FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL,

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE ERUCAGION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOGENCIO GHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL[ X JTOTAL [

No.

g1l

Tolemaida, Nilo - Cuniinamarca, MARZO de 2022

Nombre wmplelo TATIANA ACOSTA PAREA
¢ lentificacion 1.072.703.471
Naciondlidad COLOMBIANA

i 1. CONTRATISTA Direccion — giudad de residencia; Vereda fagua sector el Colegio, Chia Cundinamarca

Teléfono de contacte; 3143150591 :

I E-mail de contactor faty acosta 08@gmailcom

! Nombre completo: CT. JORH DIAZ TOVAR

2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL UNIVES o N :

L Resolucidn de nombramiénto (No. 260 — 20 de Enero de 2022} :

S No. DEL CONTRATO — | Contralo No, 260.- ;

, FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de. Suscnpmon 27 de Enero dé 2022

No. De pdliz <44-101164445

) Aseguradofa; SEGUROS DEL ESTARO S.A

é * ECN’:'EI;ZAA DE GARANTIA Fechs oficio aprobacion: 24/01/2022 .

: Aprotiado por; CR. MILTON ARMANDO FLAREY RO, ;
Crdenador-del Gasto- CENAC:EDUCACION

- Na. CDP 11322 CRP 35822

i zFecha exped:c:on CDP - 21 dg: enero de 2022 ;‘ CRP 03 de febrerode 2022 o

! : : . : v i

SONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAC%ON f

i 5 CRP .Depe:s_=dcrscsa 15-01-03-088 - CENACEDU

i catalogo de gasto: A02-02:02-008- VUG

] -\.w:CJh]AL‘:S CIENTIFICOB Y TEUN

CFusnte: FONDO INTERNO

: Regurse: 16

| L Valor: $33 000 000.00

{6 FECHA INICIO "

' EJECUCION 03 de- fe:btcro ta 2092 hasta el 15 de diciembre de 2022

% CONTRACTUAL _ e

S— 2 DIETET I MESES

el '.{.‘_’T,O_D”_Efd_&?u{”o*\ Haslael 15 de diciembre del 2022 _

PRESTAR LOE SBERVICIOS PROFESIGNALES COMO PROFESIONAL EN

i - RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDICS POLITICOS Y

| & OBJETOCONT AL | ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA PARA LA JEFATURA DE |

ESTUDIOS DE.LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES.

I i EL. CONTRATISTA se obliga a cumplir ademés de jas obligacis i

[ naturaleza del contrato y las derivatas de ias. disposiclones legales vigéntes Gue |

; I regulan sy actividad, las siguientes; '

| 5. OBLIGACIONES _ B _

! CONTRACTUALES OBLlGA_C|0.N_ES ESPECIFICAS

Oriéntar los procesos de infernacionalizac
administrativas de aonetts gl

Y

cu }E‘ci dlar i lgaos de cooperaciin.

s ANO DEL LIRERAYCD,

5 LA MORAL ﬁUME&TWJ‘l YA
SNTUHDENSIR DpERasions | B30
maida, Nilo Cundinamarca.

ol iz unidad smsibomit oo

Ko

7. Redlizar dcercamientos con EJE.rC]iGS extrangeros de dlferentes paises para



Piplng 2 de I’ C onimuaum. Tnforme de Supervision No, 02 coxi prnmisuau al ined de arso gy 2022 def gentrale dy

prestacionde servicios profesionales.y e apoyo 4 kr gestion Na: 260 - CENAC K BUCAC FERN.

3 Elaborar de fichas tecnicas internacionales, perti del aiumno a nivel |
internacional y orientacion en oferta academ1ca internacional.

4. Cumplit con fodos los requerimientos de la Oficina de Aseguramiento de la
calidad de fa Educacion de 1z EMSUB

5. Cumplir cop lns aspectos wdministrativos, zoadémicos v donumentales
requeridos para los procesos de acreditacion, reacreditacion, Tenovacion de i
registros calificados, condiciones  institucionales, alistaminntos,
presentacmnes cargues, visitas' de pares academicos. encaminacdos- a fa
calidad académica institucional.

8. Realizar acercamientos con unwers;dades hara  establecar ainveaning
espec[fcos que fortalezcan el proceso.acadam oo e la EMSUE,

7. Alendery crienlara las personas que se encueniren en procaso de movitidad
acadérnica, estancias permanefites o transitorias:dentro de-la EMSUB, para
brindar soporfte en los’ temas qu ':se requxera

8. Apoyar el proceso de ‘transicidn de:la EMSUB a Llnwersmiad Ejército de
acuerda-a lineamientos de:CEDOC.

9. Apoyarel cargue de informacion a las plataformag saces CORAST

i resultante del’ proceso de renavacidn. de registros safifis
en alta calidad. i

1G, Amcu!ar y coordlnar los temas referentes a !as pruebas saber T Y T l

sy &

F'artlclpar en. comﬂes currlcu!ares y consgjos académicos de atuerda a 1o !
_-.defmdo por:la: jefaiura de estudios.

12. Mantener actualizada [a informacion ds internacinalizazidn en gt INFOSUR.

R . 3 Reahzar Jnformes de. gestton trimestrales al vicerrector académico.

19,

F’aragraf primerc: independencia del cohtratista. El contratista-es mdependzente del
ministerio dé defensa. nacional — ejércite: nacional — Escuela de Logistica, y en !
consecuenma, el-contratisia no es sureprésentante, agenie o mandataric. Bl conlfatisia’
o tiene la factltad de hacer declaraciones, representaciones o compremisos en
i nombre_ de! ministerio de defensa nacional ~ Ejercito nacionat — Escuein WMilitar de

Suboﬁmales ni de tomat decisiones o iniciar acciones gue generen obllgacmnes a su
.cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En-el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, debew acraditaria ¢
:al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata e articule 282 de la citada
ley, anéxando a 'su informe mensual fotocopia de fas documentos que acrediten ef
cumplimienio dé tal ex:gencra En-caso que ef contratista cese los: pagos segurldad
social 0. ARL, se procedera 4 dar cimplimiento a la clausula resofutofia para disolver
el contrata. _

2. Dé conformidad con ef literal b, numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento pof el decrato 723 de. 2043, el contratista detrerd ingreaar abligatofamae

1 gistermna géneral de riesgos laborales; el monto de Ia cotizacion debe ser asumidc en

su totalidad. por el contratista-cuando el riesgo expuesto sea categoria i, I

3. De conformidad con el decreto 2609 dé 2012, articulo 3 v l1a ley 504 de _2000_‘, ef
contratista sera responsablée par la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion de! contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del ‘archivo, actividades. tales. come foliar y la élabdracion del formato Unie da |

ANG DEL LIDERALED, _
FOLA MODAL DUNBATIVAY LA Rl %5“
 GONTURDENCIA OPERACIONAL | BEJG P Ry F
Fuerte Mmlar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.- L_rfoeum = J.‘Zﬁy
Correo electrénico de la unidad: emsubmit.co Frrv




Piging 3 det 12 Contirivacion Informe de Supervision. Ne: 02 corfespondients a) mes de marzo de 2022 del contrato di
prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyp a la gestion No. 260 — CENAC ERUCACION.

tnventario. decumental (FUID),

‘establecido en.la ley 1581 de 2042 {

-ehilie las partes-y configuarse como pre consuiucion i’maz pi’ub:iii)i

¢ del ohisto contractual puestos asu d!qmﬂ"

§ gy

4, Dar cumplimiento al sistema de gestin documental ORFEQ SGB. garantizahdo con
elio 1a-seguridad de 12 informacion y ‘la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener fa debida reserva
y confidencialidad de los documentos. de inlgiigencia.y mzm==‘aés'szei'igencia mikitar. As
comn 13 reserva establecida en la ley 1712 de 2044 s dncamentne
informacion pubi:ca reservados o publica cias:f;cada frente a temas y asuntos fratados |

¥y conocidos dentro del desarrollo sjecucion del présents contralo, reserva que se hard
extensiva a los derechos de autor que de’los mismos se deriven; ante lo cual ne se |

podré aprovechar para beneficio propic o de un tercero la informagién conecida con
ocasion al desarrollo del presente contrate y gue contiens su usb |, difusion
dpstnbumon de mencionada infoermacién. Esta razerva o confidencialidad se hace
LA.i.__-['lElD]_e a la inlormacion que se éscuche d conozean sin yue il medie en
documentos escritos.
8. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que fe es exigible.
aplicable: y propia-de su profesién, actividad y oficio: i
7. presentar ef informe: de gestion del supervisor def contrato dentre de las fechas
indicadas por este, de acuerde con el anexo k (anexu}, eslablecido en el plan Mo
00023548 del 23 de diclembre-de 2020 “que emiie o comandante del Figrcite Nacional ¢
con el finde impartir lineamieritos para la celebracién de contratos de, prestacion. de |
servicios profesionales o deapoye a la geslion, mediants fs modsiidad de contrataciin
directa y-la distribucion del presupuesto”. o
8, en virtud de ia coordinacidn entre &l contratista y el contratante, se debera cumplir |
con &l horario establecido por el supervisar euands arn pars el desarmodis |
efCIente y productivo de la activided encomend: P eshs suponga fa |
uoligaracion del elemnentio de subordinaion, 8l se ba ealsbion E '
116861 EO‘Fb {50248), 05/08/15 y SL-48902 del 24.de febrero de 2016 de |a sala !ab(sz
de la.corte suprema de justicia.

9, no cumplird.en ningin caso con el.control de los horarios de llegado o safida a traves.
de los libros de éntrada a-la Unidad, seccidn o dependencia de! Elercito Nadional. £n
taso de que se ineuntpla esta. obligacion, ei vontralista sz wommeia con la firma dei
&optrato 8 no presentarto como prueha da futurs ga de fo paciads
i regisho ve .
ingirsds sistematizado (ficheros) al lu donds se ofg of contrato no se
entenderd e l1l_ngun CRew SR m_gi_m_m g \._ru_r.mul der fierariew ud Hugada’ o sulica, ot !

-he es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar, i

10. tener disponibilidad ¥ disposicionpara el desarrofio detcontrato por.lo gueno podra
suscribir mas de un contrato con el Ejércjic Macional.
T1E sumplimiznto de las o ; : :
resnectivos centratos de preatac:on d& Servicios ul:’b@l"] estar encaminadas al desarralio
di B rusiGn y L.dpr.iwi.id’dha de cada wmidald o dependeniia, :
12. El contratista debe custodiar lvs medios éntregados y a la terminacion del presente
contrata devolver los insumos, Suministios herramlentas dotacion, iniplementacisn, |
inventarios yomalerales que sean eventuain sidiad rinl {.‘lmptammrm

I}E’!!'i!ﬂc—‘ﬂies contemdas Bf1 %z? _ib_-‘f 1476 de _2014..
13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a reaiizar los sstudios de ¢

L,U 180 -=leur~ﬁ

£7)4% ANO DEL U

LA

!

DERAZGD,

ia, N tn. Gundmamarn
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informacion generada en desarrglio dal contrato en formato Word, Fowe: Palnl, e
o nomo originaimente haya sido axagerado.

que en-esta dicha estipulacién resuelta faculiativa y Lot lanlo se ancusiiie Bipiesa

‘gl cual hace pare. integral del contrato de prestacmn de semcms ¥ comendra Ia
‘medicion en alcance:

sequridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del cenlrate, de asuerda con
establecido en la Consfitucion Politica srticulo 122 yia ley 1621 de 2 2013,

14. conocer ‘que én caso de incumplimiento de las obligaciones contractiiales en

cuzalglier empo sa dard-aplicacidn al procedimiento descrito er o articulo 86 dela lay

1474 de 2011 y a fa clausula resolutoria pata disolver el contrato,

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del eohtrato un Backup de 2

[

16. Entie lag partes.contratantes se debe incluir en ¢l contrato una cléusula resoiutoria
det contrato, donde se dé por disuelte en forma Unilateral y de cardister hynadialo af
misino ante ef incumplimiento de aiguna de las obligaciones. Establéciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva-en- los gontratos de’ prestacion de.servicios,. en Ios
cuales se hubiore incluide exgrésamente como “clatstiia ekcenaional”. om

iegaknenie dt_rtgr.zada su jnclusién;
17. Dar cumplimiento al cronograma-de actividades establecido con el supervisor, en

la. dependencia- en con
cimplimiento se'debe dejar como’ ob!tgamon del contrata ia pa;j

sin acdudir ¢ausa ‘jue o justifique. 54 dbslerga de entregar lr» ”fg»rqu o [m»

-docimentos requaridos para el cumphmento de ios reduisitos iegales. de. ejeaucmn del :
‘contrata, dentro dal plazo establemdo para ello se pueda aplicar 1a clausula resclutoria

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2022

4. DOGUMENTOS QUE
SOPORTAN EL:
CUMPLIMIENTO DE LAS:
QBLIGACIONES
CONTRACTUALES

-Mexico para G vigencla. Z02z. ' _é

“Anexo: Coordinacian y récibimiento de los agregados militares invitados a la ceramania
“de entrega de curso extraordinario No, 106:
“Anexo: Parficipacion mesas de trabajo por parte de DIRIE y CEDE7 sobre los

i.  Ohligagion No. 2 Realizar acercamientas can ejéreilos extranjeros de diferentes |
paises para consolidar os lazos de cooperacion,

nvio devmovilidad semanal -al CEDOC, CEDETY y DIRIE por pafte de la

EMSUB. o _ _
Anexo: Envio sptendimientos al CEQOC por parle de fs ERMEUR con Paraguay

Anexo: Respuesta a la agregaduria di Paraguay conh respecto a selicitud a swrses da
asalto-aéreo y paracaidismo.

entendimiéntos vigentes.
Anexo; Coordinacion recibimiento personal que se enconirabin en condgiin an
WHINSEC, Estados Unidos por parie de la EMSUB. !
Anexo: Coordinacian con Comandanias de Balghitn el inicio dal procesd de selecaion
de candidatos:para fa comision a WHINSEC del’ 20_22 2, i

No TIPO: OFICICS No. DE RADICADC: ASUNTO:
DOGUKENTO: o
01 EXCEL ' WA st :
02 OFICIO 2022050002688303 Ertendinuenios ERMSUE 2022 )
83. QFICIO 2022950000576711 | Resp. Nota'05/2022 Paraguay
04 EXCEL N/A. Cuadrs de asislehala
s ANO DEL LIvERAzen; | w5

LA RGRAL GIBATIAA Y LA | é;&
M;g;**swm"v*w aﬁ«&”mf‘;OML 2a
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Pigina 7 de 12 ‘Continyacion lnformx. de-Supervision No. (2 carrespondients al mes de marzo de 2022 del conteato’ de
prestaciin de-servicios profesionales v de apoyo a fa gestion No. 260 —CENAC EDUCACION.

© 2. Obligacion Ho, 3: G : "
! a nivel interpacional y ')Hen*acmn an uf«.‘ rta acatdamica :merrsacronai

Anexe; Actuafizacié_n.de"'las-cqnceptos_.y_ valores de las fichas técnicas para ia vigeniia
afio 2023. !

No TIPOLOFICIOS No, DE

DOCUMENTQ: RADICAD

3. Obligatién No. 5: Cumplif con los aspecios —admmbtraiwo* academico N
documentales requéridos para log procos: : '
renovacion de registros calificados, oo :
presentaciones, carguaes, visitas de pares t,adumwa GG
académica institucional.

-Anéxo: Creacién de usuario de consulta al CEDQUC en [a plataforma del NUEYQ
-SACES y solicitud de tramite ante ¢ MEN,

TIPC OFICIOE Mu DY
DOCUMENTO: |

SO0

ARODEL LIERAZGD,
LA MEB3L. COMBATIVA YA




Pagina 8 de 12 Contingncion Informe de Supérvision No. (2-correspondiente-al mes de marza de 2022 del contrato de.

prestacion de servicios profesionales'y de apoyo a la- pestion No, 260 — CENAC EDUCACION,

4, Obligacién No.

movilidad entre las escuela:

Anexo: Envic
palta fmnard Reaior

convetiios espec;fcos que fortalezean el proc:em: ﬂm,{i

Anexo: Participacion del Enetentro de ia Red de. Universicades «
RUAM con el fin de ser parie delacuardo de voluriades para Trataa
en pro de- fortaiecer las: instituciones de acuerdo a las exigencias del MEN:
Aneko: Reunion con SENA sede Girardot para conoter y estabidzer fos ursos de
mteres-a.desarrotlar de forma virtual para profesores y alumnos,

3 eunion con la Fundacién uriiversitaria Aréa Andina para estudiar la viabilidad
de {in‘descuento por institucion para posgrados.en educagion..

iF s fRidad creidn

-Ahexo: Reunion ceh la pammpamon de CEDET, Escuela de Infanteria de Marina y
EMSUB frente a las actividades desarroliadas y proyectadas para el 2022 referente & !

"'d'é':"a'bt'és de liquidacion convenio EMSUB — UNAD, hacla la universidad |

Vh.égj
G J')"’HJUL}

"No | TIPO: OFICIOS | No, DE RADICALRG: ASUNTO: :
| DOCUMENTO: S
01 | REUNION 2022850001370898 | Reunion ERMSURB, . EFIM v i ;

CEDE7 i

02 | ACTA ~ DE N/A Actas de Liquidacion EMSUB- |
LIQUIDACION UNAD o

03 CONFERENCIA NIA Encuentro & i

04 | REUMION Mk Reu nmn Curso Eikb‘\- J

05 EI{_EJEOCONFERE N/A Caonocer Oferta Pasgrados !

a;;éﬂ LA

Fs)

o Tt ema J;. r-h,o Cunm VANECa:
la tiidact emsib mit oo
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Paging 10 de 12 Ceontinuacion Informe de Supervisidn No, 12 cmrupumhum al mes Je mureo e
preslovion doe sorvicios profesivnales-y de apoyo o Ta gedtidn Ni, 260 - UENAC U UALY

Anexa: Pre mscnpcmn de log-alimnos del curso No. 108 a la phaiakme

"
5,
saber TY T {estrat glas de me;cra de resultadr,s AT ‘
de presentacion, |nscnpcmnes; ;

anamlentoz on el BADAGS sohre el tramite y fechas. .

TIRO: OF! MO - Mo DE
DOCUMENTO: RADICADO: }
01 | Pantallzo NiA ' Total pra-

6. Obligacién No. 11: Participar en comités ctirriculares ¥ consejos académicos.
de-acuerdea lo definide por la jefatura de estudios.

é% & LA MURAL GOMBATIVAY LA Bt ‘%b
s £ CONTURDENCIA OPERACIONAL EE e
Fuerte Militar de Tolemnaida, Nile, Cundinamarca. l L

AN DEL LIDERATEE,

freeren alenfranicoda 4 unidad: amsubmileo



Pagina L de 12 Continuacidn ijornie de Supervidion No. 02 cortespondienie of mes de marze de 2022 del conirato de
prestacion de serviciids profesionales v de apoyo a la gestidn No: 260 - CENAC EDUCACION,

E U Anexo: Parlicipacion 1er comité currictitar de 2080

5 | Edsostive inslitucionak. :
| . .

: {1 No TIPO. OFILIOS MNo. BE ASUNTO: ¥

§ DOCUMENTO:: ‘RADICADQO: s

(01 | Comite N/A 1er Comité curricular 2022 BE:

|

Valor total $33.000.000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagaren el prosente mes $3,000.000 40

Cetvste 1273 die 2018, 0 reglainienta v
trabgjadores. independientes (Salud-pensién yAR L}

e venido de

14, CUMPLIMIENTO PAGOQ I—’HGO F’LF\NILLA DEL MES DE FEBRERG

{ [ . L
:E SEGURIDAD SOCIAL Obl:gamén Eritidad Ver, Pago i
' PENSION PORVENIR !
i SALUL COMPENSAR
= ARL POSITIVA B
1. Cuenta de cobro,
: 2. Factura electronica sold en l6s casos que-aplique.
E 3. Informe de gestién.
4. lInforme de supervision,
| 4 DOCUMENTOS QUE- | 5 Formato consoidado PENSION, SALUD. ARL
E HACEN  PARTE  DEL . Copia discriiminads da lps stporiss
: INRORME ; oisligatoriosal bl‘SxTi;rﬂu generd de -
. ' it in'gro_ﬂ."_ﬂ; Easz cher imenlimaumicam ol A0
! apbiie dei 169 1% s
; lo establece-ia: normatlwdad legaI wgente la reglamentamon de [a matgria y
: e acuerdo can la afiliacion efectuada a la AR.L.
) 7. Formaie de personal declarante v no declaronts de renla. (solo b deben
F anexar en el primer. paquew de payo). :
: : & Formato il Ry ST % 1 ot

% vigencia actual. {Se debe anexar ’r‘{;nsual menta)
| En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las
: obligaciones confractudlés y legales reguladas para este tlpo de contrate y como
j conseclencia se recibe a satisfaccion de'formg PARCIAL 773 TOTAL [ ¢
| 15. CONSTANCIAS et b

-Asi mismo se (‘:ieja constanuia que durarte la ejecution de conirald no se han
& ragulan el contrato taboral.




16, R_F:’CC-)MEMDAC!_(;NES. .:S_e p_uede continuar con los trémites de pago ya que el contratista cumplic con’sus
obligacionas contractuales.

De acuerde a ia CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
_ _ CONTRATO se pagara para-el mes de MARZO, TRES MILLONES DE. PESOSMICTE
17. GOHCLUSBIONES {$3.000.000.00, se puede continuar co los framites administralivhs a dqua Niays g
| una véz se cuente con la dtspomb;!:dad_de PAC.

Para constanicia se firma en Tolemaida,. Nilo- Cundinamarca EN MARZO 2022

Y

FIRMA SUPERYSOR

7 A
CT. JORHTHAZ TOVAR.
OFICHAL UMINVES\_

1

, Cundinamarsa.

j Lo
d: emrsubmil.ee. ’ !



