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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
|

-

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACI
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA™

yd
INFORMEDE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL OTAL D

No._ O
rd

TOLEMAIDA (NILO- CUNDINAMARCA), FEBRERO DEL 2022

Nombre completo MONICA ESTEFANIA HERNANDEZ GARCIA”
Identificacion 1.070.618.221

Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia Calle 9% No. 5-83 B/Alto del Barbula

Teléfono de contacto 3206460725
E-mail de contacto monicahernandez _1995@hotmail.com

. Nombre completo: CT. JORH ALEXANDER DIAZ TOVAR ¢
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL UNINVES

Resolucién de nombramiento (No. 277 — 20 de enero 2022)
3. No. DEL CONTRATO - | Contrato No 277, 28 de Enero de 2022 de conformidad con el CDP No. 11322 de fecha 21 de
FECHA DE SUSCRIPCION Enero del 2022

No. De poliza. 25-44-101164219
. .| Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
4. POLIZA  DE  GARANTIA | o o oficio aprobacién: 24701/ 2022

(NICA Aprobado por. CR” MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. 11322 / /

Fecha expedicion: 21 de Enero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CDP EDUC_ZACION

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: FONDO INTERNO
Recurso: 16 < -

Valor: $ 30.140.000. 00’/

No. 37122 ./ o
Fecha expedicion: 03 de Febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPE(}J&IZADA DE EDUCACION
Dependencia. 088¢ CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA
e CRP EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A—QZ—OZ—GZ-OOB—OO&OﬁQOS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIEICOS Y TECNICOS
Fuente: FONDO INTERN

Recurso: 1§
5 Valor: 30.140.000.00/ /
. FECHA INIC JEC 4 —
7 CONTRACTIUII?L EIECUCION 02 de febrero del 29:22 hasta el 31 de diciembre de 2022 4
8. PLAZO DE EJECUCION ONCE (11) MESES”

Hasta el 31 de diciembre del 2022

,PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES INGENIERA CIVIL ESPECIALISTA
9. OBJETO CONTRACTUAL EN GERENCIA DE PROYECTOS CON DESTINO A LA JEFATURA DE ESTUDIOS
DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

Escaneado con CamScanner
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EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones lnh_erentes ala
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguicntes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Construir y consolidar proyectos formales y formativos, para |
2. Apoyar en la construccién de los proyectos de los semilleros
EMSUB.
3. Elaborar estrategias para el desarrollo de trabajos de grado.
4. Realizar seguimiento mensual en el desarrollo de proyectos formales.
5. Ejecutar los procedimientos necesarios para la categorizacion de grupos.
6. Verificar la implementacién de semilleros en fa Escuela Militar de Suboficiales.
7. Realzar las demas actividades conexas con fas temalicas y Pprocesos de
acreditacion. s
8. Socializar y publicar productos, experiencias, propuestas Y proyectos de
investigacién por medio de libros, revistas, articulos, boletines, etc..
9. Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad, de acuerdo al Sistema de
Gestién de Calidad de Educacién Superior. r
10. Desarrollar los proyectos de los semilleros de los alumnos'y de la EMSUB. _
11. Liderar semillero de la tecnologia en gestién plblica; aportar nuevo conocimiento
y dirigir 4 proyectos como plan de trabajo anual, suministrando todas las condiciones
para lograr los proyectos, establecidas por la directiva 1160 y 0153 del Ejército
Nacional.
12. Apoyar al seguimiento de los convenios especificas de investigacion, aportando
conocimientos para la construccién del centro de costos del mismo.
13. Asesorar en materia de investigacién, a la poblacién que se encuentra en preceso
de homologacion. Sy
10 OEIIGACIONES 14. Realizar informes de gestidn cada tres meses al Vicerrector Académico.

. 15. Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

CONTRAGTUALES 16. Cumplir las demdas obligaciones que se deriven del objeto contractual, en
coordinacién con el supervisor del contrato. Paragrafo primero: independencia del
contratista.. E| contratista es independiente del Ministerio de Defensa Nacional —
Ejército Nacional — Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, y, en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario. El
“ ... ] contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
2 -| compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional —
3 ‘ Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chincd”, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

a EMSUB.
de los alumnos y de la

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
-| de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
] seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
W para disolver el contrato.
' 2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, Il, 1.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato dnico de

inventario documental (FUID).

ANO DEL LIDERAZGO, i
LA MORAL COMBATIVA Y LA e,
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

Fuerte Militar de Tolemaida Nilo - Cundinamarca
No Celular 3207678378
Correo electronico de la unidad — unidadinvestiqacion@emsub edu.co

Escaneado con CamScanner



Péagina 3 ﬁé 1 Continuacién informe de Supervision No. 01 cérrespondiente al mes de Febreroém del contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 277- CENAC Educacion

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a
lo establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberéa guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la

reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
pUblica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del

desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven, amejo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercéro la informacién -conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y distribucién de
mencionada informacioén. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o cohozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo ¢on el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe. de gestién del superyvisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021 “que-emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplird en ningan caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de Jos libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de gue se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete

seon. la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
“inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucién

falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolie ‘el contrato no.se entenderé en ningin caso como registro de control de
horanos de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar, ©

S 9. tener d:spombthdad y disposicién para el desamollo del contrato por lo que no

podré suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al

| desarrollo de fa misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
“11.2El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del

presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la

J necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la

prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 vy la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de fas obfligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 6 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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Contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresay
legalmente autorizada su inclusién. )

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en

el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideraci6n a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justifique; se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los "requnsltos' legales de ejecucién
del contrato, dentro del plazo establec:da para e[lo se pueda apllcar la clausula
resolutoria v disolver el contrato. %, Yo j

11. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DE 2021

A

12. DOCUMENTOS,
SOPORTAN “EL
CUMPLIMIENTO  DE  LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES .,
- R y Y.

'bl"ﬁ'z' e

Obligacién No? 3: E|aborar estrateglas para el desarrollo de trabajos de grado.

Anexo Apoyo’en capacrtacwn de modaladades de trabajo de Grado

. £
No TIPO OFICIOS W ASUNTO:

~ DOCUMENTO: RADICADO
01 Ls Fotografia - ; NIA=~ reunién con directores de
2 -, ( tecnologia socializando las

modalidades de grado en
investigacion

Obligacién No. 4: Realizar seguimiento mensual en el desarollo de proyectos
formales.

Anexo; Revisién estado proyecto silla pélvica

No [ TIPO: OFJCIOS No. DE ASUNTO'
DOCUMENTO: RADICADO:
01 ( Oficio 2022950001703 | Informe actnyidades pendientes en
683 | mvestlgac:lf(n 2021

ANO DEL LIDERAZGO, i
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Anexo: Acta de !mclo Proyecto Apllcatrvo Mév;l

T{PO OFICIOS
DOCUMENTQ: -

No. DE =
RADICADO:

ASUNTO:

do o o
Proyecto de I+D

“{nicia_|

2022393000079
236

Acta de Inicio Proyecto Estudia de
caso para evaluar aspectos de
legitimidad y seguridad del
diligenciamiento

almacenamiento del comandante
de escuadra en el area de
operaciones a través de una
herramienta  tecnolégica  tipo
aplicacién mévil
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Obligacién No. 5: Ejecutar los procedimientos necesarios para la categorizacion de
grupos.

Anexo: Revision resultados Convocatoria No. 894 de 2021.

Z
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: _
01 |/Pantallazo N/A Resultado categorizacion del
/| / / grupo de inyestigacién INTEMIL

o

fopi
aarzrn
e
=g
#
&
7
%
"

| ‘Obligacion No. 6: Verificar la implementacion de semilleros en la Escuela Militar de
Suboficiales.

Anexo: Capacitacion en Fom

nato de Creacion de Semilleros
No. | TIPO:OFICIOS No. DE ASUNTO:
: |5 DOCUMENTO: RADICADO:
.01 /| N/A Capacitacion a directores de
_ T4 “ . /’ tecnoldgia en formato de creacién
. g de semilleros

Obligacién No. 9: Verificar %l cumplimiento de las condiciones de calidad, de

acuerdo al Sistema de Gestién de Calidad de Educacién Superior.

ne .

ANO DEL LIDERAZGO,
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ
Fuerte Militar de Tolemaida Nilo - Cundinamarca
No Celular 3207678378
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Anexo: Informe de Ejecucion de Recursos

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 /Gﬁcio ’ 2022950009994 | Informe de Ejeouc16n de Recursos
/ 43 / de proyecto (gm'ml Silla Pélvica
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. VNo a-TfPO OFIC!OS > No. DE ASUNTO:
e N DOCUMENTO: RADICADO:
“| Oficio N/A ) Informe de.Ejecucién de Recursos
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Anexo: Apoyo en Revista de Inspeccién de Ejército

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Fotografia N/A y Apoyo en presentacibn de
4 / . procesos de la unidad de
( / investigacion, Plan de
Mejoramiento 2021

T[PO OFICIOS ASUNTO:

. DOCUMENTO: RADICADO:

] solicitud de

' ; g._017 /Paq_tallazo correo’ | N/A , Formato de”
o A 4 = £ electrénico / requerimien del Rubro de
L 4 - Servicios del Convenio No. 002-

2021 con CODALTEC

Y y- 1 - A EMSUBE

LG v »waotion

a;:i-nmm- N

ANO DEL LIDERAZGO, nee
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Anexo: Reunién Escuela Infanterfa de Marina para establecer alianza

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTC:
-1 DOCUMENTO: RADICADO:

01 | Fotografia - N/A y Reunion con Escuela de Infanteria
/| / / de Marina, para generar alianzas

en inve
activi

gacion, participaciéon en
des académicas y de

contractual’“
Defensa Nacional —
0., mandatario.. El

Ejército Nacional -

Ejército Nacional —

contratista ‘no tiene

proyectos.

Obligacién No.-16: Cumphr las demds obligaciones que se deriven del objeto
e coordmacuon con el supervisor: del contrato. Paragrafo primero:
mdependenma del contratista. “El contratlsta es independiente del Ministerio de
Escuela Militar de Subcficiales “Sargento
Inocencio Chincd”, y,-en consecuencia, el contratista no es su representante, agente
la facultad de hacer declaraciones,
“representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional —

Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, ni de
tomar decnslones o lmmar acctones que generen obligaciones a su cargo

A o | DOCUMENTO:

Anex0‘ lnforme estado broque de Aulas
No '_,-.TIPO:—._OFI(;IOS No. DE ASUNTO:
RADICADO:
01 | Oficio . 2022850001005 } Informe Estado bloque de-aulas al

583

b

Comando de Ingemeros y Jefatura
de Ingenieros
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Anexo: Asesoria en Proyecto formal para formulacién de propuesta de proyecto

No TIPO: OFICIOS No. DE |, ASUNTOC:
DOCUMENTQO: RADICADO:
01 |[Fotografia / |[NA [/ Asesorfa _en Proyecto para
/] Consoﬁnﬁén en conjuntoc con fa
Escuela\de Asalto aéreo

Rl
g

Anexo: Reunién con Direccién de Ciencia y Tecnologia

“TIPO: OFICIOS ASUNTO:
DOCUMENTO:

iotograffa Participacion en Reunién de

B, 7 DITEC presentan;i(o/e-\; avance del

e, yd proyecto fonnaI% ejecucién

y
'f/ 4
S "\\\.‘ ) ' !
Valor total 30.140.000.00
13. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes 2.740.000.00
14, gg&ﬂgé:ﬂnﬂf[;‘ggcm_ PAGO | hecreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)
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\
PAGO PLANILLAMES DE ENERO
Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION Porvenir $0
SALUD Famisanar $Q
ARL Positiva $0

15. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, fimado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién

del 40% del valor mensual del contrata, con aparte del 16% en pensiones y el 125% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a fa AR.L.

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejec;utora“ considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Cettificacion bajo la .Qravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de
prestacién de Servicios Téenicos y/o Profesionales, .

5. oertiﬁcaciﬁn de ingresos"para aplicacién ' de retencion en la fuente trabajadares
independientes declarantes o no declarantes

6. Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pension y ARL de forma

». correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X[ZJ TOTAL (3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

18. CONCLUSIONES

De acuerdo a fa CLAUSULA TERCERA- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
.CONTRATO se pagara para el mes de FEBRERQ DQS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.740.000),se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en,

Tolemaida {0 (Cundinamarca), EN FEBRERO DE 2022

X —="
\)oﬁ‘ﬁ/
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