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La Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias
NIT 806-010-305-8

Debe a:

SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ
CC No. 51.629.978 de Bogota

La Suma de:

SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/Cte. ($ 7.750.000, oo).

Por Concepto de: Contratar un profesional especializado para asesorar, acompanar
y apoyar a la subgerencia administrativa y financiera del hospital de Cartagena de
Indias en el desarrollo de los objetivos del drea de talento humano con experiencia
en la administracion y seguimiento de los procesos administrativos en el area

talento humano correspondiente a la segunda cuota del Contrato No. 014 de 2022

Favor consignar a la Cuenta de Ahorros Banco DAVIVIENDA No.
0570008770117490

Atentamente,

d@\,wJ \53\/\

SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ V,}} Hospital Local
CC No. 511629.978 d Cartagena

BOgOté 53' o Inding

23 FtB. 2022
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

Codigo: FTO-SAF-INCO-28

Version: 1

Fecha: 07/07/2020

CONTRATO N° -22

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ

IDENTIFICACION: 51629978

FECHA DE INICIO

ENERO 6 DE 2022

PERIODO DEL INFORME

febrero de 2022.

LUGAR DE EJECUCION {area)

Sede administrativa ESE Hospital Logal Cartagena de Indias

Contratar un profesional especializado para asesorar,
cartagena de indias en el desarrolio de los objetivos del
procesos administrativos en ei rea talento humano

acompanar y apoyar a la subgerencia administrativa y financiera del hospital de
area de talento humano con experiencia en |a administracién y seguimiento de los

CBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LOS SOPORTES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Asesorar & la Subgerencia Administrativa y financiera
en |os procesos que se llevan a cabo en el area de talento
humano de la E.S.E Hospital Local Cartagena de Indias
verificando el cumplimiento de cada uno de ellos

Durante este periodo se ha realizado el seguimiento a los contratos No ., 058 y
058 correspondiente a |a empresa HAMA TEMPO S.A.S guien suministro en
mision el talento humano para desarrollar actividades en la Institucion segun
necesidades. Apoyando a las subgerencias en la revision de los informes
presentadas por la empresa de suministro de personal tanto administraitvos y
asistencial para el respectivo pago de las facturas. Asi mismo se realizo
seguimiento y ajustes segun revision y soporte en el proceso de formalizacion
institucional,

2. Realizar verificacion del cumplimiento de los objetivos
e indicadores pertinentes al area de talentc humano
asesorando en la elaboracion y puesta en marcha de
planes de mejora a fin de que la prestacion del servicio
sea eficiente y oportuno.

Se realiza en el desarrollo de las actividades de Talento Humano de la ESE
Hospital Local Cartagena de Indias visitas 2 los diferentes centros de atencion a
fin de verificar el cumplimiento de |as obligaciones establecidas en los contratos
suscritos con HAMA TEMPO S.AS.

3. Desempefiar las actividades de enlace entre las
empresas de servicios temporales en modalidad de
outsoreing y verificar el cumplimiento de las obligacicnes
de acuerdo a los contrates establecidos con la E.S.E
Hospital Local Cartagena de indias relacionadas con el
suministro de personal.

Se realizo el estudio, analisis Y proyeccion de las necesidades de talento humano
segun servicios y capacidad instalada generando costos de la proyeccion. Se
dirigio, acesord y revisé de los seis programas del area de talento humano segun
las disposiones de MIPG y se presentaron al comite.

Se realizo acompafiamiento a |a Subgerencia administrativa en la reunion del
comite de Bienestar y la Comision de personal presentando los respectivos
informes y programas

4. Elaborar los instrumentos necesarios que requiera
el drea de talento humano para el cumplimientoc de
objetivos, metas y

estralegias planteadas desde la gerencia de la E.S.E
Hospital Local Cartagena de Indias

Se realizo la elaboracion de los estudios tecnicos referente a la parte tecnica para
la invitacion de la consecucion de la empresa que suministrar el personal en
Mision.

5. Elaborar un plan de trabajo que incluya el
desplazamiento a |og centros de salud que
conforman la ESE Hospital local de Cartagena de
Indias para verificar el cumplimiento de las actividades
desarrolladas a través de los dependientes de las
empresas que brindan servicios a la entidad por la
medalidad de outsorcing.

Se le realiza seguimiento a los cuadros de turno y a las disponibilidades de
acuerdo a las necesidades donde se ha evidenciade las ausencias continuas de
los medicos durante los fines de semana, sin embargo se evidencia gran
reduccion los fines de semana ya que el seguimineto que se esta realizando ha
hecho gue se menejora Ia presencia de los profesionales en los centras .

6. Brindar apoyo técnico a la Subgerencia Administrativa
y financiera en los informes y reportes que debe suscribir
para el cumplimiento de la normatividad vigente en el
area de talento humano.

Constantemenle se esta en contacto con la empresa HAMA TEMPO realizando
seguimiento al cumplimiento de |as actividades y al movimiento del personal de
acuerdo a las necesidades del servicio en cada uno de los centros de forma
permanente y constante.
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FIRMA DEL CONTRAT!STAA,WJ '

FIRMA DEL SUPERVISOR:

NGMBRE DEL SUPERVISOR: AURA MILENA MORENO ORTIZ

/

IDENTIFICACION:

51629978

NOMBRE DEL CGNTRATTSTA:FONIA ESMERALDK SANCHEZ RODRIGUEZ

CARGO DEL SUPERVISOR: Subgerente Adtivo y Financiero
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