§
i
i

... | REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0
. 0 PRORROGA

.. . [cedigo: orvafO00LL |

| Quien solicita {tologar cargs yTo parfi del sliperuiser) : - Fecha de 1a Solicitud G : Qeﬁéndencié o] Sé‘de: -

MARTIN ALFONSO RODRIGUEZ LOPEZ L Be T e T ARG

Profesional Especializado . | 1 | s Gestion Documental - Unidad del Sur
Motivo de fa solicitiid (Marque con una X) ' No CONTRATO

Adicin v Prorroga

Adicign e : : m 654 5018 : Formato documentos minimos para celebrar

rorroga - contrato : Lista de Chequeo Persoria Natura
P ; Nt Lista de Cliequeo P N i
Renico .

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERWCIO REQUEWDO

_ (Previa verificacion pmsupu'estal)

ElArea de Gestion DoCumenta) y Archiyo. Tequiere garanﬁ'zar,éi Apoyo y Soporte Lodisticode un AUXILIAR ADMINISTRATIVO en ¢l acompariamiento de las diferentos
actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE - En concordancia con s obligaciones y actividades pacladas.

L o L D,eéc;rip'cyién del servicio solicitado . .
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD CONEORME ALOS REQUERIMI
o REALIZADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

DANY ANDRUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ - C.C 80033933

ENTOS

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENGIAL

PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 UND (01)

EXPERIENCIA: (Enafos) - ...

HABILIDADES:

RIESGOS DE LACONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinisntes,Demara en el inicio de 1a ejecucion del contrato Evrores &nila supervision. Na inforaar
oportunamente al supervisor sy designacion Riesgo relacionade al corocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRissgo por no asistencia o las
aclividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad def individuo v sy actitvidad valorativa y élica ante las actividades ylos Usuarios,
Riesgo enla planeacion de [as dctividades por realizar Riesgo por no camplimiento de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encubntran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de rio cumplimiento de los parametros de calidad establocidos POr el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientas y requerimientos de 1 entidad

VaLoR CANTIOAD
Méarque con una X segin 2 (rasas Ntes
£hrresponda tipe de” contrato ?S::Aﬁsfa‘z’ Goligates s VALDRTOTAL
: b Cortratr)

MONTO TOTAL (Valor no dabe

Observaciones: Adicion ¥ protroga desde sl 18 a3 da
Tegistrarse en’ lapiz)

eners.

TIEMPO DE EJECUCION

 G25.000

ERECN T
.

£

. : i i e .. ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Realizar procesos de organizacion; conservacion e inventario de documentos.

2. Velar potite 1as transferencias de documentadion del archive central de acuerdo a la normatividad,
13, Hacer monitored en los archivos de gestion para controlar el cumplimiewnto de las transferentias,

4. Velar por los libros existentes en la biblioteca. Permitienda el acceso dé los mismos.

5. Digitalizar hojas documentos. , '

6. Recibir archivary suministrar las hojas de vida de fos funcionarios.

7i Radiéar, entregar, almacenary gestionar informacion por el sistema de Gestidn Docurmental ORFED

8. Parlicipar activa y proactivamente en todas las actividades programadas por la institucion en el proceso de Acreditacion. que apuntan al mejoramiento conlinuo de 13 entidad.
19, Conocer e interionzar los principios ¥ valores institucionales y aperatiwzarlos‘ en el diario quehacer de 14 Entidad, haciendo énfasis en &l trato digno y humanizacion enja
presentacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y companeros, con el fin de apoyar la Acreditacion del Hospital. - . ; ; .
10. Conocer, incorporar y aplicar las herramientas impartidas por &l Hespital para la implementacion de los Sistemas Integrados de Gestion de Ja Calidad vy ¢ontral con énfasis en
la Acreditacion de la Entidad. . ’ , ’ -

. Alimentar permanentemente los sistemas de informacion que esfan a su cargo y mantenerios al dia ’ ’

12. Presentar las evaluaciones trimestrales programdas por ¢l Hospital para medir la adherencia a los pracesosde en(renarwwiento en puesto de frabajo;

13. Ejercer todas las demds actividades que le sean asignadas por el sup@rvisor o coordinador afines e inherentes a la naturaleza de su cargo,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ' -

e ;o , . ’ L 5/ § i . . ..
?/p el chtic .

MARTIN ALEONSO RODRIGUEZ LOPEZ VICTOR AUGUSTO PED'RA;A LOPEZ
' Profesional Especializade , - L o _ Direccion Administrativa



