Versidn
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARAADICION Y/O i A L
B S PRORROGA Fffi'? de aprobacion: 2470272017
Cadigo: 04:-02-£0.0005
Quien solicita (caea Sado v o petfil del wlipervisen Fecha dela %" licitid { Dapendencia o sede:
JULIE PAULINE TALERO MARTINEZ LIDER INGENIERA BIOMEDICA D:’:‘ - Meg zammo INGENIERIA BIOMEDICA/DIRECCION
Motivo de 1a solicitid (Margue con una X} ] NO'CONTRATO ADMINISTRATIVA
Adicidiny Prorroga X
Adicidn 45462018 Formato documentss minimos pard celebrar
Prarroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupueststy

La - oficifid de ingenisra blomedica requiere garantizar el Apoya como profesional 2 ena Subred tegrada de servic

obligacionés v actividades pactatas.

Descripcion del servicis solicitado

PROFESIONAL 2 eiv el acompaRamiénto de las diferentes actividades que si realizan an 1 Subred ]
obligationes pactadas.

105 de salug Sur Occidents ESE En concordancia bon 1as

ntegrada de Servicios de Salud Sur Otcidente an concardancis conlas

AREA: ADMINISTRATIVO

ASISTENGIAL u

PERFIL PROFESIONAL 2

NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: UnNA()

EXPERIENCIA {En atos) - N
NORMA QUIROGA BUALDRON CCh2780845

HABILIDADES: Canacidad datomas desiciones, manejo te squipes biomedicos. Tener Inciativa ¥ ser resolitive, Maneio de procesos de supstvision do contratog;
conocimientos de paqusle corporativo de OFFICE. persona con capacidad da {rabajo en squipe:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad & incompatibilidadds sobravinienies Demora &n el inicio 46 1a 2jetiucion
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experienciny destfeza en o desempano
actividades programadas Rigsge relacionads con 1as conductas que miran fa intencionalidad del individuo ¥ suacttvidad valorativa y elica ante 14s actividades ¥ log Usuarios:
Rigsgo enla planeacion e Ias aclividades por realizarRiesgo por no cumplimients de rormas ¥ politicas institucionalas, entre Jas qus 56 sncusntian MIsion, vision planes de
aceidn, objetivos, metas e indicadores Riesao de no sumplimiento dé los parametros de calidad establecidos porel supervisor pard las attividades asignadas
No enfrega de soportas | registios de Jas astividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimientos de fa‘entidad

1 del Lontiato Erroras en la supervision. No nformar
de sus actividadesRiesgo por no asislencia o las

SR
Mardie con una X gegin ; VALO', {rosey hovas, *
Coftasponds liga db cantrata ﬂz’:";;m’;’; aelividudis VALOR TOTAL
KA Eogideyiny,
MOGHTO TOTAL [vador o debe [ ME8 53125000 0.8 S Ees00
TIEMPO DE EJECUGION b olles s s s . Sbservacionss
ACTIVIDAD 3

ACTIVIOADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Capacitar al personal nusvo'y demas personal que o requiera

2:Verificacion de incidentes y sventos reporiados dian: do.equipos medicos

3:Verlticar alertas sanitarias émitidas poralinvima para equipos biomeadicos

4. Informar a las diferentes unidades sobre glentas smiidas porinvima

5. Seguimiento a riesgo 'y controlés propios‘del programa lecnovigilancia de [ instilicion

5. Realizarinforme con indicadoros do tecnovigilancia: para presentar al referonts de sequridad’a paciente

ToASIstit a comite de Tarmacia) comite de segunidad de paciente v estantiar da teenologia

2. Paticipacion activa'y proctiva sh todas tas aclividades del proceso di acraditasion Que apuntan alb mejoramiento continto de fa entidad

10, Participar activa ¥ prosclivamente en todas jas actividades prograradas por la institucidn en et proceso de Acreditacion, gue aplntan al mejoramisnto contifiig 0& 13 entidad)
11 Conocer e irerigrizar ios principios’y valores instilucionales Y.operativizarlos ¢n el digrio quehacer de' s Entidad, haciendo enfasis en el traty dighay humanizagion enla
P tacion del servicio par los; familia comunidad y companeros. con ol finde apoyarla Acreditacion del Hospital,

2. Conocer, incorporar v aplicar 1as hereamientas impattidas por sl subred sur occidente paralaimplemeniacion delps Sistemas Integrados de Géstion de la Calidad v controt
conénfasis en la Acreditacidn de Ia Entidad -

13 Alimentar psrmanentemente 108 Sistemas de informacion Gite sstan-a sy chrgo.y mantenerios aldia -

14 Presentar las evaliiacionss programadas poria subred sur oedidents para medic la adherencia a los procesusde entrenamiento en pussts de trabijo;

15 Ejsrcer todas as demas actividades quele sean asignadas por el SUpsIvisor o conrdinader afinos ¢ inherentes ala naturaleza ta su carga.

16, contibuir con nusvos proyecios de fainstitucion on ta adguisicion de 1a tecnologia de equipo medico;

17: realizar estudios para la adquisicion de Squipo medico

18. renlizar anexos lechicas e Tos diferentss LOUIP0S qUe reqiiere 1a Subred sur 6ocidente

19, analizar las propuestas solicitadas poria subred sur occidente;

20 mantenier aclualizades fos manusies asignados por.el lider del proceso;
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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