Versidn:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Yj0 e L
BRORROGA Fcfc!?a de'aprobacidn: 24/02/3017

Codigo: 04:02-FO-0008

Quien $olicita {colonar catign ¥ o parfi il supbrisery Facha de la Salicitid Depeandencia o sede:
AULIE PAULINE TALERC MARTINEZ LIDER INGENIERA BIOMEDIEA U;: 5 Mes %2‘“ SAM INGENIERIA BIOMEDICA/DIRECCION
Hotive de-la solicitud (Marque con una Xy | No CONTRATO ADMINISTRATIVA
Adicion'y Prorroya X
Adicion Formato di itos i para
4646.

Prorroga 8462018 contrato rLista de Chequeo Peréona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion prasupuestal)

La: oficiha de ingénieria Biomedica requiere garantizar ol Apoyo como profesional 2'en'la’Subred Ittedrada . de Servicios de salud Sur Octidente ESE Enconcordancia eon tas
obligacionesy activididdes pactadas.

Deseripcion del servicio solicitads

PROFESIONAL Z 6n'al 8 famiento de lat di wes actividades que'se realizan en'1a Subred Integrada de Servicios de Satud Sur Occidents vn concordancis con lag
obligaciones pactadas:
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
PERFIL PROFESIONAL 2
NUMEROD DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1}
EXPERIENCIA; (Eil aitos) EN:

NORMA QUIROGA GUALDRON CC52780846
HABILIDADES: Capacidad de tomas desicioties; manejo de equines biomsgicos. Teneriniciativa y ser rasalutive: Manejode'p

da supervision'de contratoy,
de payuste corporativa de OFFICE con capacidad de trabajo en squipo;

RIESGOS DELA'CONTRATACION: inhabilidad g i patibiiid It Demora enelinicio de 1a ejscucion da) &Y 14 Supsrvision, Nolinformar
{ al superviser sy i {6, Rissg i a L exper vdestroza enaf hode $is activi 1R800 por no asistencia 4 las
actividadesp Riesgo rafaci conlag d que miran [ intencionatidad delindividis ¥ su actitvidad valorativa'y ética ante las activididas ylos ustanng:
Rlesgo en‘iy it di 1as activid pot fealizarRiesgo por no cumplimiento de normas y.politicas institicionales, shire fas quose AN MISIOn; Vision planed de
accitn, objetivos; metas e indicadores Riesgo de no imil deé los de calidad establecidos por el Superviser para las actividades asignadas

Nao entrega’ te sop T eyisiros de las actividades de conles procedimientos y requerimientos de la entidad

- o ey TR
srglie con una X sagin £ {eadian e,
Condaponds tiph de Contrats :;‘(’:A;’?Eﬂﬁ; wividadid a | VALOR TATAL

MONTO TOTAL {valor ne doie 7 [MES $3:123.000 1 § FATLa0n ] ;
TIEMPO DE EJECUCION vegistiasn on tapis) oYy . acion:
ACTIVIDAD g

AGTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Capacitar 8l personal nisve ¥ dermas personal que'lo reguisra

2; Veriticacion deing y eventos ad rep T e equipns madicos

SoVerificar alenas sanitarias smitidas por el invima para equipos blomedicos

4 nformara 1as diferentes ia Sobre alertas emiti porinvima

5. Seguimienta d riesgo'y Propios del g 1 ighanciade 1a’

8. Realizar informe con indi de tecnovigi ia' para al de'seguridad o pacientd

§
TOASISHE @ comite de farmacia comils de sequridad da pacienis y astandarde tacnologia

9. Participacion dcliva'y proactiva e fodas las actividades del process du adrediiacion Que apuntan al mejoramisnts contintio de Ia éntidag

10. Patticipar activa y proactivaments sr odas fas actividades programadas poria nsttucion en el proceso de Acreditacion; que apuntan al mejoramiento continue e 1a entidad.

11 Conocer e interionizal (o8 printipios ¥ valor ¥ op izartos'en el diario queh deia Entidad,; hagi eniasis en ol 1rats digno v Kumanizasion en 4
presentacion del servicio para Usuaries; familia; somunidad y.campaneros, con ol fin de apoyar la Acreditacibn del Hospial,

12 Conocer, incoiporary aplicar ias Newanientas impantidas por el subied sur P {mpl de fos:Sistemas Integrados te Gestion de 1 Calidad ¥ control
con afasis en la Acreditacién da ja Entidad.

130 Adi los &i de 150 GUe eStAn a su cargo’y mantenerios al dia

140 148 prog Jas pofla subted sur otcidents para fedic (4 adhersncia 4 06 procesosde entrenamiento an puesto de trabajo.

15, Ejercer fotlas 1as demas setividades que le sean asignadas por el Sipervisor o covrinador afines ¢ inherentes a'la nattiralera'desu cargn.

16. contribidir con nlevos proy deda institucion en'ls isi dela ia de squips medics.

17: realizar sstudios para ja sdquiicion de 2OUIPG Medico

18, tealizar anexos tacnicos delos i equipos que requiers fa-subfed sir oteid

19: analizar ias propuastag Salicitadas porla subred suf occidente;
20:martener actualizados ok anuaies ssigfados porel tider del proceso.

3
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONALAN PLANTA
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