REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION LLordon: . L.
Facha de aprobacidn: TR0LIA01T
Y70 PRORROGA o
Codigo: 04-02-FO-000%5
Quiern Soleita {eotoar cargo 'y fo partd gt supervisor) Fecha de la Solicitud | Deperndenciad o Bade! Facturacion Subrad
ot
Sundra Jinet Tafur Herndndez Dia - Mes AD
2 e 3of 201 Diveccion o 1a que pertenpcd: FINANCIERA

Motivo de la sollcitud (Marque conuna X) Jo No CONTRATO
Adicidn 'y Prorroga X e
Adicion 4638 e Formato dogumentos minimos para celébrar nontralo
Prorroga Lista de Chequeo Pérgona Natiral
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

(Previa: verificacion: presupuestal) K,

o
La oficina de FACTURACION requiere garantizer o) apoyo en 1 elaboracion ¥ suscripclon de los procesos contraciuales como APOYO ADMINISTRATIVO TECNICO I e ¢l seompanamionto de tas
difsrentes actividades que se reslizaran en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE en convordancia con las ¢ ligationas 'y actividades pasiadas

T Descripolon del servicio solicitado
Prastar servicios como . APDYD ADMINISTRATIVO TECN‘EM(V dg apoyo ata gestion como colaborador dentro de los protesos v procedimiantos de f Subred thiagra:
Qecldente ES.Ede’acuarda i las nscesidudes dela institision

2 Servicios desalud Sur

AREA: ADMINISTRATIVG X ASISTENCIAL
PERFIL APOYO ADMINISTRATIVO TECNICE I DANNY FABIAN DURAN QUINTANA GG 80147248

HUNMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 4

EXPERIENCIA: {En afios) EN:

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, SEGUIMIENTO DE PROGESOS, ADECUADD MANEIS DE LA INFORMACION, ORGANIZACION.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ¢ incompatibiidades sobrevinienias. Demaora on el 1o 9 & gjecucion del contrato.Errores en la supervision: Mo informar oportunamente al
supervisor su designacion, Rissgo relacionado al converiients, expariencia y destreza n ol desempeafic de  sus actividadesRissge por no asistencia o 1as actividades programatias Rissgo
relacionadn con fas conductas que miran la intencionalidad del individus ¥ su acitvidad valorgtiva v Stida ante las sctividades y 1os Ususrios

Rigsgo'en la planeacion da las attividadss por realizar Riesgo por ho cumplimiente de normas v politicas institucionales, entre las que s enauentran misish, visién plares de atclén, ohjetivie, motas
& indicadoras. Riesgo de no cumplimisnto de los pargmetros de calldad establecidos por sl supervisor para las actividades asighadas

No'entrega de soportes’; registros de las actividades de acterdo ¢oi 168 précedinientos yraquerimdentos de 'l entidad
3 i i VALOR
TIEMPO DE  EJECUCION 18 DIAS MES 1,837 15 DG a! §18:500 u
HORA
ACTVIDAD
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Recibir del ared de cartera -100% las devoluciones formuladas dal da 1oy pagadores,

2. identificar los miotivos de develicion carespondisites, clasificar y gestionar ante 168 diferentas responsables do subsansr los motivos de devoludionss | RIPS, AUTORIZACION B0OPORTES,
CAMBIO DE PAGADOR, DIRECCION ERRADA, SOPORTES NO POS {CYC) y realizar s vonsecucaion de los sopuries para dar respuesta.

3. Construir conforme a los sopories clinicos y admisnitrativos gestionados la respussta 2 la devolucion formulada ante los diferantes responsables de PAYO.

4. Realizaria radicion de la respuesta de la devolucidn,
5. Generar el informe de devoluciones dataliando fa descripeion dé Jas facilras de scuerds 8 166 forivatas estandarizados e la Subred Sur Occidents
6. Realizar informe y consolidar la informacion como Subred de ta factiracion devustia recibida v pendiente por radicar asl come Ios molivos de Ta misma'y ol detaliads que defing en 168 foimatos
establecidos.

7: -Analizar & informar los indicadores dé ta facturacion radicada ¥ devueita ¥ Ja relacidn de g devollicion recibidas vs devolutionss chntesiadas.

8. Realizar ol reporte mansusl de oportinidades de mejora pars itigar la devolucion de Tactiration poring diferentes pagadores.

G- Aptyaral serviclo adanado sn la solucion de dificultades disriamants y la diligencia opanung de'la respussta da devoluciones.

10, Programar y asisti alas cilas de conciizcion nedesanss pata ol framite de las dovoliciones.

11 Planear y realizar 8l desarrollo de 148 capaciacionss sobse log mstivas de devolucion.

12 Gestionar ante los entes de control s &5 requiendo sU intervenaion para mitigar las practicas indebidas telacionadas con gl fiujy de recirsos

13 Realizar mensualmente s condiliscion de informacion consolidada de devallitianss con drea dé sarers

14.Apoyo en la ganeracidn de RIPS de abuerds 3 la netesidad,
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i Pasachoa Moreno
Nombre yTirma del Supérvigor
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