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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3313427
Cargo del supervisor Instructor grado 15

Centro Agroturistico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3313427/2022

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.266, en
mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma cuarenta y tres millones ciento
setenta y tres mil pesos m/cte. (43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2022
b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor Tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). ¢) Un dltimo pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias segun calendario académico para la vigencia 2022,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional de
la ensefianza de idiomas en el area tematica bilingtiismo.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo conlos
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del area temédtica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de
la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
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de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11 .
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20. Asistir y participar
activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién. 23. Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los
lineamientos de orientacion del desempefo del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean requeridas por el centro de formacion. 26. Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando searequerido por la Entidad
la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se recibandentro de los procesos
de contratacion de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboraciéon de fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector, andlisis de riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas bienes y servicios del Centro segun lared de conocimiento a la cual
pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades previas de
Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual.

aprendizaje y alistamiento para dar
cumplimiento al proceso de
formacion con la implementacion de
guias de aprendizaje siguiendo la
planeacion pedagogica asignada
para el area de Bilingliismo.

Formato Guia Aprendizaje
anexados en Google Drive
seguln cada ficha
asignada.
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Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas| Se asiste a capacitacion frente a *Revisar listado de
de disefio y desarrollo curricular de| lineamientos institucionales asistencia
2 | programas de Formacion| programados por el SENA en las

Profesional Integral, conforme a las| diferentes areas de conocimiento
necesidades nacionales y a los| con enfoque en los procesos de
lineamientos institucionales | desarrollo curricular los dias 5 y 26
requeridos para el area tematica| de marzo

objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos| No aplica para este periodo. No aplica para este
correspondientes a las fichas periodo.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional| Desarrollar el proyecto educativo| SOFIA PLUS
integral de acuerdo con el curriculo,| institucional plasmado en las guias | Google Drive
4 | desarrollo curricular y proyecto| de aprendizaje de cada ficha| LMS
formativo de los programas del area| asignada, incluyendo tanto horas de
tematica objeto del contrato. trabajo presencial como autonomo | Ficha:2470007

para cada uno de los programas, de | To Gestion Contable y de
igual forma dando aplicaciébn a los | Informacién Financiera
lineamientos del proyecto formativo | https:/drive.qoogle.com/dr
de cada programa teniendo en | ive/folders/LThRXmMuYNO
cuenta los resultados de aprendizaje | W4YCsfYucHnDTitgl3sx
y las competencias asignadas en las | |z4p5w1hW6qlyJhuyPblx

siguientes fichas. CpHuJJ9TbuFc75IrLubvQ

*Ficha:2470007 ?usp=sharing

To Gestién Contable y de

Informacion Financiera. Ficha: 2381540

*Ficha: 2381540 To Direccion de Ventas

To Direccion de Ventas. https://drive.google.com/

*Ficha: 2381602 drive/folders/AIRmnrUyRp

Tn Cosmetologia y Estética Integral Ynz NavS4hruhEx-

*Ficha: 2206080 DNMI_OQI1TVIPrBxo9hT

To Gestion Empresarial iIS2v21PDQVhsZsltM3i6e

*Ficha: 2206087 dxzvW_P?usp=sharing

To Gestion Contable y de la

Informacion. Ficha: 2381602

*Ficha: 2468110 Tn Cosmetologia y

To Gestion Empresarial. Estética Integral

*Ficha: 2427344Tn Asistencia https://drive.google.com/dri

administrativa velfolders/1SxA2ZR5rcugg
3Ee6692LAOQBI|IApO5ukgd
EWO0Pq7B6GvsuUdcVvCnJ
DWokRVCZ0yV5Cy3Awal
?usp=sharing

I ——————
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https://drive.google.com/drive/folders/1hRXmMuYN0W4YCsfYucHnDTitqI3sx_Lz4p5w1hW6qlyJhuyPblxCpHuJJ9TbuFc75lrLubvQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hRXmMuYN0W4YCsfYucHnDTitqI3sx_Lz4p5w1hW6qlyJhuyPblxCpHuJJ9TbuFc75lrLubvQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hRXmMuYN0W4YCsfYucHnDTitqI3sx_Lz4p5w1hW6qlyJhuyPblxCpHuJJ9TbuFc75lrLubvQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hRXmMuYN0W4YCsfYucHnDTitqI3sx_Lz4p5w1hW6qlyJhuyPblxCpHuJJ9TbuFc75lrLubvQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hRXmMuYN0W4YCsfYucHnDTitqI3sx_Lz4p5w1hW6qlyJhuyPblxCpHuJJ9TbuFc75lrLubvQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hRXmMuYN0W4YCsfYucHnDTitqI3sx_Lz4p5w1hW6qlyJhuyPblxCpHuJJ9TbuFc75lrLubvQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RmnrUyRpYnz_NavS4hruhFx-_DNMI_Ql1TVIPrBxo9hTiS2v21PDQVhsZsltM3i6edxzvW_P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RmnrUyRpYnz_NavS4hruhFx-_DNMI_Ql1TVIPrBxo9hTiS2v21PDQVhsZsltM3i6edxzvW_P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RmnrUyRpYnz_NavS4hruhFx-_DNMI_Ql1TVIPrBxo9hTiS2v21PDQVhsZsltM3i6edxzvW_P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RmnrUyRpYnz_NavS4hruhFx-_DNMI_Ql1TVIPrBxo9hTiS2v21PDQVhsZsltM3i6edxzvW_P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RmnrUyRpYnz_NavS4hruhFx-_DNMI_Ql1TVIPrBxo9hTiS2v21PDQVhsZsltM3i6edxzvW_P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RmnrUyRpYnz_NavS4hruhFx-_DNMI_Ql1TVIPrBxo9hTiS2v21PDQVhsZsltM3i6edxzvW_P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SxA2ZR5rcugg3Ee66q2LAQBijlApO5ukgdEW0Pq7B6GvsuUdcVCnJDWokRVCZ0yV5Cy3AwaL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SxA2ZR5rcugg3Ee66q2LAQBijlApO5ukgdEW0Pq7B6GvsuUdcVCnJDWokRVCZ0yV5Cy3AwaL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SxA2ZR5rcugg3Ee66q2LAQBijlApO5ukgdEW0Pq7B6GvsuUdcVCnJDWokRVCZ0yV5Cy3AwaL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SxA2ZR5rcugg3Ee66q2LAQBijlApO5ukgdEW0Pq7B6GvsuUdcVCnJDWokRVCZ0yV5Cy3AwaL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SxA2ZR5rcugg3Ee66q2LAQBijlApO5ukgdEW0Pq7B6GvsuUdcVCnJDWokRVCZ0yV5Cy3AwaL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SxA2ZR5rcugg3Ee66q2LAQBijlApO5ukgdEW0Pq7B6GvsuUdcVCnJDWokRVCZ0yV5Cy3AwaL?usp=sharing
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Aplicar segun la
5 | estrategias de
aprendizaje, seguimiento
evaluacion de acuerdo con
lineamientos pedagdgicos
metodoldgicos de la entidad.

modalidad,
ensefanza,

y
los

y

Cumplimiento satisfactorio en el
desarrollo de la ejecucién de la
formacion con la implementacion
del enfoque en metodologia escrita

en la cual se utlizan medios
tecnolégicos en las diversas
plataformas como Google

Classroom y Liveworksheets
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Ficha: 2206080

To Gestién Empresarial
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1hhx9XJ Eicwd
KqgvCdCnXUQ990nMJm
BwCIE d5bTMy4KL6uUHrB
0z0001JpKJUN8O 4alPL

y?usp=sharing

Ficha: 2206087

To Gestion Contable y de la
Informacion
https://drive.google.com/driv
e/folders/1plgbkzpfnOAeMF
K5pld65k5raevSJ80eQuse
Ey7vZoAirfpumhpsombckX
1gCfrxubVY90iw?usp=shar

ing

Ficha: 2468110

To Gestién Empresarial
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1QijtlliY9 rRIr8s
9pvASMXmMbLOCELbyL F4t
AcMtbXBPePbNrFKABW K
4wbPtGOIHfRHM5cdR?usp

=sharing

Ficha: 2427344Tn
Asistencia administrativa
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1-houOs98AJt-
2YNgV-
1fXItZdwrZzrvVjdqSxFmle
MmQHgscbuDK40x4VWP
cDIPEKSsjPrbxx?usp=shari

ng

e Google Classroom
o Liveworksheets

e LMS



https://drive.google.com/drive/folders/1hhx9XJ_EicwdKqqvCdCnXUQ990nMJmBwClE_d5bTMy4KL6uHrB_oz000lJpKJUn8O_4a1PLy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hhx9XJ_EicwdKqqvCdCnXUQ990nMJmBwClE_d5bTMy4KL6uHrB_oz000lJpKJUn8O_4a1PLy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hhx9XJ_EicwdKqqvCdCnXUQ990nMJmBwClE_d5bTMy4KL6uHrB_oz000lJpKJUn8O_4a1PLy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hhx9XJ_EicwdKqqvCdCnXUQ990nMJmBwClE_d5bTMy4KL6uHrB_oz000lJpKJUn8O_4a1PLy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hhx9XJ_EicwdKqqvCdCnXUQ990nMJmBwClE_d5bTMy4KL6uHrB_oz000lJpKJUn8O_4a1PLy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hhx9XJ_EicwdKqqvCdCnXUQ990nMJmBwClE_d5bTMy4KL6uHrB_oz000lJpKJUn8O_4a1PLy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1plqbkzpfnOAeMFK5pld65k5raevSJ8OeOuseEy7vZoAirfpumhpsombckX1gCfrxubVY9Oiw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1plqbkzpfnOAeMFK5pld65k5raevSJ8OeOuseEy7vZoAirfpumhpsombckX1gCfrxubVY9Oiw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1plqbkzpfnOAeMFK5pld65k5raevSJ8OeOuseEy7vZoAirfpumhpsombckX1gCfrxubVY9Oiw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1plqbkzpfnOAeMFK5pld65k5raevSJ8OeOuseEy7vZoAirfpumhpsombckX1gCfrxubVY9Oiw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1plqbkzpfnOAeMFK5pld65k5raevSJ8OeOuseEy7vZoAirfpumhpsombckX1gCfrxubVY9Oiw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1plqbkzpfnOAeMFK5pld65k5raevSJ8OeOuseEy7vZoAirfpumhpsombckX1gCfrxubVY9Oiw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qjt1IiY9_rRlr8s9pvA8mXmbLOcELbyLF4tAcMtbXBPePbNrFKABW_k4wbPtG0lHfRHM5cdR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qjt1IiY9_rRlr8s9pvA8mXmbLOcELbyLF4tAcMtbXBPePbNrFKABW_k4wbPtG0lHfRHM5cdR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qjt1IiY9_rRlr8s9pvA8mXmbLOcELbyLF4tAcMtbXBPePbNrFKABW_k4wbPtG0lHfRHM5cdR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qjt1IiY9_rRlr8s9pvA8mXmbLOcELbyLF4tAcMtbXBPePbNrFKABW_k4wbPtG0lHfRHM5cdR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qjt1IiY9_rRlr8s9pvA8mXmbLOcELbyLF4tAcMtbXBPePbNrFKABW_k4wbPtG0lHfRHM5cdR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qjt1IiY9_rRlr8s9pvA8mXmbLOcELbyLF4tAcMtbXBPePbNrFKABW_k4wbPtG0lHfRHM5cdR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-houOs98AJt-2YNgV-1fXltZdwrZzrVVj4qSxFm1eMmQHgscbuDK4Ox4VWPcDIPEKsjPrbxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-houOs98AJt-2YNgV-1fXltZdwrZzrVVj4qSxFm1eMmQHgscbuDK4Ox4VWPcDIPEKsjPrbxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-houOs98AJt-2YNgV-1fXltZdwrZzrVVj4qSxFm1eMmQHgscbuDK4Ox4VWPcDIPEKsjPrbxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-houOs98AJt-2YNgV-1fXltZdwrZzrVVj4qSxFm1eMmQHgscbuDK4Ox4VWPcDIPEKsjPrbxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-houOs98AJt-2YNgV-1fXltZdwrZzrVVj4qSxFm1eMmQHgscbuDK4Ox4VWPcDIPEKsjPrbxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-houOs98AJt-2YNgV-1fXltZdwrZzrVVj4qSxFm1eMmQHgscbuDK4Ox4VWPcDIPEKsjPrbxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-houOs98AJt-2YNgV-1fXltZdwrZzrVVj4qSxFm1eMmQHgscbuDK4Ox4VWPcDIPEKsjPrbxx?usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el

proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestibn de la
Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

4
SENA

N

No aplica para este periodo.

Se emite juicio valorativo de las
competencias y  resultados
alcanzados con los aprendices de

las fichas

*Ficha: 2206087 To Gestion Contable
*Ficha: 2381602 Tn Cosmetologia y
estética integral.

No aplica para este periodo.

Se da cumplimiento a Ila
verificacion 'y  seguimiento

oportuno a los aprendices,
corroborando su estado de
matriculados, al igual que
emitiendo los juicios

evaluativos de cada uno, segun
corresponda al resultado de
aprendizaje impartido entre
estos y dependiendo del
periodo desarrollado las fichas:
*Ficha: 2206087 To Gestion Contable
*Ficha: 2381602 Tn Cosmetologia y
estética integral.
Fueron evaluadas, registradas y
verificadas segun lo adscrito en la
obligacion.

No aplica para este
periodo.

SOFIA PLUS

No aplica para este
periodo.

*SOFIA PLUS
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

4
SENA

N

No aplica para este periodo

Dar cumplimiento estricto a las
politicas establecidas por laentidad.
Procedimiento acorde a lo
enunciado en el Manual del
Aprendiz establecido por la entidad,
en factores como la intensidad
horaria, apoyos socioeconémicos,
planes de mejoramiento entre otros

No aplica para este periodo

Dar cumplimiento estricto a las
politicas establecidas por la entidad.

Hacer uso estricto de los protocolos
de bioseguridad segun la
normatividad vigente del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y
sistema de gestion.

No aplica para este periodo

e Ambientes de
formacion
e SOFIA PLUS

No aplica para este periodo

Evidencias fotograficas
con los protocolos de
bioseguridad

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Participacion de las diferentes
publicaciones de los cursos
ofertados por el centro, al igual que
el material dispuesto para cualquier
comunicacién de interés general.

W’ 3016542252

ﬂ Gustavo Paredes

Correo
Institucional
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Realizar seguimiento en la etapa

18

Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

de representante de los aprendices
Sena al igual que la asistencia a la
celebracién del miércoles de ceniza
e imposicion de la misma.

No aplica para este periodo

15 : . No aplica para este periodo No aplica para este
productiva a los a los aprendices periodo
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
;iﬂ?g:gir ngeSI%SS bleanes sz No aplica para este periodo No _aplica para este
disposicion para el cumplimiento periodo

16| gel objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acompaiar a los aprendices a 1as | gq 1y acompafiamiento de laficha | *Revisar documento de
actividades que se encuentren | 5476007 To Gestién contable al | asistencia

17| Planeadas por el equipo de | oo cicio del sufragio para eleccion

*Evidencia de
participacion digital

No aplica para este
periodo

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
eqguipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas

ylo
ylo

Participacién presencial en
socializacibn y activacion de
licencias Cloudlabs (simuladores)

*Revisar documento de
asistencia
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_ » _ Preparar, orientar, desarrollar y e Informe mensual
Ejecutar la formacion profesional | apoyar procesos de aprendizaje en e Registro fotografico

integral en los diferentes niveles y | |as siguientes fichas deformacion: e Informe de
22 | modalidades (titulada, evidencias
complementaria y virtual) que | Ficha: 2206080 « Programade
programe el Centro de Formacion. | Programa: To Gestion formacion
Empresarial e Google drive
Fichas de formacion
Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Emplear estructuras gramaticales y
elementos linglisticos del tiempo
pasado simple y continuo en la
construccion de textos complejos de
manera escrita y oral.

Competencia:
Producir textos en inglés en forma
escrita y oral

Fecha inicio: 1 de Marzo de
2022

Fecha fin ejecucién mensual:
22 de Marzo de 2022

Horas del evento: 20h

Ficha: 2206080
Programa: To Gestién

Empresarial

Evento 2:

Actividad de aprendizaje: Usar
vocabulario y expresiones
idiomaticas apropiadas en textos o
discursos.

Competencia:
Producir textos en inglés en forma
escrita y oral

Fecha inicio: 29 de Marzo de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
29 de Marzo de 2022

Horas del evento: 5h

Total, horas mes: 25h
|
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Ficha: 2381602

Programa: Tn Cosmetologia y
Estética Integral

Evento 1:

Actividad de aprendizaje: Aplicar
conocimientos en situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 2 de Marzo de 2022
Fecha fin ejecucion mensual:
16 de Marzo de 2022

Horas del evento: 18h

Total, horas mes: 18h

Ficha: 2206087

Programa: To Gestion
Contable y de la Informacion

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:

Dar a conocer tareas relacionadas
con su area de desempefio mediante
la comparacion de su perfil técnico y
distintos contextos laborales.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segln
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.
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Fecha inicio: 3 de Marzo de 2022
Fecha fin ejecuciéon mensual:
17 de Marzo de 2022

Horas del evento: 18 h

Total, horas mes: 18 h

Ficha: 2381540

Programa: To Direccién en
Ventas

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Reconocer en oraciones y textos
sencillos verbos y estructuras en
pasado, asi como escribir oraciones
sencillas usando este tiempo.

Competencia:
Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.

Fecha inicio: 4 de Marzo de 2022
Fecha fin ejecucion mensual:
18 de Marzo de 2022

Horas del evento: 15 h

Ficha: 2381540

Programa: To Direccién en
Ventas

Evento 1:

Actividad de aprendizaje: Narra
eventos en pasado por medio del uso
adecuado de la escritura.

Competencia:
Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.

Fecha inicio: 25 de Marzo de 2022

GTH-F-062V09
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Fecha fin ejecucion mensual:
25 de Marzo de 2022

Horas del evento: 5h

Total, horas mes: 20 h

Ficha: 2468110

Programa: To Gestion
Empresarial

Evento 1.

Actividad de aprendizaje:
Identificar vocabulario basico en
situaciones cotidianas teniendo en
cuenta estructuras gramaticales y
apoyandose en el uso del
diccionario.

Competencia:
Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 4 de Marzo de 2022
Fecha fin ejecucién mensual:
25 de Marzo de 2022

Horas del evento: 24 h

Total horas mes: 24 h

Ficha: 2470007

Programa: To Gestién
Gestion contable y de informacion
financiera

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
___________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de referencia
para las Lenguas.

Fechainicio: 2 de Marzo de 2022
Fecha fin ejecucion mensual:
30 de Marzo de 2022

Horas del evento: 25 h

Total horas mes: 25 h

Ficha: 2427344

Programa: Tn Asistencia
administrativa

Evento 1.

Actividad de aprendizaje:
Participar en el intercambio de
informacion sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado de la
estructura gramatical en diferentes
situaciones sociales.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de referencia
para las Lenguas.

Fecha inicio: 1 de Marzo de 2022
Fecha fin ejecuciéon mensual:
1de Marzo de 2022

Horas del evento: 6 h

GTH-F-062V09
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Ficha: 2427344

Programa: Tn Asistencia
administrativa

Evento 1:

Actividad de aprendizaje: Llevar a
cabo acciones que le permitan
mejorar su proceso y evidencias de
aprendizaje participando en foros y
autoevaluaciones de manera reflexiva
y critica y utilizando los
conocimientos adquiridos.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de referencia
para las Lenguas.

Fecha inicio: 8 de Marzo de 2022
Fecha fin ejecucién mensual:
29 de Marzo de 2022

Horas del evento: 24 h

Total, horas mes: 30 h

Total, Acumulado
Horas Mes: 160H

Utilizar el LMS Institucional como

apoyo a la formacion en Se da cumplimiento a lo asignado LMS Territoriun
23 | cualquiera de las estrategias por la institucibon como canal de
institucionales. formacion y aplicativos referentes a

la conduccion de la etapa lectiva de
los aprendices

Cumplir con los lineamientos de
24 | orientacion del desempefio del| No aplica para este periodo No aplica para este periodo
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de

aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).
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25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro yfuera del pais

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

30

Brindar apoyo en todos Ilos
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

32

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supetrvisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Presentacion de cuenta de cobro
correspondiente al mes de Marzo.

SECORP I

33

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidbn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 22891470, expedido por Asopagos para el periodo de febrero/2022 (Decreto Ley
2106de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si

NQ_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) seencuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° dela Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6)folios

Cordialmente,

LUIS GUSTAVO ESPINOSAPAREDES
C.C. No. 1.100.959.266
Contratista

Recibi a satisfaccion: ~
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.3313427/2022
Cargo: Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3313427

MES DE MARZO

Formacion Ficha 2206080 To Gestion Empresarial dia 08 de marzo de 2022

DO-F-012 V.05
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Socializacion de proyecto apicola 9 de marzo de 2022
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Mi estado Mi estado

hace 27 minutos ) 10 minutos

° ’
ﬁA"V‘- Agroturistico
Regional Santunder

_ié_c‘nél;:)gq;en . : o
Gestion Contable y de
Informacién Financiera

El programa de Tecnologia en Gestién Contable y de Informacion
Financiera, cumple con la funcién de formar para el trabajo en el
area de contabilidad y finanzas, incluyendo elementos que
estimulan de manera permanente la autocritica y la reflexion del
aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que
logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
m?ormuclén para la construccién de conocimiento: el instructor
tutor, el entorno, las TIC y el trabajo colaborative

27 Meses San Gil Tarde

iINSCRIBETE!

Del 03 al 10 de Marzo 2022
En: www.senasofiaplus.edu.co

Contacto: 3002027324 / Whatsapp : 3169319664

Requisitos

Informes

Uso de redesy plataformas virtuales para la promociéon de programas ofertados por el Centro

Agroturistico
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&« C @ senateritorio.a/perfil.phpZid=15514552 a2 & DE » ﬁ‘e ;
M Grail @B VouTube BF Maps @ Juzgedos Civies del.. @ Livewarkshestsco.. You searchec fo- ki.. i5L [ngish C5L worksh... Whatspp 4@} “ublicecidncon efe.. @ » Lstade lectura

ﬂ E ‘ P Foto LUIS GUSTAVO ESPINOSA 6

® Temiterium || Archives - Coogle Chiome o X

S E NA @ senatzrritoriola/archivos.pho?file=hitos: /archivastermitorio.a/archivos/dzses/Historynnnp.. &
\Hs!

N ‘

SEHVICIO NACIONAL OF APRENDIZAIC SENA Aprendiz
?’\ THE PASTSINIPLE
Impartido por:

SANDRAMILENA RIS BAEZ, LUIS
CARLOS REINA SANCHEZ, JAVIER P
CNRIQUL COMLZ CARRIZCSA, ’ two soul mates

ERIK/ MARCELN GARCIA

CARFENO, SAMDRA PATRICIA O Enarday, I " i 5 ior tvon bromifast
N c e e Ay ne Saturday, Niniwoke upeary He went aul as usual for a jog then breakfas h
(EIRARL T 00 ”-l_' GSEER [_) . anamen Lok & QuiCK SNOWer ana lef RISNoUSe1c work
ESHINUSA FAREDES JESSY FAULA Regresar
CARRENO MENESES
On the Transmien ium to the office, a han dsonwe man asked her f she knew whene
the Eancocke |3 Repiblicawas she ald himwhae | was Theman asked | he
. could go with himte the bank andhavea cup of cofles afierwards. She said yes.
Herramientas

Niri andthe man hac coffea. Afier that, they wentto lurch_later o the movies, and
Ten alnignim & aisca. TNey dancearer 4 Nours. Ninl Aol ask e man's name,
ehe did not acd himio her social networks. AL midhight, the man said he had'o go
1o ihe baihroom, But he dicn't come back

Nirifel in leve with the man; she dreamed of him, she wanted Yimto come back
Callflcacly Shawailed for him o 3 years, but he dich't come hark Nini hac alraady lost the.
las: Fope aboutlove. Al thattime, during harwait Sheprayed to Sod to come
barck

* bvidencia al

Tne other day, Niniwas walingin line at the bankwhan someone, a man
asproachedhet and acked herwhal ime it was, she replicd thatit was 12 o'coct
Dl NS VDICe DECamE TAmIBarto Ner |t Was INe Same man: HIs 1ame was Xawer

Evidencia de trabajo realizado por aprendiz de la ficha 2381602 To Cosmetologia y Salud Integral
en la plataforma Territorium el dia 16 de marzo de 2022

ta score caracterizacion del
) Humano del Centro

Captura de pantalla a realizacion de Encuesta sobre caracterizacion del Talento Humano del
Centro Agroturistico Sena completado el dia 6 de marzo de 2022 4
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& c & liveworksheets.com/my_students/workbook.asp?workbookid=2171193 B aQa e OE » au

M Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Juzgados Civilesdel.. @ Liveworksheetsco.. You searched for ki.. iSL English ESLworksh.. @ Whatshpp @) Publicacién conefe.. @

Y LIVEWORKSHEETS

About this site

» | [E] Lista de lectura

Search interactive worksheets English - Espafiol

Advanced search

Home Interactive worksheets Make interactive worksheets Make interactive workbooks Community Help

Students access ‘ Lgparedes «

My students > Deysi Ledn Martinez > Wh Questions
2 exercises finished Total points: 20  Average grade: 10 Not handed in: 0

e |e

ki
&
—
N
«©
»
o

. A o \ D O 6‘ Ye E Change grade Hide grade Repeat exercise

' ‘astlons using WH: (What, Where, When, Why, How old) (Verb to be and Do-Does)

Example: What does Elena do?
Elena likes to bike around the city.

.;_ﬁﬂ here do Paul and Jess like to go? 1. here do you five?

— Daul and lass liba ta ~an ba tha mauiae WA liia in Maws Vask Ml e

Trabajo en Clase realizado por aprendiz de Ficha 2470007 en el aplicativo interactivo
Liveworksheets 9 de marzo de 2022

INGLES GEST EMP
Jorge Grass, +57 300 426479...

14 de marzo de 2022 6:30 p. m. V&
»» Reenviado

https://forms.gle/oCLQKBeRwBZdoVDp6
8:41p.m.

311 2294351  ~Jorge Armando Grass

—— e e

listo el voto profe

8:46 p.m
+57 317 8792178 ~Javier M
- T Birenesto
A A
ELECCOON DE

REPRESENTANTES OF
APRENDICES
N C
it B 3
ORNADA
NOC TURMA

Xz

~~ Wa_ 5 o o~ A

Captura de pantalla a apoyo de votacion virtual en elecciones de representantes de los aprendices
Sena, 14 de marzo de 2022 5
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Formacion presencial ficha 2468110 To Gestion Empresarial 18 de marzo de 2022

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
CONTRATISTA SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470007 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

18/03/22 01:12 AM

Page 1 of 17




POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/03/22 01:12 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rIToercrgggcaer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
iv

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de 9cuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA: 25,00

FICHA 2381540 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ’(A.:,SEI\)/:?:?/I’EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

18/03/22 01:12 AM Page 3 of 17



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FI[\IANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

18/03/22 01:12 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/03/22 01:12 AM
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2427344 - ASISTENCIA-ADMINISTRATIVA-

FICHA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1 t/

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

18/03/22 01:12 AM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recon?cer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;i?]iiitc:ar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas inform_alticas dg :'slcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/03/22 01:12 AM Page 8 of 17



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206087 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

18/03/22 01:12 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/03/22 01:12 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2381602 - COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/22 01:12 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA'Y ESTETICA.

Orientar personas segun normativa de salud

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO

18/03/22 01:12 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Realizar tratamientos cosmetolégicos y estéticos a usuarios con
procedimientos de cirugia y/o medicina estética segun
prescripcion del médico y normativa legal

REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y
PROTOCOLO ESTETICO

Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje
social

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206080 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

18/03/22 01:12 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/03/22 01:12 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/03/22 01:12 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LAFUNCION
ADMINISTRATIVA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/03/22 01:12 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/03/22 01:12 AM Page 19 of 17



modelo integrado A5 = S -
de planeacién 3 " El servicio publico Funcion

y gestion

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

Luis Gustavo Espinosa Paredes

Participo y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria G%anélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

B 82 B il

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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