Verston: 1 o
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 Facha de sprobacion: AT /ab1s
PRORROGA e
. Cégl igo: 04:02.F 00005
Quien solicita (colozar cargs y /o perfi det supervisor) Fecha de ia Solicitud o Dependencia o sade;
Dia Mes  Aho .
David Vargas Quintero - : ;
g . 22 = 11 2018 e Gestldn De Almacenas
Motivo de la solicitud {Marque con una X) 1 No CONTRATO
Adicién v Prorroga X i
Adicién s700 Formato documentos minimos para celebrar contrato « Lists de Cheguao
Prorrogs Persona Natura)
Relniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestai)

La'dependencia DIRECCION ADMINISTRATIVA requiere garantizar el Apoyo enia oficing de Gestion de Almacenss de fa Subred Integrada. de servielos e salud Sur Oceldente ESE En
concordancla con las obligaciones v actividades pactadas.

Deseripeion del servicio solicitado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | eri el acompanamients de las difarentes a‘“t‘uyidédes que se realizan en fa Subred Integrada de Servicios de Salud SuF Occidente an contordancia con las
obligacionss pactadas.

AREA! ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CONTRATISTA GERARDOD HENAQ MONTES
: 19438219
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! UNA:(1)
EXPERIENCIA: (En afios) e
HABILIDADES: Experiencia en el manejo del sistemas, maneo de excel y conacimisnto de almacen v iodo lorelacionads;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ‘& Incompaiibilidades sobrevirentes Demora en slinicio de s sjecucion del contrato.Erraras en [a supervision: No informar oportunamente
8l supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencla v destreza en el desempeho de. sus actividadesRiesao por no asistencia #las actividades programadas Rissgn
relacionado con las conductas que miran 1a intencionalided del individus ¥ sU actitvidad valorativa y ética ante lus actividades v los usuarios:

Rigsgo en 1a planeacion de las actividades por realizar.Riasgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre Jas que se encuentran mision, vislon,planes de gacion;
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calldad establacidss por el supervisor para las aclividades asignadas

Noentrega de soportes | registros de las actividades de acuardo con los prosedimientos y.reguerimientos de 1a sntidad

: UAEOR | { CANTIOND (messs| :
H8100 00N UM X BN e i e | Roron etiates ) VALOR TOTAL Qbservaclanas
cotrsnpondd tipy db’ contrate st pa
MONTO TOTAL {valor o wibs |pes soon6 | IMESYS oo o
TIEMPO DE EJECUCION reglsiara i lapiz) 5 1250, DIAG
HORA s :
ACTIVIDAD 5 -

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Realizar a Recepcion, simacenamiento.y organizacion'y distribucion de los elementos qus se adquieran y que correspondan alas especificaciories detalladas &n las drdénes de compra'y
contratos celebrados por el hospital con todas las especificaciones téenicas correspondientes.

2. Cotejar las solicitudes de pedido con el stock montados para controlar fas salidas alos - diferentes serviclos.

3. Ejectitar los cronogramas de entrega de pedidos v organizar fas solicitudes ade se realizan con los proveedores,

4. Apoyar en fa coordinacion de la asignacion, racionalizacion y utilizacion de los recursos disponibles.

&, Mantener {a bodega en excelente estado de organizacion.

6. Legalizar los comprobantes de acuerdo a las necesidades de a oficing,

7. Entregar toda la'documentacion al téonico del Almacén:

8. Coadyuvar al cumplimiento de la gestion institucional, mediante el cumplimiantd de las metas contractuales establecidos en los procesos del drea.
9. Promovar el culdado v custodia del patrimonio Institucional,

10: Desarrollar de manera activa el plan de manelo de gestion Documental.

11 Las demas que sean asignadas v que sean inharentes a las actividades.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLA| 1A

LA

[ Nombre y firma del Supervi

Vao.Bo. Dirsccion Administrativa

_ DavdVagae G

Director Administrativo (£}




