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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 18 de MARZO 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3503143
Coordinadora académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3503143 del afio 2022

ALVITA SANDOVAL BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63364595 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Red de Logistica y Gestion de la
Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho millones
novescientos ochenta mil pesos m/cte (38.980.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo
como referente la suma de tres millones ochocientos noventa y ocho mil pesos m/cte ($3.898.000)
gue corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder el calendario academico 2022, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el 15 de diciembre de
2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
titulada, complementaria y virtual en la red de conocimiento de logistica y gestién de la
produccién - &rea tematica: seguridad y salud en el trabajo - trabajo seguro en alturas
programado por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
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siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar las actividades de aprendizaje del | Impartir y apoyar con | https://drive.goo

2.1 | proceso formativo basado en el desarrollo | la formacién gle.com/drive/fol
curricular del programa de formacion profesional integral de | ders/1PG5kf6M

acuerdo al programas | dVeh-
de formacion. N5FMilve XRg
biLxFz2DH?usp
=sharing
Participar cuando el centro de formacion lo N/A
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o

2.2 | transferencias técnicas o0 pedagdgicas, | No se han presentado
procesos de seleccion, disefio de talleres e | actividades segun lo
instrumentos de evaluacion, procesos de | contempla la clausula
registro calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocién del portafolio
de servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral en | Se ejecuta formacion | https://drive.qoo
los diferentes niveles y modalidades (titulada, | profesional integral de | gle.com/drive/fol

2.3 | complementaria y virtual) de acuerdo con el | acuerdo con disefio | ders/1SFsSEk4R
disefio curricular, desarrollo curricular vy | curricular segun | 2KVzz71PQ840Q
proyecto formativo de los programas | programas de red. EXMRL43xrnuv
asociados a cada red de conocimiento y area 8?usp=sharing
tematica del objeto contratado.

2.4 | Evaluar los aprendizajes previos y emitir | Evaluar los resultados | https://drive.goo
juicios valorativos sobre el nivel de|de las fichas de | gle.com/drive/fol
cumplimiento de los resultados de aprendizaje | reentrenamiento  de | 4ers/11MZC10d
delas competen_mas del programa, adquiridos | trabajo seguro en PCKTYtY9A2IYC
por los aprendices en el desarrollo de su | alturas y avanzado de | ,
formacion, aplicando los procedimientos, | trabajo seguro en | ll08EQWVIio?us
plazos y herramientas tecnolégicas que la | alturas. p=sharing
entidad defina.

2.5 | Entregar los soportes del procedimiento de | Se entrega | https://drive.goo
Ingreso de aprendices al programa de | documentacion gle.com/drive/fol
formacion tales como: Ficha de matricula; | requerida para | ders/lywKKk2EL
fotocopia del documento de identidad, y/o | proceso de matricula | YPYbiljv608ieA
requisitos definidos en el disefio curricular, | de los programas a | BtvC596spMT?
cuando se desarrolle formacion | desarrollar. usp=sharing

complementaria.
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https://drive.google.com/drive/folders/1PG5kf6MdVeh-N5FM1ve_XRgbiLxFz2DH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PG5kf6MdVeh-N5FM1ve_XRgbiLxFz2DH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PG5kf6MdVeh-N5FM1ve_XRgbiLxFz2DH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PG5kf6MdVeh-N5FM1ve_XRgbiLxFz2DH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PG5kf6MdVeh-N5FM1ve_XRgbiLxFz2DH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PG5kf6MdVeh-N5FM1ve_XRgbiLxFz2DH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PG5kf6MdVeh-N5FM1ve_XRgbiLxFz2DH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsEk4R2KVzz7IPQ84QEXMRL43xrnuv8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsEk4R2KVzz7IPQ84QEXMRL43xrnuv8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsEk4R2KVzz7IPQ84QEXMRL43xrnuv8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsEk4R2KVzz7IPQ84QEXMRL43xrnuv8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsEk4R2KVzz7IPQ84QEXMRL43xrnuv8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsEk4R2KVzz7IPQ84QEXMRL43xrnuv8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lMZC10dPCk7YtY9A2IYcjijo8EgwVIio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lMZC10dPCk7YtY9A2IYcjijo8EgwVIio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lMZC10dPCk7YtY9A2IYcjijo8EgwVIio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lMZC10dPCk7YtY9A2IYcjijo8EgwVIio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lMZC10dPCk7YtY9A2IYcjijo8EgwVIio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lMZC10dPCk7YtY9A2IYcjijo8EgwVIio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ywKk2ELYPYbi1jv608ieABtvC5g6spMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ywKk2ELYPYbi1jv608ieABtvC5g6spMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ywKk2ELYPYbi1jv608ieABtvC5g6spMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ywKk2ELYPYbi1jv608ieABtvC5g6spMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ywKk2ELYPYbi1jv608ieABtvC5g6spMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ywKk2ELYPYbi1jv608ieABtvC5g6spMT?usp=sharing
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2.6

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren matriculados
en el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recibe la solicitud
de capacitacién y se
tramita para la
apertura de ficha, se
realiza inscripcion de
aprendices, se genera
ruta de aprendizaje, se
asocia cada aprendiz
a la ruta.

Se desarrolla la
capacitacion de
acuerdo a cada
programa.

Se evalua al finalizar
la formaciébn y se
solicita generacion de
certificado para los
aprendices que
cumplieron y
aprobaron, esto en la
plataforma Sena Sofia
plus.

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1f8BEQAfIM
ALZTzUvksahg

53UVpyKe904Z

?usp=sharing

2.7

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se hace seguimiento
de asistencia y
cumplimiento de lo
propuesto.

https://drive.qgoo
gle.com/drive/fol
ders/1-

ydKzgaBQdnS5

DO3MrfKKZIm5
c8Qiuk?usp=sh
aring

2.8

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistr a las
convocatorias que el centro programa.

Participar de la
induccion /
reinduccion SIGA

N/A

2.9

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

2.10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1f8EOAflMALZTzUvksahg53UVpyKe9Q4Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f8EOAflMALZTzUvksahg53UVpyKe9Q4Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f8EOAflMALZTzUvksahg53UVpyKe9Q4Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f8EOAflMALZTzUvksahg53UVpyKe9Q4Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f8EOAflMALZTzUvksahg53UVpyKe9Q4Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f8EOAflMALZTzUvksahg53UVpyKe9Q4Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-ydKzgaBQdnS5-D03MrfKKZIm5c8Qiuk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-ydKzgaBQdnS5-D03MrfKKZIm5c8Qiuk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-ydKzgaBQdnS5-D03MrfKKZIm5c8Qiuk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-ydKzgaBQdnS5-D03MrfKKZIm5c8Qiuk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-ydKzgaBQdnS5-D03MrfKKZIm5c8Qiuk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-ydKzgaBQdnS5-D03MrfKKZIm5c8Qiuk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-ydKzgaBQdnS5-D03MrfKKZIm5c8Qiuk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-ydKzgaBQdnS5-D03MrfKKZIm5c8Qiuk?usp=sharing
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Asistir 'y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de

Se recibe citacion a
reunion por parte de la

https://drive.goo
gle.com/drive/fol

2.11 | conocimiento  propias del Centro de | coordinadora Adriana | yars/1 77qgHS
Formacion a las cuales sea invitado. Marcela Martinez LuCglfMvwi7Dm
eUS3Fvk3HJx|?
usp=sharing
2.12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se han presentado | N/A
formacién en cualquiera de las estrategias | actividades segun lo
institucionales. contempla la clausula
2.13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion | No se han presentado | N/A
del desempefio del instructor en ambientes | actividades segun lo
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | contempla la clausula
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacidén virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de | No se han presentado | N/A
Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segun lo
2.14 | Preparatoria (requerimiento de la necesidad, | contempla la clausula
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado | N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo | actividades segun lo
2.15 | a la Supervision de los contratos que celebre | contempla la clausula
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.
Atender oportunamente los requerimientos | Se realiza el informe https://drive.goo
gue haga el supervisor del contrato y | mensual de la gle.com/drive/fol
2.16 | presentar ejecucion del contrato | jers/11HFKKPA
Lngg{gﬁ;s mensuales de la ejecucion del TOWIa4K60 R
’ SNyeKho86Ukg
S?usp=sharing
Las demas necesarias para el cabal |Informe post cuenta | https://drive.qoo
cumplimiento del objeto contractual. del mes de febrero gle.com/drive/fol
2.17 ders/1kUYGq2l
SUIyN4JUfnUld
wepY7gzsskKCo
?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1_z7ggHSLuCgIfMvwj7DmeUS3Fvk3HJxj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_z7ggHSLuCgIfMvwj7DmeUS3Fvk3HJxj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_z7ggHSLuCgIfMvwj7DmeUS3Fvk3HJxj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_z7ggHSLuCgIfMvwj7DmeUS3Fvk3HJxj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_z7ggHSLuCgIfMvwj7DmeUS3Fvk3HJxj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_z7ggHSLuCgIfMvwj7DmeUS3Fvk3HJxj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11HFKkPATOWl4a4K60_RSNyeKho86UkqS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11HFKkPATOWl4a4K60_RSNyeKho86UkqS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11HFKkPATOWl4a4K60_RSNyeKho86UkqS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11HFKkPATOWl4a4K60_RSNyeKho86UkqS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11HFKkPATOWl4a4K60_RSNyeKho86UkqS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11HFKkPATOWl4a4K60_RSNyeKho86UkqS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYGq2ISUIyN4JUfnUIdwcpY7gzssKCo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYGq2ISUIyN4JUfnUIdwcpY7gzssKCo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYGq2ISUIyN4JUfnUIdwcpY7gzssKCo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYGq2ISUIyN4JUfnUIdwcpY7gzssKCo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYGq2ISUIyN4JUfnUIdwcpY7gzssKCo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kUYGq2ISUIyN4JUfnUIdwcpY7gzssKCo?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o] :
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 22627260 de la planilla, expedida por Asopagos correspondiente al mes de FEBRERO de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

/ﬁé{)lm 3000011 L 66(::141\

Firma Firma

Alvita Sandoval Becerra Adriana Marcela Martinez Rivera
Contratista Supervisora Contrato

C.C. No. 63364595 CO1.PCCNTR.3503143

Coordinadora académica
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 31 de marzo de 2022

Ficha Programa de formacion
2513188 REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2522251 REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2523696 REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2522245 REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2515683 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2501086 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

2. Anadlisis de mi accidon pedagégica

é¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Desarrollar actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en los procesos formativos del
centro.

Brindar capacitacion en
alturas, permite establecer los
aspectos basicos de proteccién
contra caidas y enseiar al
aprendiz a usar
apropiadamente los equipos
de seguridad, porque a pesar
de parecer obvio su
funcionamiento, es vital
conocer las caracteristicas vy
limitaciones de cada equipo, y
evitar un mal uso que pueda

provocar caidas, golpes o
incluso la muerte. Todo
pensado en la seguridad

integral del trabajador.

Para algun aprendiz se le
dificulta la teoria porque no
cuenta con una buena
comprensiéon lectora,
aunque, en la practica se
destaca por su habilidad vy
destreza.

DE-F-025 V.05
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Coordinar con el encargado
de SST de la empresa,
fechas, horarios y lugar de
capacitacién.

Atender de manera idonea
los requerimientos que
demanda la capacitacién
para su desarrollo.

Lugar para realizar la parte
tedrica.

Se trabaja la parte practica
de la capacitacién

Es gratificante ver como se
interesa el aprendiz por
desarrollar sus habilidades y
destrezas utilizando los
diferentes  equipos de
proteccion contra caidas.

Falta de equipos propios del
centro, de  proteccion
contra caidas relevantes
para la capacitacion.

Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje a los aprendices
mediante la creacién de
talleres y ejercicios para su
desarrollo durante la
capacitacion, que reflejan la
realidad que se vive en los
diferentes tipos de trabajo en
alturas.

Llevar los aprendices a
generar actividades en
equipo que consolidan el

aprendizaje.

No se presenta dificultad
alguna.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

Para el contacto y envio de documentacién, se utiliza el correo electrénico, llamadas
telefdnicas, uso del WhatsApp. En la parte tedrica se utiliza pantalla de proyeccién como el
video beam, en la practica se utiliza cdmara fotografica del celular para toma de evidencias

al igual que se hizo en la teoria.

4. Evidencias de trabajo

DE-F-025 V.05
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5. Reflexiones y compromisos

Cuando hablamos de impartir formacidn de trabajo seguro en alturas, hablamos de un gran
compromiso con aquellas personas que reciben la capacitacién; ya que esta no se limita a
transferencia de conocimiento y fortalecimiento de habilidades y destrezas. El entrenamiento a
aprendices que laboran realizando tareas de alto riego como esta, se debe trabajar muy de cerca el
autocuidado que al final es la base de la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades de
tipo laboral.

El compromiso como entrenadora es lograr llegar a cada aprendiz de tal forma que este refleje en
su trabajo lo que aprendié durante la capacitacién y de esta manera reducir los riesgos a los que se
exponen en su labor.

Elaboro:
Awﬁn Nhoooon ¢ Bessest
Firma Firma
Alvita Sandoval Becerra Adriana Marcela Martinez Rivera
Contratista Supervisora Contrato
C.C. No. 63364595 CO1.PCCNTR.3503143

Coordinadora académica
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Alvita Sandoval Becerra No. DE IDENTIFICACION: 63364595 J
FECHA INICIO REPORTE: MARZO 01. FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: MARZO 31.
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Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVITA SANDOVAL BECERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  23/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2515683 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2501086 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2513188 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2522251 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVITA SANDOVAL BECERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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