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PRORROGA Fechi dedprobacion: 200272017 e
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Quiten 5oliCHa (coisar cargs i 0 partl Sl suparvisen Fetha e Ja Solicitud Dependenti o Sede Fasturacion Subred
Sandra Jinet Tafur Herndndoz Dia L Mes Ao
12 - l 16 2018 Direcelon ala que pertenece: FINANCIERA
Motivo de & solicitud {Marque con tna X) i Ho CONTRATO
Adicion y Prorroga X% o
Adicion Fatmato documentos minimos para ¢celebrar
‘Prorroga 007 201?/’ contrater: Lista de Chedueo Persona Natimal
Reiniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVACIO REQUERIDG
(Provia verficacion presupussial)
La'oficing de FAGTURAC!ON requ{are gamnﬁz?r el apbiyo £0 14 BIALOIACION Y SUSCRREION de 105 PrOCaS0s contrantuales coms APOYOD ADMINISTRATIVO FACTURADCOR CONSULTA EXTERNAL
e ol dcompanamiento o fas diferentes sctividades QU se realizatan on'la Subred Integrada de Serviclos db Salid Stir Cotidante ESE, en concondanciacon las obligasiones y actividades
pactaday
Dascription del serviclo solicitads

Prestar serviclos comes APOYO ADMINISTRATIVO FACTURADOR CONSULTA EXTERNA | v de apova s la nestion coms colabotadsr dentro dulos procesns v pracedin
deServicingde Salud Sur Occldents E.5.E dé acuerds o jas necesidades da 1y institucion

s docla Subred inteprada

AREA! ADMINISTRATIVO X ASISTENCGIAL
PERFIL APOYO ADMINISTRATIVO FACTURADOR GONSULTA E%(TERNA 1= CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ BERNAL CC 51879814
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS; ‘1

EXPERIENCIA: (En afios) EN:
HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJG EN EGUIPO, SEGUIVIENTO DE PROCESGS, ADECUADS MANEIG DE LA T D eion Shaaveaion

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad. & incompatibilidades sobrevinientes Demora sn el inicio 46 1a Sjecucion del contrato Errores an 18 supenision. No informar aportunamente
supepvisar sy designacion Rlesgo relacionads al conocrants. experiencia ydestreza en ol dessmpano de sus aotividadaesRiesgn por o asistericia 4 1as actividades programidas Riesio
refacianado con'las conductas gue miran la nfencionalidad delingivdio ¥ s\ actitidad valorativa v élica ants 1as actividades v 1os tsunrios.

Riesqo en 1a planeusion e fas aclividades por realizat,Riesgo pof no cumplimienio de normas y politicas institlicionales, entre (s qiie s encuentian mision. vision, planes de actidn oijslivos,
metas e indicadores Rissgo de no cumplimiento da fos parimelros de calittad establecidos por ol supenvisor para las actividades asignadag

N entrega de soportes | registios de fas dciividadss de acuardo con los procedimientos 'y requerimientos de fa entidad

.
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TIEMPO DEEJECUCION 1hES '5 faaroonlly i3 1.437.000

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a.Redlizar wrification de derechos en ia paginas de ADRES (BOUA, Compensados), Comprobadortle Derachas, DNP (Depanamento Nacional de Plansacion).: Paging WEB Captlal Salud'y
aplicativo de 14 Sbred. Integiada de Servicios do Salud Sur Cotidente ESE.

beansultar venficar y aplicar iy frecindia de tso conespondientes a s actividades de promocion ¥ pravencioh conforme i 1a resoliicion 412 de-2000 on coordinacion con el equips de Pylide ta
Subred,

c\Venficary aplicar la maliiz da Contratacion vigents de a Sutired Intetrada de Senvicios dé Salud Sur Occidente E5 £ para 18 ssianacion del senido ambulatorio

d Realizar I admision v actualizacion de datos del paciente aplicando 10s oulio comacios (ambres v apeliidos, documents de Klentidad, dirbction v (eldtont; Techa de nacinients: seso. grade de
escolaridad, ocupacion, etnia) e dras do ghranlizat tn reqistro confiable en o) sisteing de infarmacion de 14 Subred Integrada de Servisios de Safud Surdecidenis ESE

¢.Realizar a asignacion da fa cita conforme a1 Solicitado por el Ustario ¥ de acuardo a1 disponinllidad de fas agentias de las Unidades de Ia Sibred 6 informat al Ususrio ol valor de 14 ciots
moderadors; chiota de recupeacion o Copago e deuerds & 14 afliacion del ustans:

t.Verificar el sbporte de las aulorizacionss en los casos de ser Fequeridos pat los diterentes pagadores seqin la modalidad de contralacién & informar ai paciente s parg 14 cta sé regiders gensear
autarizacion o solictar por paging web EPS conforme a la contratation vigents!

4. Generar: la facluracidn de los seivicios asignados de’ manera opariuna, teniends en cusnta fa nammativa ¥ conteatacion vigente . asl mismo, tedlizar ol reCatds de cuotid de recuperacion ¥
Copagus en caso de ser necesano. (realiza entrega do factira fisica al pacients V. este asuver firmadicha faciia)
h.Realizarel clorre de cafa en Cada entrega de o, Situiendo of procedimiento establecids, renlzando entrega del dinero recaudado al dren ds tesnreria para el raspattive registio

LHacer i ntrega diana de Tas (acturas, adjuntando Ios soportea sdministiatives y asistenciales, pard el proceso de radicasion de la misia, Segin Ia Resoluslén 40472008 Anexo toonieo 5 yel
Dacrato 056 de 2016 (Accdentas de Transito > ECAT(FURIPS Y EUTRANS)).

1 Garantizar que el iltimo dia del mes esten al dia en 1z entrega de 12 Tacturacion generads y a st ver I8 tenminacion de 14 fibrata de actividades que sera radicada junto con la sienta de cobro:

kRealizar 1a verificacion ¥ ajuste de 105 ingresos abletos: notas credito correspondismies al hes e turso,

L.Realizar comeccion de Ias inconsistencias de las facluras roporadas por ol tecnica(revisor de cuentash de mansra opontuna Bn tn plaze maximo de 48 horss, aspeciainents s e sa roalinen
& Gitima dia del mes 36 debe garantizar que Tas canstéinnes queden:ercel thes de 1o gentracion de la ' factin,

m.Solicitar I dnulacian de facturas 'y a’Su vez realizar a refacturacion validada por el tecnico, TRQIBITANGa sU numaro de fesrpiize en el libro implemaentacs para tal fin' (el ceal debs contar con
todos fos datos riecesanins acorde con log procedimientos ¥ registros) inplamentados por fa Subired. Integrada de Sericios de Salut Sur Oeedonts ES .

n.Respondar apoitunamente 1as solicitudes realizadas desde el drea de Eacturation ¥ glosas enda Conseciuion te Sopores que se reqlistan para dar respussls 4 145 diferentas whpciones dadas
porcada ung de'las Entidade it de Planes de Beneficios (EAFEY

i Raalizar el senuiriiento y conlro! de fas actividatles contiactuales a travis de 1a libreta de actividades o 14 Rermamianta quess Batablezca, presentando informe de 1A gestion de actividades,
refacionando las batreras, brochas b logros en la‘ejecucion de sus actividades pars 13 carlificanion dé Dpagos

6. Raalizar [4 adecuadd presentacion de cusnias ton os snbone.\s Tegueridos porfa Subred ¥ fa notiatividad Vigente aplicands autocontrel y attogestion o 1 elaboration y prosertacion de tos
PESIIOY para Jogear Ja terificacion de gotvidaded

pAsistie particloar y realizac las actividades que se estructiinen para fortalecer ol conosimiento de ta Subred. proces; procediiontos on los colaboradored pue intendenan enioy wisros
(Reuniones; médulos de capacitacion vitual o presencial; inducaon ielntuseisn st otros)
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