Version:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION YO - o, 1
PRORROGA Pcfcfra de aprobacidn: 24/02/3017

Codigo: 04-02:F0-000%
Quien solicita (sesar dargey to parkt del stipervisn) Focha de la Solicitud Dependancia o sede:
HULIE PAULINE TALERO MARTINEZ LIDER INGENIERA BIOMEDIC C:: P Mes %2018Aﬁ0 INGENIERIA BIOMEDICA/DIRECCION

Motive'de Ja selicitid {Marquie con unia X) ] NOCONTRATO ADMINISTRATIVA

Adicion yPrarroga X
Adicion 56242018 Formato documentés minimos para celebrar
Brottoga contrato; Lista de Cheques Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDO
{Previa verificacion presupussial)

Laroficing de'ingeniera biamedics requisre Garartizarel Apoyocomo Tecnico administialivo 1 en ta Subrad Integrada "de servictos de saitd Sur Odeidente ESE " En
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas;

Descripoidn del sarvici i

Tecnico Administiative 1 en el acompafiamiento delas diferentas actividades que se realizan enfa Subred Integrada'de Servicios de $al
chligaciones pactadas;

AREA! ADMINISTRATIVO : ASISTENCIAL (]

ud Sur Decidente e concordancia con'las

PERFIL TECNOLOGO 2

Juan David Urrego Moreno 0L 1022406736

NUMERO DEPERSONAS REQUERIDAS: UNATT)

EXPERIENCIAL(En aitos) EN

HABILIDADES: Capacidad de tomas desiciones; manejs de equipos blomedicos. Tener iniclativa v ser resolutivo. Maivejo de procesos de supervision de contratos,

< {hitt de paguste v de OFFICE; p con capacidad de trabajoen equipo.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: - Inhabilidad & i ibili sobravinientes.Damora en slinicio de la ejstucion del Cortrats Errores on 18 SupervisidnsNa informar
opoifunamante sl supervisor su it i Rigsy at conotmi experiencia y destroza enel desempeno de’ sus actividadesRissgo porng asistercia s las
actividades projramadas:Rissgo relacionado con 1as conducias que iran nalidad delindividuo v siractitvidad valorativa y $lica ante 1as actividades v-io¥ Ustarios:
Rigsgoenla plandacion do (4s actividades por réalizar Riesgo por.nio cumplimiento de normas y politicas Institudionaies, entre las due se sncuentran mision; visidn,planes de

accidn - objutives, metas e indicadores Rigsgd déino cumptimiento deilos pardmetros de calidad establscidos porelsupervisor para las actividades asigfiadas
No'entrega di soporles: reqistens de las actividades de acuerds 6on ios procedimientos:y requerinisnios de 1 entidad

Haraue o Una X segun [ YALOR ;,:mms\
conesporida o do contmato | TANOIN | il | YALORTOTAL
TIEMPO DE EJECUCION ’“°“ng;§;§’5 gg‘?gpgf dae z:; $ 2.305.000 1 3 :o.ass.mm S
ACTVIDAD o

ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1eRealizar gl i deta i d ip i pondiente alas dreay asionadasde scuerdo sl tronog establecido, correspondianty 8l meés en
tenfenda on cuenta que'elpago del serd de scuerdo 4 cumplimiento do porio menos e 80 % de s mala mensual establucida;

2- Realizarel manténimignto coredtive de atuerde 4t manejo que'se le debe dar 3 cada equipe teniends e cisnta 1as priotidades ¢ indicaciones eslablecides por el supervisor
del contrate v ulilizande {0570 i i

3 Solicitar de manard of 168 iales surinisiro y gl besi 105 para flevar scabo el mantepimisnio cotreclivo v preventive al lider de PIOCEso,

4; apoyar ta instalacion, movinientos'y trasiado de gquipos; acorde & las instiucciohes dal supervisor del contrato

S realizaria ruting de inspeccion e 108 equipos de las dreas asignadas asegurando st correcto fincionamiento;

& Reatizar gl archiva'y mantenimienio doctimental del Tas hojas de vida de fos equipos de las dreas asignadas, velands por gl cumplimianio de fa resslucivn 2003/2014

7; dilkgenciar s formiatos de inis preventivos /o cotrectivos gjeculades on el'dia 8. contrbuir para que fas détividades se redlican en o compania s8 enmarguen
deniro Ta mision, vision y objetivos de 1a orgs 1611, oMy ién los lingamientos del sistema de gestion de calidad de Soporte

9, padiclpar activaly picaclivamente en lodas fas actividades programadas pof ta imstitucion en ol proceso de acreditation que spinta al mojoramienio dontinugde a entidad
1O Conocar e intodiorizar log principios ¥ valotes institucionalés y.operativizados en gl diario quebater de la Entidad, haciends antasis en'ol trate digrn y humanizacion en

fap i del servicio pars ios; tamilia, comunidad y tompafiaros, con el finde apoyatia Acreditacion det Haspital

11, Conocer, incarporar y aplicar las herramientas impantidas por ¢! tnidad parala implementacion de ios Sisternas Integrados de Gestion'da 1a Calidsd v eontrol corrénfasisien la
Asreditacion de la Entidad;

12, Alimentar pemar los s del 101 U esldn g U cargo vy mantenarlos al dia

13, Utizar losimplementos de seguridad y proteceién personal requeridos i el dreay Lumplir con tas normas de higishe para el ingreso'a las dréas,

14 Cumplivcon g nomalividad vigente é6 188 op quese des en sus-actividades diarias;

15, ilbrimut al ingenlerd encargade de s unidad cislquisr tipe de Anomalia o novedad relacionada con 108 BUIRDS a sU cargo e la sody;

16, Reulizar fay verificadi del j ¥ eaitipous paradetect £ enelmantenimionio de'esias;

17, Realizar brnipieiza de 105 equipos designados del drea antas y ctespues do reallzar ia riting de mantenimiento, asi miismo varificar gue sl servicio 8¢ 1o sntregus limpio
ydesinfaciade;

18, Ejecerionas 1as demas actividades que 16 sean asignad por el supervisor o coordinador afines e inherentes 2 1a naturaleza de'su CHIGY
19, Realizar plos teenicos de ia de bajade los equipos derivados de las actividades de mantenindento reatizadas.
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIZ DF PERSONAEEN PLANTA % ] i iy
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