n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica —Cesar,Marzo del 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3382277 del afio 2022
Cargo del supervisor INSTRUCTOR GO08

Dependencia SER

Ciudad Aguachica Cesar.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3382277 del afio 2022

JOHN LUIS HOYOS PACHECO , identificado con la cédula de ciudadania No. 78703659 de
Monteria , en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera a) un pago correspondiente al mes de febrero por
UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (1.960.500). b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. c) un Gltimo pago
correspondiente a 15 dias del mes diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (1.960.500).

Plazo: 15 de Diciembre del 2022
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area
PISCICOLA para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento para el Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de |Se realiza planeacion | Evidencias soportadas en
planeacion de la oferta formativa | mensual sobre las | el Drive
de las actividades relacionadas | actividades a desarrollar en | https://drive.google.com/d
con la formacion para el trabajo | los programas de formacion | rive/folders/16zLUrDTpfi3
en emprendimiento segun lo |de SENA EMPRENDE alfGNRYb49IXNT4g0JfTd
establecido en los lineamientos | RURAL SER, en los
entregados por la Direcciéon de | Municipios asignados
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento. NEGOCIO RURAL
Ficha 25036772
Emprendimiento en
Produccion de Especies
Dulce Acuicolas
MUNICIPIO: Aguachica
ANUC
Ficha 2503767
Emprendimiento en
Produccion de Especies
Dulce Acuicolas
MUNICIPIO: Gamarra
Salon Comunal
Ficha 2510093
Emprendimiento en
Produccion de Especies
Dulce Acuicolas
MUNICIPIO: Gamarra
Puerto Viejo
2 Articular con los instructores | Se articula las estrategias y | Evidencias fotograficas
técnicos para realizar el | medios didacticos de la | https://drive.google.com/d
alistamiento integral de los | formacion que permita la | rive/folders/16zLUrDTpfi3
procesos de formacion a traves | ejecucion de las diferentes | o1{GNRYb49IXNT4q0JfTd
de mecanismos de atencién | fases de los proyectos
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diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo
con materiales de formacion
cuando aplique.

formativos del é&rea ,
haciendo uso de medios
tecnolégicos que permita el
desarrollo de los programas
asignados en los diferentes
municipios

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de

"formacion por proyectos", bajo
la  modalidad de atencion
sincrébnica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

Ejecutar y desarrollar
actividades concertadas en
las guias de aprendizaje de
acuerdo a las competencias
y resultados de la
formacion teniendo en
cuenta la planeacion
pedagdgica de manera
presencial

NEGOCIO RURAL

Ficha 25036772
Emprendimiento en
Produccién de Especies
Dulce Acuicolas

MUNICIPIO: Aguachica
ANUC

Horas del programa: 288
Fecha Inicial: 03/03/2022
Fecha Final: 22/07/2022
Horario: Jueves-Viernes
14:00-19:00

Ficha 2503767
Emprendimiento en
Produccién de Especies
Dulce Acuicolas

MUNICIPIO: Gamarra
Salon Comunal

Horas del programa: 288
Fecha Inicial: 01/03/2022
Fecha Final: 25/07/2022
Horario: Lunes-Martes
14:00-19:00

Evidencias soportadas en
el Drive
https://drive.google.com/d
rive/folders/16zLUrDTpf|3
alfGNRYb49IxNT490JfTd
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Ficha 2510093
Emprendimiento en
Produccion de Especies
Dulce Acuicolas
MUNICIPIO: Gamarra
Puerto Viejo

Horas del programa: 288
Fecha Inicial: 05/03/2022
Fecha Final: 02/07/2022
Horario: Miercoles-Sabado
07:00-12:00

Competencia:

Mantener el cultivo
Acuicola de Acuerdo con
metodologias y criterios
técnicos de produccion de
acuerdo a las condiciones
de manejo como podemaos
clasificar la piscicultura o el
cultivo de peces

Resultados:

Alistar Insumos y materiales
para el mantenimiento del
cultivo acuicola de acuerdo
con metodologias y criterios
técnico

Construccion de estanque,
definicién de estanque o
sitio de cultivo.
Construccion de estanque,
eleccion del terreno que
tenga acceso a fuente de
agua, topografia del terreno
con inclinacién suave,
permeabilidad del terreno o
textura del suelo para que
no haya infiltracién.
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Asegurar el reporte de
informacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de Formacion
0 quien cumpla sus funciones.

Se hizo uso permanente de
la plataforma virtual Sofia
Plus para reportar vy
sistematizar las actividades,
acciones y resultados
realizadas en el marco del
objeto  contractual tales
como: revisar a los
aprendices Si estan
registrados o se hace el
debido proceso de
registrarlos, enrutar y
asociar aprendices, verificar
gue los aprendices estén
matriculados, reporte de
horas ante el supervisor del
contrato, entre otras
acciones.

Se presenta el informe
mensual del mes de marzo
con todos los soportes
solicitados

Aplicativo Sofia Plus

Documentos
en Secop II- GC-GF

soportados

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por  escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este
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Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacién
de la unidad productiva resultado
de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcién en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro.

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

10

Apoyar la aplicacion  del
diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con
veracidad y calidad.

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

11

Apoyar la ejecucion y
participacion ~ de  unidades
productivas en actividades de
comercializaciéon (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

12

Participar en las jornadas de
actualizaciéon y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centroy la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Asistir a las reuniones
convocadas por el Centro
Agroempresarial o por el
dinamizador del programa
SER, para conocer los
lineamientos en las
diferentes modalidades
tales como: negocios
rurales, ocupaciones rurales
y fortalecimiento de las
unidades productivas

Evidencias fotograficas
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Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo
de negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

14

Identificar y  registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

15

Consolidar la creacion de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo
Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que
se asignen).

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecuciéon del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso

Se actualiza el Portafolio del
instructor de acuerdo a los
documentos solicitados por
el supervisor del contrato o
Dinamizador Rural del
programa SER
evidenciando el desarrollo
de los programas de
formacion

Evidencias soportadas en
el Drive
https://drive.google.com/d

rive/folders/16zLUrDTpfi3

alfGNRYb49IxNT490JfTd

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral.

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para
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Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18 | Realizar su afiliacion ante la | No aplica para este periodo | No aplica para este
administradora  de  riesgos periodo

laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo |l
relacionada con las labores

agricola
19 | Presentar o gestionar la | No aplica para este periodo | No aplica para este
certificacion en las normas de periodo

competencia “orientar procesos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados” y “ orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
a los planes de estudio”, cuando
en el momento de contratacion
no se cuente con ellas dentro del

ler semestres 2021

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4436611979-4439426080 de la planilla, pagada por nuevo SOI, correspondiente al mes de
Febrero del 2022 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

JOHN LUIS HOYOS PACHECO
Contratista
C.C. No. 78703659

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato No. 3382277 de 2022
Coordinador Academico
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FICCHA 2503767 GAMARRA

Emprendimiento en produccién de especies dulce acuicola
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FICCHA 2516093 GAMARRA

Emprendimiento en produccién de especies dulce acuicola







FICCHA 2503672 AGUACHICA

Emprendimiento en produccién de especies dulce acuicola













TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN LUIS HOYOS PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2516093 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2503767 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 2503672 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN LUIS HOYOS PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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