MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT 890980917-1

COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2022
Fecha de Pago: 22-03-2022 Estado: PAGADO

Usuario Pago
ARAMIREZ
415

0417

PAGADO A: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDAEL SALTO .Id: 800210753
DESCRIPCION: APORTE AL CONVENIO AL CONVENIC SOLIDARIO C N ° 001-2022 AUNAR ESFUERZOS
TEGNICOS ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PARA OPERAR Y HACER MANTENIMIENTC DE
LA PLANTA DE COMPOSTAJE DEL RELLENO SANITARIO LAS j-iOYERAS UBICADC EN LA
VEREDA EL SALTO JURISDICCICON DEL MUNIICPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA SE ANEXA
DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES. PERIODC CORRESPONDIENTE AL MES DE
CEQRERAMN NE 2099
Otros:
Tipo Pago Doc. Ref - 77
PGNOR
Vir Bruto: 10,300.000.00 ViIr Deducc.:  154,500.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto 10,145.500.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCO BANCOLOMBIA 64721003836 traslado JUNTA DE ACCION COMUNAL VERED# $10,145,500.00
Total: $10,145,500.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcion Vir. Base Valor
TASA PRODEPQORTE Y RECREACION 1.5 $10,300,000 $154,500
TOTAL Deducibles: $154,500.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
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FIRMA DE INTERESADO
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TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
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SORANY ANDREA MARIN MARIN
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Usuaro Ordend

BRAMIREZ
NIT 8909809171
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2022-418 Recha/Estado
Comprobante:  16: ORDENES DE PAGO 14/03/2022 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO:  Xxx
PAGADOC A:

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO Id: 800210753

DESCRIPCION:APORTE AL CONVENIO AL CONVENIO SOLIDARIO C N © 001-2022 AUNAR ESFUERZOS TEC
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PARA OPERAR Y HACER MANTENIMIENTO DE LA PLANTA (1
DEL RELLENO SANITARIO LAS HOYERAS UBICADO EN LA VEREDA EL SALTC JURISDICCION

DE EL PENOL ANTIOQUIA.SE ANEXA DISPONBILIDAD, COMPRCMISO ¥ SOPORTES. PERIOD
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2022.

NICOS

E COMPOSTAJE
DEL MUNIICPIO
D

Doc. Ref. : 77
Vir Bruto:  10,300,000.00 Vir Deduce.:  154,500.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  10,145,500.00
#Reserva # REGISTRC PRESUPUESTAL
cop CRP Fondo Depen. Cédigo Descripcién VIr. x Gédigo
'47 77 123212 14 2.32.02.02.005.01.03:Adecuacién y rehabilitacion de la planta de Compostaje $10.300,000.00
!
TOTAL: $10,300,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién Vir. Base Vaior Descripcién Vir. Base Valor
TASAPRODEPGRTE ¥ REGREACION 1.5 $10,300,000 $154,500
TOTAL Deducibles: $154,500.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
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003

Version:00
SOLICITUD DE ORDEN
DE PAGO
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Pagina: 1 de 1

MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Anticquia

por mi ggﬂr

Fecha: El Peniocl, 15 de febrero del 2022
Senor: Secretaria de Hacienda

ejecucion del programa que se detalla a continuacién:

MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE COMPOSTAJE DEL RELLENO

ANTIOQUIA.

Beneficiario: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO
CEDULA o NIT: 800.210.753-0

Articulo: 23.2.02.02.005.01.03 ADECUACION Y REHABILITACION Valg
PLANTA DE COMPOSTAJE

TOTAL: Valg

g

Cordialmente, .

B AN
LS)(_’*A'C} < \\ RS “‘Q\-‘\F}t 1D
DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA
Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente

Descripcion: primer pago al convenio ndmero CS-001-2022, cuyo objeto es:
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA OPERAR Y HACER

SANITARIO LAS
HOYERAS UBICADO EN LA VEREDA EL SALTO JURISDICCION DEL MUNICIRIO DE EL PENOL

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para Ia

AUNAR

r: $10.300.000

r: $10.300.000




Numero del Contrato: CS 001 — 2022 (20/01/2022)

Contratista: JAC EL SALTO
NIT: 800.210.753-0

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TACNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS
Y HACER MANTENIMIENTO DE PLANTA DE COMPOSTAJE DEL RELLE
HOYERAS UBICADO EN LA VEREDA EL SALTOQ Jurisdiccion MUNICIPIO

ANTIOQUIA.

INFORME DE ACTIVIDADES

PARA OPERAR
NO SANITARIO
DE EL PENOL

N°/ Obligaciones del
Contrato

Descripcién - Desarrolio de la obligacion

1. Efectuar la debida
clasificacion de los
residuos Organicos que
llegan a la planta de
compostaje proveniente
de la separacién en la
fuente generados en la
zona urbana del
Municipio de Ei Pefiol y

recolectados y
transportados por el
operador del Relleno

Sanitario las Hoyeras a fin
de procesarios y
depositarlos
adecuadamente.

» Se realizé la debida clasificacién del materi
debida mezcla con el material de absorcion
después disponer el material en las composter
forzada o convectiva y después es pasado al
debida distribucién y aprovechamiento.

IMAGEN 1.
RESIDUOS  ORGANICOS
SEPARACION EN LA FUENTE GENERADOS
URBANA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

LLEGADA A LA PLANTA DE COMPOSTAJE
PROVENIENTES

al organico, la
(aserrin) para
as de aireacion
molino para su

DE LA
EN LA ZONA

IMAGEN 2. SEPARACION POR PARTE DEL

OPERATIVO PARA PROCESARLOS Y DEH
ADECUADAMENTE.

PERSONAL
POSITARLOS







2. Garantizar la presencia
de personal operando la
planta de compostaje
entre lunes y sabado,
para lo cual debera
acreditar los respectivos
contratos y aportes a la
seguridad social por fres
meses.

+ Se maneja unos registros de asistencia para el ingreso y salida
del personal operativa de la planta de compostaje. Las planillas
son revisadas constantemente para velar por el cumplimiento
del horario establecido. Se anexa planillas de la seguridad
social y contratos del personal.

IMAGEN 1. INGRESO DE PERSONAL A LA PLANTA DE
COMPOSTAJE.




3. Brindar al personal de
la planta de compostaje
que haya contratado, la
capacitacion y
acompafamiento en
induccion y reinduccion,
de manera continua para
ejecutar en debida forma
las labores contratadas,
lo cual debera realizarse
en acompanamiento de la
Oficina Ambiental

» Se continua fortaleciendo el proceso de los 5 operadores de la
planta de compostaje para realizar la reinduccibn en el debido
proceso, separacion, molidoy mezcla del material organico;
para ejecutar de forma correcta las labores contratadas. Esto
se logra por medio del acompafiamiento constante que nos
brinda la oficina ambiental

« Elmanual de procedimientos que se encuentra fisico dentro de
la planta de compostaje.

IMAGEN 1.

,

o ] & g

4. Realizar acciones para
evitar que en la Planta
haya presencia de
roedores, carroferos,
caninos y en general
cualquier otra especie
animal al interior de la
planta de compostaje

La empresa de servicios poblicos AGUAS Y| ASEO es Ia
responsable y encargada de tener el control de roedores, por parte
de los operarios se deja organizado el material én sus debidas
camas o mddulos, para evitar la proliferacion de olores y roedores,
mezclado con el aserrin que hace parte de la mitigacion, y cierre
de puerta de ingreso al finalizar la jornada.

IMAGEN 1. REGISTRO DE FUMIGACION.




Has i ;

,‘ Bipres (_ﬁ.;lfu‘ﬂ:u)
e b a;\?_m.g:a.k@m

IMAGEN 2. PROCESO DE FUMIGACION CON EL FIN DE
LOGRAR LA DESINFECCION Y ELIMINACION DE PLAGAS

S

IMAGEN 3







-

DIFERENES ZONAS VERDES
(A

IMAGEN 4. ABONO PARA APROVECHAMIENTO EN LAS

5. Realizar el lavado de la
planta de compostaje que
incluye:

Limpieza de mesén de
plastico, caneca de
lastico, camas, pisos

Se realizd la limpieza de las areas comunes d
compostaje como, mesén de plastico, canecas de
pisos, tableros, cunetas de lixiviados que se reali
buscando métodos y elementos limpieza que n¢
lixiviados, como barrido con material seco, aserrin

e la planta de
plastico, camas,
za cada 3 dias,
D generen mas
, etc.




IMAGEN 1. LAVADO DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO

tableros, Cunetas de
lixiviado que se realizan
cada 8 dias

IMAGEN 2. LIMPIEZA DE AREAS COMUNES DE LA PLANTA
DE COMPOSTAJE.

¥
!.
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6. Realizar el
mantenimiento al area
perimetral como: Barrera
viva, guadafna y roceria
cada 20 dias.

Se realizd la roceria y mantenimiento de barrera viva, guadaria.

IMAGEN 1. GUADANA
ERas v,

IMAGEN 2. MANTENIMIENTO BARRERA VIVA

Y ROCERIA.




7. Suministrar al personal
a su cargo herramientas
como (pala, carbonera,
machetes, pico coches
plasticos), necesarios
para las labores de
clasificacion y disposicion
del material organico y los
elementos de proteccion
necesarios para la labor.

Se suministréo al personal de la planta de

compostaje los

elementos para realizar las tareas especificadas en el plan de

trabajo de lunes a sabado, se adjunta facturas
suministro.

IMAGEN 1.

para verificar el

IMAGEN 2, SUMINISTRO DE MATERIALES DE PROTECCION

NECESARIOS PARA LA LABOR.




IMAGEN 4. SUMINISTRO AL PERSONAL H
PARA LAS LABORES DE CLASIFICACION Y DI
MATERIAL ORGANICO.

ERRAMIENTAS
SPOSICION DE




IMAGEN 5.

8. Realizar limpieza de
maquinaria: trémel,
picadora, ripiadora, de
manera semanal

Se realiza, la limpieza de la maquina picadora
después de su utilizacion, el tromel la ripiadora
servicio por lo tanto su limpieza no es constante.

IMAGEN 1. LIMPIEZA A LA MAQUINA PICADOR

cada 8 dias, y
estan fuera de

A




IMAGEN 2

9. Suministro de aserrin | Se suministré 5 toneladas de aserrin para la utilizacién como
como sustrato de material | material de mezcla, limpieza y reduccion de lixiviados dentro de la
filtrante para el material | planta de compostaje.

N IMAGEN 1. ACERRIN PARA LA MEZCLAl LIMPIEZA Y
REDUCCION DE LIXIVIADOS




Tiempo ejecutado: 10 dias (del 20 al 30 de enero de 2022)
Pagos efectuados: 0

Valor contrato: veintiun millones doce mil pesos m/l ($21.012.000)

Aporte del municipio: veinte millones seiscientos mil pesos m/l ($20.600.000)

Aporte del solidario: cuatrocientos doce mil pesos m/l ($412.000)

Lugar de ejecucion: Municipio de El Perol
Duracion del contrato: 2 meses
Forma de pago: pagos mensuales

Porcentaje de Cumplimiento (v/r ejecucién / v/r contrato) *100%
= $10.300.000/$20.600.000= 50%

I |
Nombre Supervisor: DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA ~=Uowes Ha

,\‘/Jf L P o | -
K i R _ £ ¢ iy i
JOHANA MARCELA MORALES CASTRO
C.C. No. 1.041.228.895
REPRESENTANTE LEGAL

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO
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PROCESO CONTRACTUAL

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
DEL CONTRATO - PS

FORMATO

@9

CONVENIO SOLIDARIO No 001 DE 2022
Fecha: 15 de febrero de 2022

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL PENOL

SOLIDARIO

JUNTA DE ACCION COMUNAL EL SALTO

CEDULA O NIT 8002107530

FINANCIEROS PARA OPERAR
RELLENO SANITARIO HOYERAS U

VEREDA EL SALTO JURISDICCION M

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Y HACER

MANTENIMIENTO DE PLANTA DE COMPOSTAJE DEL

BICADO EN LA
IUNICIPIO DE EL

OBJETO PENOL ANTIOQUIA,
VEINTE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
APORTE MUNICIPIO ($20.600.000)
APORTE SOLIDARIO CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS|M/L ($412.000)
VEINTIUN MILLONES DOCE MIL PESOS M/L
TOTAL CONVENIO SOLIDARIO ($21.012.000)
DURACION INICIAL 1 MES Y 8 DIAS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO 20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION 30 DE MARZO DE 2022

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del convenio solidario N° 001 de
2022, se presenta el Informe parcial de supervision del contrato de ia referencja, con fundamento

en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082

normas que regulan la materia, mediante los siguientes componentes;

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO

de 2015 y demas

Porcentaje de ejecucién del contrato | 26.3%

Porcentaje de ejecucién financiera 50%

a)  Seguimiento al cumplimiento del objeto y alcance del convenio solida

[io: El Solidario ha

cumplido con el desempefio del convenio N°001 de 2022, y ha desempenado el objeto

contractual a cabalidad

b)
establecidas.

Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones técnicas

Actividades del solidario Avance

Evidencia

1. Efectuar la debida clasificacion de los residuos | CUMPLE
Organicos que llegan a la planta de compostaje
proveniente de la separacion en la fuente generados

en_la zona urbana del Municipio de El Pefiol y

Ver informe de actividades

Pégina 1 de 4. Informe de supervision CS-001-2022



PROCESO CONTRACTUAL

FORMATO

e
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION @Q%@)
o B o e DEL CONTRATO - PS -

recolectados y transportados por el operador del
Relleno Sanitario las Hoyeras a fin de procesarlos y
depositarlos adecuadamente.

2. Garantizar la presencia de personal operando la
planta de compostaje entre lunes y sabado, para lo
cual debera acreditar los respectivos contratos y
aportes a la seguridad social por tres meses.

CUMPLE

Ver informe de actividades

3. Brindar al personal de la planta de compostaje que

en induccién y reinduccion, de manera continua para
ejecutar en debida forma las labores contratadas, lo
cual debera realizarse en acompafamiento de la
Oficina Ambiental

haya coniratado, la capacitacion y acompaiamiento

CUMPLE

Ver informe de actividades

4. Realizar acciones para evitar que en la Planta
haya presencia de roedores, carrofieros, caninos y
en general cualquier otra especie animal al interior de
la planta de compostaje

CUMPLE

Ver informe de actividades

5 . Realizar el lavado de la planta de compostaje que
incluye:

Limpieza de meson de plastico, caneca de plastico,
camas, pisos tableros, Cunetas de lixiviado que se
realizan cada 8 dias

CUMPLE

Ver informe de actividades

como: Barrera viva, guadaiia y roceria cada 20 dias.

6. Realizar el mantenimiento al area perimetral .

CUMPLE

Ver informe de actividades

7. Suministrar al personal a su cargo herramientas
como (pala, carbonera, machetes, pico coches
plasticos), necesarios para las labores de
clasificacion y disposicion del material organico y los
elementos de proteccién necesarios para la labor.

CUMPLE

Ver informe de actividades

8. Realizar limpieza de maquinaria: trdmel, picadora,
ripiadora, de manera semanal

CUMPLE

Ver informe de actividades

9. Suministro de aserrin como sustrato de material
filtrante para el material organico

CUMPLE

Ver informe de actividades |

De acuerdo a las obligaciones derivadas del convenio solidario CS 001 de 2022, el contratista
cumple con todas y cada una de las actividades encomendadas, tal como se evidencia en el

informe de actividades y sus respectivos soportes.

c) Seguimiento a las obligaciones del solidario y del contratante establecidas en el contrato:
se realiza seguimiento constante a las actividades encomendadas al solidario y se evidencia su

cumplimiento.

22

Pagina 2 de 4. Informe de supervision CS-0C



PROCESO CONTRACTUAL

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

69/&9
DEL CONTRATO - PS

d) Registro de entrega de productos e informes por parte del solidario: Los productos
entregados por el contratista y que son revisados por la supervision reposan en cada uno de los
procesos contractuales que se derivan y que hacen parte del expediente contractuai.

FORMATO

P i d
WA L R PP

2, INFORME ADMINISTRATIVO

a) Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

Periodo de Nro. De Pago Pago Pago Pago Cajade | Parafiscales || Total Pagado en el
cotizacion Planiila Salud Pension ARL Compensacién ‘ Periodo
Enero 22297582 534.000 683.500 | 104.300 171.200 214.100 1.707.100

b)  Suspension temporal o definitiva del contrato: El contrato se encuentra jndemne en cada
una de sus clausulas y no ha sufrido suspensiones o modificaciones de ninguna indole.

c) Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion:

SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS
Sl | NO
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presento contrato/convenio? X
,Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? X
Detalle cual (es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia: N/A
| Observaciones adicionales: N/A

Si hay algun riesgo que se/mé't'é'r-ializé 0 que Vtienéfa\r&; probabilidad de ocurrencia debe
informarse a la Secretaria dg' Gobierno y Apoyo Ciudadano H Oficina de Control de Interno.
\ ;

3. INFORME FINANCIERO Y.CONTABLE e

a) Relacion de la Imputacion del gasto

CDP ARTICULO NOMBRE Valor
47 23.2.02.02.005.01.03 | Adecuacion y rehabiiitacion de la planta de compostaje $20.600.000
b) Informacién de reservas o cambios presupuestales:
CRP ARTICULO NOMBRE Valor
77 23.2.02.02.005.01.03 | Adecuacion y rehabilitacién de la planta de compostaje $20.600.000

¢} Relacién de pagos realizados: el proceso en mencién no se le han realizado pagos

N® : Saldo
Registro Nro. Fecha de Valor Pendiente por Porcentaje de
Presupuestal Vir CRP Factura Contabilizacitn Facturado pagar Ejecucion

Pagina 3 de 4. Informe de supervision CS-001-2022
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PROCESO

CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
DEL CONTRATO -PS

L l

|

d) Resumen de la ejecucién de los recursos:

Valor del Contrato $20.600.000
Adiciones 30
Total valor de contrato mas adiciones $10.300.000
Pagos realizados (Acumulado) 30
Pago autorizado del mes $10.300.000
Porcentaje de ejecucion financiera 50%

4. INFORME JURIDICO:

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte y parafiscales, para proceder a

la cancelacién del pago del mes de enero de 2022.

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados en el
contrato, el suscrito Supervisor autoriza el primer pago parcial por valor de $10.300.000

Atentamente,

______ b NN \\\ﬁ.\\'\cx\\;\j\\ Ag

DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA

Supervisor (a)

"2

+

Pagina 4 de 4. Informe de supervision CS-001
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD S STORANES

pi Di cé
entificacion EPS as | 1pe salud| Tarifa | Cot Obl | UBC Adic | MR AT | yaor G | NP AU lvalor nic| 2l ~LBC d | Tarifa | Cot Obl

Co EG Lic Co| Riesgos | p

E: =
- 70950977 | NUEVR m.m.m. 30 | $908.526 | 0.1250000| $113.600 $0 0 $0 0 50 30| $908.526 | 3 |0.0243600| $22.200
. - 70954973 zqmqw m.m.m. 18 | $545.116 |0.1250000 | $68.200 $0 0 $0 0 $0 18 | $545.116 | 3 |0.0243600| $13.300
¢ - 3438234 zcmﬁm, w.m.m. 30 | $908.526 |0.1250000| $113.600 $0 0 $0 0 50 30 | $908.526 | 3 {0.0243600| $22 200
-~ 15483071 zqm<w E-P-5. |30 $908.526 |0.1250000 | $113.600 $0 0 $0 0 $0 30 | $908.526 | 3 |0.0243600| $22.200
- 1007668856 | e % M.m.m. 18 | $545.116 |0.1250000| $68.200 $0 0 0 0 S0 18| $545 116 | 3 |0.0243600| $13.300
1035417973 | SAVIA SALUD | 15| $454.263 |0.1250000| $56.800 50 0 $0 0 S0 15| $454.263 | 3 |0.0243600| $11.100

APORTES PARAFISCALES
b 1 : 2 Dias Cot g Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
entificacion ECE a CCE | 1PC Cajas CCcF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
c-70950977 %mﬂmowwww 30 $908.526 | 0.0400000 | $36.400 |0.0200000| $18.200 |0.0300000| $27.300 |0.0000000 50 0.0000000 $0
. COMFAMA
C-70954973 Mase 18 $545.116 | 0.0400000 $21.900 |0.0200000| $11.000 |0.0300000| $16.400 |0.0000000 $0 0.0000000 50
. COMFAMA
~C-3438234 avia 30 $908.526 | 0.0400000 | $36.400 |0.0200000| $18.200 |©0.0300000| $27.300 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
. COMFAMA
C-15483071 ANSTOOUTA 30 $908.526 | 0.0400000 | $36.400 |0.0200000 $18.200 |0.0300000| $27.300 |0.0000000 50 0.0000000 $0
; COMFAMA
_1007668856 Mot ) 18 $545.116 | 0.0400000 | $21.900 |0.0200000| $11.000 |0.0300000| $16.400 [0.0000000 $0 0.0000000 $0
. COMFAMA
1035417973 ANLbeT 15 $454.263 | 0.0400000 | $18.200 |0.0200000| $9.100 |0.0300000| $13.700 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIODO 2021 - 12
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE VLR yER
MINISTRADG|  yfy aFIL VLR TOTAL | ~ap1zACION | COTIZACION FONDO FONDO piAS MORA VLR INTERESES INTERESES | norpy pagar
R CoT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS INIERESES Fonpg De FORDD DK
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA

PORVENIR 3 $320.000 $0 $0 $0 $0 0 $0 50 $0 $320, 000
L PENSIONES 2 $218.100 $0 $0 50 $0 0 $0 50 $0 $218.100
ROTECCION 1 $145_400 50 50 $0 $0 0 $0 30 50 $145. 400
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TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR YLE YL VLR |SUBTOT | sUBTOT an.vaw wwwwm www% TOTAL
ADMINISTRA| NUM | TOTAL | VIR | AUT. | VLR wmmm VLR >MMMWM Dias Hzm.wm%m INTERE| AL AL |avToLr wmm%oc PERIOD | PAGAR Mmmww _um.mozmuow_ TOTAI
DORA AFIL | cor upe IGE IGE e i [BLOPCE | Mora | OES SES |APORTE [APORTE| @ |0 | g CoT oo | earsn| paGar
OBL UBC | S COT s |INICIA ANTERI| OBL
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
NUEVA
E.P.S. s [8477.2] 4, 0 $0 0 so (|¥4771.2| 50 so [$177.2) o 0 $0 s |H71.21 4 so | %477
e 00 00 00 co 00
SAVIA $56.80 $56.80 $56.80 $56.80 $56.8
oALOD 1 * c 50 0 50 0 50 A 0 50 $0 > $0 0 50 50 2 $0 50 :
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
) VLR .
NUM AUT NUM RAD | SALDO A | FONDD SOL
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA| . VLR TOTAL PAGO . INT MORA AUTOLIQUID| FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NUM AFIL | "-or oBL | INCAPACIDA Hznﬂmwwﬂu» Eamwmwm a n%uﬂw_w.ﬁmoz DIAS MORA | “eor opL %mwmam ACTON PERIODO |PROFESIONA| PAGAR
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
POSITIVA 6 $104.300 0 $0 $0 $104.300 0 50 $104.300 0 $0 50 $104.300
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAMA ANTIOQUIA 6 $171.200 Q $0 $171.200
SENA 6 $85.700 0 $0 $85.700
ICBF 6 $128.400 0 50 $128. 400
ESAP 0 50 0 50 $0
MinEdu 0 $0 0 50 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 2 $534.000 )
PENSIONES 3 $683.500
RIESGOS PROFESIONALES 1 $104.300
CAJAS DE COMPENSACION 1 $171.200
SENA 1 $85.700
ICBF 1 $128.400
ESAP 1 50
MINISTERIQ DE EDUCACION i $0
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JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO
NIT: 800210753-0

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CRA 15A 1-33, Pefol, Aniioquia, Colombia

Tel. 3122606037

Emaii. paomarin17 12@hotmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764018433193 vélida desde 2021-0$-22 hasta 2022-09-22 rango
desde FE2S hasta FE200.

'S ™ 'S ™\
Cliente: MUNICIPIO DE EL PENOL EFACTURA ELECTRONICA DE
NIT: 890980917 VENTA: EE3
Direccidn: CRA 18 N 2-91, Pefiol, Antioquia, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 8515855 HORA EMISION: 10:53:25
Email; agroambiental@elpenol-antioquia.gov.co FECHA FIRMADO: 01/03/2422 15:53:28
Tipo de negociacion: Credilo FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Consignacién bancaria
Fecha de Pago: 15/03/2022 [BIFY MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 01 03 2022 15 3 2022
r # cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO L. VA DCTO. TOTAL
1 |10 AUNAR ESFUERZC TECNICOS, ca2 1,00 $10.300.000,00 0,00 $10.300.000,00
ADMINISTRATIVOS
FINANCIEROS PARA OPERAR Y HACER
MANTENIMIENTO DE PLANTA DE COMPOSTAJE
DEL RELLENC SANITARIO HOYERAS UBICADO
EN LA VEREDA EL SALTQ, MUNICIPIO DE EL
PEROL ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL MES
DE ENEROQ
Notas: Subtotal: $10.300.000,00
Cargos: $0.00
SON: (diez millones trescientos mil pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 9/d1750b7211d3782d9b500119b09cchd 1 2684 8667 586 17b2cb87 1e6{891bcO78a343746/79b0992101 8507 014¢033 Total: $10.300.000,00
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Esla factura es un litulo valor de acuerdo al art. 774 del C,C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

salisfaccién,
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrdnica,
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