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Direccion General Mantlma
Autoridad Maritima Colombiana

RESOLUCION NUMERO (047) MD-DIMAR-GINRED3

POR LA CUAL SE DESIGNAN Y NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O CONTRATISTAS.,
PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, INTEGRANTES DE LOS COMITES
ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES, EN DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA
MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA No. MC-129-GINRED3-2022, EL CUAL TIENE COMO OBJETO
ZADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE = _MOTOR
GENERADOR ELECTRICO DIESEL PARA LA ESTACION DE CONTROL DE L DE TRAFICO MARITIMO DE

SANTA MARTA, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL
ANEXO TECNICO

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTENDENCIA REGIONAL DE DIMAR N.3 (GINRED3) DE LA
DIRECCION GENERAL MARITIMA - DIMAR

Debidamente nombrada mediante Resolucion No. No.1183-2021 MD-DIMAR-SUBAFIN-GRUDHU del 24
diciembre-2021, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion No. 0068 del 11 de enero de 2022,
por medio de la cual se delegan unas Funciones y Competencias relacionadas con la Contratacion de Bienes
y Servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, y unas funciones de caracter administrativo y se

dictan ofras disposiciones; y en especial las que le conﬂere la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Defensa Nacional en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en particular las
que han sido conferidas por los articulos 211, 216 y 217 de la Constitucion Politica de Colombia; articulo 12 de
la Ley 80 de 1993; articulos 9, 10 y 12 de la Ley 489 de 1998; articulo 37 del Decreto 2150 de 1995; Decreto
1874 de 2021; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de. 2015; ha delegado
de conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 del Titulo Il Resolucion No. 0068 del11 de enero de 2022,
las funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios destinados a la Direccion

General Maritima en cuantia de 0 a 3.000 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes en la Coordinacion
del Grupo de Intendencia Regional de la Direccién General Maritima.

Que en virtud de lo establecido en articulo 2 de la Resolucion No. 4519 del 27 de mayo de 2016, y en
concordancia al articulo 49 de la Resolucion No. 0068 del 11 de enero de 2022, el Delegatario contractual es
el encargado de designar los Gerentes de Proyecto (cuando aplique), los Comités Estructuradores y
Evaluadores para el futuro proceso de contratacién, cuyas funciones se encuentran establecidas en el Manual
de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras, Capitulo IIl, numerales 3.2.2.1
FUNCIONES DEL COMITE ESTRUCTURADOR, 3.2.2.2. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR 3.4.2.2.
FUNCIONES DE LOS GERENTES DE PROYECTO y, en concordancia con lo sefialado en el numeral 5.2 de
la Directiva Permanente No. 12 del 21 de septiembre de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional, son funciones
de los Comités Estructurador, Evaluador y Gerente de Proyecto, entre otras, las siguientes:
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a. La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera con plena
autonomia respecto del competente contractual y demas funcionarios que tengan que ver con la
ejecucion del contrato, pero siempre acatando las autorizaciones previas previstas para la toma de
decisiones en la celebracion y ejecucion del contrato.

b. Lafuncion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento de los contratos suscritos por
el Ministerio de Defensa Nacional, tiene caracter interno y pretende garantizar la ejecucion del objeto
contratado y el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

¢. Lafuncion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacién y seguimiento se ejercera previa designacion
del competente contractual, en funcionarios que como minimo tengan un perfil profesional que
garantice idoneidad en el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de normas técnicas,
administrativas y/o legales.

d. La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera en sus
modalidades de intervencion formal y material. La intervencion formal consistira en verificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios e indispensables para ejecutar el objeto contratado. En la
intervencion material se comprobara y certificara la efectiva ejecucion del objeto contratado.

e. Los conceptos e informes. de los Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, Comités

Evaluadores y Supervisores de Contratos, respecto del cumplimiento de las tareas desarrolladas
siempre constaran por escrito.

Que conforme a las disposiciones legales vigentes a los servidores publicos que se designen en el presente
Acto Administrativo les son aplicables el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses
y en especial las contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993 articulos 8,9y 10, Ley
1150 de 2007 articulo 18, Ley 734 de 2002 articulo 35, Ley 1474 de 2011 articulos 1, 4, 84 y 90, y las demés
disposiciones juridicas que las desarrollen, complementen o deroguen.

Que de conformidad con los articulos 50, 51, 52 y 55 del punto V “DE LA RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL'’ de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, los
servidores plblicos y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto en el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de sus omisiones ylo extralimitaciones conforme a lo estipulado en
sus contratos o funciones que les fuere imputable y que causen dafio o perjuicio a la Direccion General Maritima.

Que la Intendencia Reglonal de DIMAR adelantara el proceso bajo LA MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA
No. MC-129-GINRED3-2022, EL CUAL TIENE COMO OBJETO “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA
EN_FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE MOTOR GENERADOR ELECTRICO DIESEL PARA LA
ESTACION DE CO! CONTROL DE TRAFICO MARITIMO DE SANTA M, MARTAl DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES NES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO, SE POR UN V/ VALOR DE

SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS
CON 00/100 CTVS ($60.540.288,00).

En virtud de lo expuesto, la Coordinadora de la Intendencia Regional N° 3 de Dimar, en uso de sus facultades
legales,

RESUELVE

ARTIiCULO PRIMERO: DESIGNAR y NOMBRAR al Gerente de Proyecto, los Comités Estructuradores y
Evaluadores, para el presente proceso de seleccion, que estaran conformados asi:
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GERENTE DE PROYECTO:
CARGO QUE ANOS DE : No. CORREO
GDO NOMBRE OCUPA PROFESION EXPERIENCIA | DEPENDENCIA No.C.C TELEFONO ELECTRONICO
DIEGO CAPITAN DE )
FERNANDO __ | PUERTODE o i ) .
cC SALGUERO SANTA OFICIAL NAVAL 17 afios CP04 14297001 | 3115310038 | JefcpOd@dimar.mil.co
LONDORO MARTA
COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:
] CARGO QUE ANOS DE No. CORREO
| . C.
6RO NOMBRE OCUPA PROFESION EXPERIENCIA DEPENADENC| No.C.C TELEFONO ELECTRONICO
CARRENO SUBOFICIAL .
S2 MARIN LUIS JEFE ECTMCPO04 NAVAL 12 afios ECTMCPO04 80833098 3135383024 Lcamerio@dimar.mil.co
CARLOS
COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO:
CARGO QUE ANOS DE No. CORREO
GDO|  NOMBRE OCUPA PROFESION EXPERIENCIA DEPENDENCIA No.CC TELEFONO ELECTRONICO
MORRINSO JEFE AREA  [SUBOFICIAL
MA2 | NFLOREZ 3ANOS CP04 1004278167 3232917639 Jmorringon@dimar. mil.co
APOYO CP04 NAVAL :
JEFFREY
DAVID
COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:
CARGO
ANOS DE No. CORREO
GDO NOMBRE QUE PROFESION EXPERIENCIA DEPENDENCIA No.C.C TELEFONO ELECTRONICO
OCUPA
ANDREA Asesora Ab[;sg -
CPS POVEDA . P B 6 afios GINRED3 1.082.967.036 3145605748 apoveda@dimar.mil.co
CONTRERAS Juridica | Contratacion
Estatal
COMITE EVALUADOR TECNICO:
CARGO QUE ANOS DE . No. CORRED
OMB PR | .C.
) €ho N RE OCUPA OFESION EXPERIENCIA DEPENDENCIA No.C.C TELEFONO ELECTRONICO
DIAZ jefe de maquinas Suboficial
S2 CORTES del ARC Isla 14 afios 5KTK 1121838244 | 3184705340 wdiaz@armada.mil.co
Naval
WILMAN Morro
COMITE EVALUADOR ECONOMICO:
CARGO QUE ANOS DE No. CORREO
GDO NOMBRE OCUPA PROFESION EXPERIENCIA DEPENDENCIA No.C.C TELEFONO ELECTRONICO
MILENA T It Administradora
7520 |  OSORIO esorera 8 afios GINRED3 1111754901 | 3217861533 | mosorio@dimar.mil.co
ALVAREZ INRED3 Empresas
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COMITE EVALUADOR JURIDICO:
CARGO -
ANOS DE No. CORREO
GDO NOMBRE QUE PROFESION | L oecencia | DEPENDENGA | No.ce | 2 o ELECTRONCO
OCUPA
VIVIANA PR s —— R
CPS PAREDES /S0 Abogada 8 Afios GINRED3 36.306428 | 3220078563 | vparedes@dimar.mil.co
MOLINA Juridica )

PARAGRAFO: El personal anteriormente relacionado CUMPLE con el perfil y experiencia establecida en la

Directiva Permanente No. 12 de 2020 a través de la cual se emiten “Lineamientos de Contratacion para el
Sector Defensa”.

~ ARTICULO SEGUNDO: De presentarse cambios en alguno de los nombramientos por necesidad del servicio

debidamente justificada, se realizaran las modificaciones correspondientes a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese personalmente y/o por medios electrénicos la presente Resolucion al
personal militar o civil aqui nombrado.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no proceden recursos.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla D.E.I.P a los (18) dias del mes de marzo de 2022.

Teniente de Navio GA CABRERA ANDREA FERNANDA
Coordinador (a) Grupo Intendencia Regional de DIMAR N° 3
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