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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Marzo 31 de 2022

Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3460504
Coordinador Programas Especiales
SER
San Gill
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Marzo del afio 2022
Referencia: No 3460504 del afio 2022

MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.118.168 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Catorce millones setecientos noventa mil
setecientos cincuenta pesos m/cte (14.790.750). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:a). Tres (03) pagos iguales por los meses de marzo a mayo
de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte
(3.997.500). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de junio de
2022.

Plazo: Sera hasta el 21 de junio de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende rural y
atendiendo las instrucciones de la direccion de empleo y trabajo - coordinacién nacional de
emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacion Durante este mes no N/A

de la oferta formativa de las realice actividades que

actividades relacionadas con la me permitieran dar

formacion para el trabajo en cumplimiento a esta

emprendimiento segun lo obligacion contractual
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establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.
Articular con los instructores Trabaje de manera Evidencias
técnicos para realizar el alistamiento | articulada con el instructor | contractuales
integral de los procesos de del &rea de
formacion a través de mecanismos | comercializacion
de atencion diversificados y Jose Luis Camargo en la
estratégica didacticas adaptadas a formacion para los
Ias:[ cct)nd'|C|ones Igcalr(]as pajz la aprendices del programa
matoriales de formacion cuando | £MPRENDEDOR EN
aplique. DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES
en las fichas:
2512371y 2520219
Ejecutar las acciones de formacion Ejecute formacion al Evidencias
haciendo uso de la estrategia programa Emprendedor en | Contractuales
pedagdgica de "formacién por desarrollo de actividades
proyectos"”, bajo la modalidad de turisticas en espacios
atencion sincronica - asincrénica de | naturales haciendo uso de
acuerdo con los procedimientos de las estrategia de
la Direccién de Formacion "formacién por proyectos"
Profesional Integral y los En forma presencial y
lineamientos de la Direccion de apoyo virtual.
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.
Asegurar el reporte de informacioén Hice entrega de la Evidencias
con claridad, oportunidad y planeacion pedagégica y la | contractuales
veracidad en los sistemas de planeacion por horas. Al
trazabilidad y seguimiento coordinador Oscar William
dispuestos de manera temporal o Vergara y al dinamizador
permanente por el SENA entre ellos | Rural de Centro del
Sofia Plus para el seguimiento de programa SER
actividades especificas, entregando | Edwin Gomez Gomez
informe al supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones
Articular con los servicios Durante este mes no N/A
institucionales como SENNOVA y realice actividades que
AGROSENA en beneficio de los me permitieran dar
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aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

cumplimiento a esta
obligacion contractual

6 Programar y reportar a su supervisor | Durente este mes no N/A
de contrato, con una antelacion realice actividades que
minima de una semana las me permitieran dar
formaciones a atender, de manera cumplimiento a esta
que se autorice por escrito su obligacion contractual
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

7 | Evaluar los resultados de Durente este mes no N/A
aprendizaje en un plazo no mayor a | realice actividades que
ocho dias habiles luego de me permitieran dar
finalizada la formacion. cumplimiento a esta

obligacion contractual

8 | Entregar informacion con calidad y Durante este mes no N/A
oportunidad para la creacion de la realice actividades que
unidad productiva resultado de los me permitieran dar
programas de formacién cumplimiento a esta
desarrollados en las lineas de obligacién contractual
autoconsumo y negocios rurales asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y Durante este mes no N/A
desarrollo curricular conforme alas | realice actividades que
necesidades de la Coordinacion me permitieran dar
Nacional de Emprendimiento y la cumplimiento a esta
Subdireccién de Centro. De apoyo a | obligacién contractual
la gestién del emprendimiento rura

10 | Apoyar la aplicacion del diagnéstico | Durante este mes no N/A
empresarial de la unidad productiva | realice actividades que
en fase 1y 2 segun corresponda me permitieran dar
con veracidad y calidad. cumplimiento a esta

obligacién contractual

11 | Apoyar la ejecucion y participacion Durante este mes no N/A
de unidades productivas en realice actividades que
actividades de comercializacion me permitieran dar
(incluyendo mecanismos virtuales), | cumplimiento a esta
gestién empresarial y financiera obligacion contractual
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de Durante este mes no N/A

actualizacion y transferencia

realice actividades que
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tecnologica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

me permitieran dar
cumplimiento a esta

13 | Articular con el instructor de Ejecute formacion de Evidencias
emprendimiento en las formaciones | manera articulada con el contractuales
de negocios rurales para la instructor del &rea de
construccion del modelo de comercializacion
negocios con los aprendices asi Jose Luis Camargo con los
como la creacion de unidad aprendices del programa
productiva cuando corresponda. Emprendedor en

Desarrollo de Actividades
Turisticas en Espacios
Naturales en las fichas:
2512371y 2520219

14 | Identificar y registrar la Durante este mes no N/A
sistematizacion de casos exitosos realice actividades que
generados en las actividades me permitieran dar
relacionadas con la formacion para | cumplimiento a esta
el trabajo en emprendimiento.

15 | Consolidar la creacion de unidades | Durante este mes no N/A
productivas rurales sostenibles realice actividades que
cuando su linea de formacién me permitieran dar
corresponda a negocios rurales o cumplimiento a esta
autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares
gue se asignen

16 | El contratista se compromete a Diligencie el formato de Evidencias
evidenciar lo establecido en la guia | evidencias donde se lista contractuales
para la ejecucion del programa SER | las actividadaes diarias de
asi como en la lista de chequeo - la ejecucion de la
portafolio de evidencias para cada formacion para las fichas
caso 2512371y 2520219

17 | DE ACUERDO CON LOS DISENOS | Realice acciones de Plataforma Sena

CURRICULARES ASIGNADOS: De
apoyo a la empleabilidad: a.Realizar
acciones de formacion para la
ocupacion rural b. Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral. c. Apoyar la
gestién la inscripcién de empresas

formacion y orientacion
ocupacional para
aprendices en el programa
SER

FICHA 2512371

EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

Sofia Plus
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rurales y unidades productivas en el | TURISTICAS EN
aplicativo establecido para este fin. ESPACIOS NATURALES

ACTIVIDAD DE
PROYECTO: Identificar la
situacion actual del turismo
de naturaleza en la region y
el estado organizacional de
las unidades productivas y
emprendimientos.

COMPETENCIA: Disefio y
desarrollo de paquetes
turisticos

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:
Caracterizar las actividades
turisticas de acuerdo con la
tendencia del mercado.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:

Cognitivo: Identificar los
conceptos  basicos de
turismo, de acuerdo al
entorno de la region.
Procidemental: 11 Aplicar
los conocimientos previos
en el desarrollo de turismo
de espacios naturales, por
medio de observacion del
entorno natural.

Fecha de inicio:
09/03/2022

Fecha de finalizacion:
31/08/2022

Total horas de la ficha: 80

FICHA 2520219

EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
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TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES

ACTIVIDAD DE
PROYECTO: Identificar la
situacion actual del turismo
de naturaleza en la region y
el estado organizacional de
las unidades productivas y
emprendimientos.

COMPETENCIA: Disefio y
desarrollo de paquetes
turisticos

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Caracterizar las actividades
turisticas de acuerdo con la
tendencia del mercado.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:

Cognitivo: Identificar los
conceptos  basicos de
turismo, de acuerdo al
entorno de la region.
Procidemental: 11 Aplicar
los conocimientos previos
en el desarrollo de turismo
de espacios naturales, por
medio de observacion del
entorno natural.

Fecha de inicio:
18/03/2022

Fecha de finalizacion:
31/08/2022

Total horas de la ficha: 48

TOTAL DE HORAS MES
DE MARZO 128

Realizar su afiliacion ante la Realice mi afiliacion a la Evidencias
administradora de riesgos laborales | administradora de riesgos | contractuales
que disponga el SENA, bajo la clase
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de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas

laborales POSITIVA bajo
la clase de riesgo tipo Il

19 | Presentar o gestionar la certificacion | Durante este mes no N/A
en las normas de competencia realice actividades que
“Orientar procesos formativos me permitieran dar
presenciales con base en los planes | cumplimiento a esta
de formacién concertados” y obligacion contractual
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2022

20 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Durente este mes no N/A
relacionados con el modelo de realice actividades que
planeacion integral participativa del | me permitieran dar
Centro. cumplimiento a esta

obligacion contractual
21 | Apoyar en la elaboracién de fichas Durante este mes no N/A

técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, andlisis de
riesgos y deméas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca

realice actividades que
me permitieran dar
cumplimiento a esta
obligacién contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.8618349208 de la planilla, ASOPAGOS pago del mes de febrero del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Mario Angel Angarita Diaz

Contratista
C.C. No. 11.189.168

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3460504 de 2022
Coordinador Programas Especiales SER
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ
CONTRATO No. 3460504
MES DE MARZO

EVIDENCIAS FICHA 2512371

FORMACION TITULADA: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Identificar la situacién actual del turismo de naturaleza en la region
y el estado organizacional de las unidades productivas y emprendimientos.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Cognitivo: identificar los conceptos basicos de turismo, de acuerdo al entorno de la region.

Procedimental: 11 Aplicar los conocimientos previos en el desarrollo de turismo de espacios
naturales, por medio de observacién del entorno natural.

FECHA: (09/03/2022)

DO-F-012 V.05



@
SENA

IN

FECHA: (12/03/2022)

Formacién presencial senderismo ruta ecoturistica pescadorcito, Curiti
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FECHA: (15/03/2022)

Formacion presencial voladero de parapente paloblanco alto
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FECHA: (16/03/2022)

Formacién presencial Recorrido asesoria de emprendimiento
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FECHA: (19/03/2022)

Formacidn presencial valoracion Recorrido ruta de Espelismo caverna del yeso
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FECHA: (22/03/2022)

Valoracion senderismo ruta vereda el comun, Charala
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FECHA: (23/03/2022)

ACTIVIDAD: Identificar los elementos y recursos de valor turistico en el territorio.
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EVIDENCIAS FICHA 2520219

FORMACION TITULADA: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA

ACTIVIDAD DE PROYECTO: identificar la situacién actual del turismo de naturaleza en la region
y el estado organizacional de las unidades productivas y emprendimientos.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Cognitivo: identificar los conceptos basicos de turismo, de acuerdo al entorno de la regién.
Procedimental: 11 Aplicar los conocimientos previos en el desarrollo de turismo de espacios

naturales, por medio de observacidn del entorno natural.

FECHA: (18/03/2022)
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FECHA: (20/03/2022)

Reconocer los fundamentos clave en el desarrollo de actividades turisticas
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FECHA: (24/03/2022)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2520219 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2512371 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

23/03/22 11:11 PM Page 1 of 2



Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

23/03/22 11:11 PM Page 2 of 2
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modelo integrado

de planeacion 1 e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



