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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Marzo 31 de 2022

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3353235
Cargo del supervisor Instructor
Coordinador de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2022

Referencia: No 3353235 del afio 2022

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA identificado con la cédula de ciudadania No. 37898317
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico, coodinacién de programas
especiales, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte (39.975.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte (3.997.500)..

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media en la
red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica
infraestructura

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Alistamiento segun el desarrollo Portafolio del
de los procesos formativos del proyecto formativo para las instructor:
de acuerdo con los fichas 2267195, 2271356 y 2267195 - TECNICO
lineamientos institucionales, | 2496475 EN SISTEMAS

para el area tematica del

objeto contractual 2271356 - TECNICO

EN SISTEMAS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/FICHAS%2011%202022/2267195%20-%20T%C3%89CNICO%20EN%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=Xqp05I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/FICHAS%2011%202022/2267195%20-%20T%C3%89CNICO%20EN%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=Xqp05I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/FICHAS%2011%202022/2271356%20-%20T%C3%89CNICO%20EN%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=fdHmZJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/FICHAS%2011%202022/2271356%20-%20T%C3%89CNICO%20EN%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=fdHmZJ
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2496475-SISTEMAS

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato

No se ejecuto este mes

No se ejecuto este
mes

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Se evalud la ficha 2496475
correspondiente a la competencia
atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios

Aprendizajes Previos

competencia
Ofimatica.docx

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Se imparte formacién segun
proyecto formativo y guias de
aprendizaje de las fichas 2267195,
2271356 y 2496475

Portafolio del

instructor
2267195 - TECNICO
EN SISTEMAS

2271356 - TECNICO
EN SISTEMAS

2496475-SISTEMAS

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Elaboracion y desarrollo de guias
de aprendizaje

Portafolio del
instructor guias de
aprendizaje

12. Formato guias de
aprendizaje

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No se ejecuto este mes

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los

No se ejecuto este mes

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/2496475-SISTEMAS?csf=1&web=1&e=NpVK1Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ETH6IWBxyJ5Phdnq47SWKHwBabCK5VCKLqI9uJsYGkcWYg?email=alperezma%40sena.edu.co&e=m63V3c
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/FICHAS%2011%202022/2271356%20-%20T%C3%89CNICO%20EN%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=fdHmZJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/FICHAS%2011%202022/2271356%20-%20T%C3%89CNICO%20EN%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=fdHmZJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/2496475-SISTEMAS?csf=1&web=1&e=NpVK1Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/FICHAS%2011%202022/2271356%20-%20T%C3%89CNICO%20EN%20SISTEMAS/12.%20Formato%20gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=iTN6cd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20de%20programas%20especiales%202022/Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022/FICHAS%2011%202022/2271356%20-%20T%C3%89CNICO%20EN%20SISTEMAS/12.%20Formato%20gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=iTN6cd
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aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula,- fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

No se ejecuto este mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el reqgistro de la
informacién.

Se registra en sofia plus los juicios
evaluativos de la competencia
Resultado de Aprendizaje de la
induccién para los aprendices de la
ficha 2496475, asi mismo se
evalua el reconocimiento de
aprendizajes previos a la misma
ficha para la competencia Utilizar
herramientas de informatica de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

Sofia Plus
https://drive.google.com
[file/d/1w8QnPSDn3un8
YS9KntvpigbhU4uygEo
x/view?usp=sharing

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefo de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

No se ejecuto este mes

No aplica
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https://drive.google.com/file/d/1w8QnPSDn3un8YS9Kntvpig5hU4uygEox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w8QnPSDn3un8YS9Kntvpig5hU4uygEox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w8QnPSDn3un8YS9Kntvpig5hU4uygEox/view?usp=sharing
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11 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién

12 | Apoyar procesos de No se ejecuto este mes No aplica
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Se realiz6 el curso virtual del Link curso:
Sistema Integrado de modulo fundamentos generales del | https:/drive.google.com
Gestion y el Sistema de modelo integrado de Planeacion y | [file/d/1w8Z1NubpAH1-

. P . nalHET5011Ji9ftJ T8j/vie
Seguridad de Salud en el Gestion el curso virtual de w?usp=sharing
Trabajo y asistir a las integridad, transparencia y lucha
convocatorias que el centro | contra la corrupcion https://drive.google.com
programa [file/d/1w9HiIBsuOmHgD

iYCAUY-t-
42bKgE18AbG/view?us
p=sharing

14 | Apoyar al centro de No se ejecuto este mes No aplica
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la Se realiz6 seguimiento de etapa Bitacoras
etapa productiva a los a los | productiva a los aprendices de las | aprendices
aprendices que le sean fichas del técnico en sistemas https://drive.google.com
asignados, cuando el centro [drive/folders/1-
de formacion lo requiera Eu/E st Skle g Bt

mAQOhzZDkqgzQc2a?usp
=sharing

16 | Responder por los bienes 'y | No se ejecuto este mes No aplica
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17 | Acompanar a los aprendices | No se ejecuto este mes No aplica
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

18 | Apoyar y acompanar los No se ejecuto este mes No aplica

procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
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https://drive.google.com/file/d/1w8Z1NubpAHf1-naIHET501IJi9ftJT8j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w8Z1NubpAHf1-naIHET501IJi9ftJT8j/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1w9HiBsuOmHgDiYCAUY-t-42bKgE18AbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w9HiBsuOmHgDiYCAUY-t-42bKgE18AbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w9HiBsuOmHgDiYCAUY-t-42bKgE18AbG/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1w9HiBsuOmHgDiYCAUY-t-42bKgE18AbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EVER4SkDsTWqw8a90mA0hzZDkqzQc2a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EVER4SkDsTWqw8a90mA0hzZDkqzQc2a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EVER4SkDsTWqw8a90mA0hzZDkqzQc2a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EVER4SkDsTWqw8a90mA0hzZDkqzQc2a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EVER4SkDsTWqw8a90mA0hzZDkqzQc2a?usp=sharing
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en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

19 | Participar en las labores de | No se ejecuto este mes No aplica
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral
20 | Asistir y participar Se asiste a los encuentros de la Correo Institucional
activamente en las red de informatica, disefio y https://drive.google.com
reuniones programadas por | desarrollo de software programada g"e/d”WOMBgA'KGpF”
la(s) red(es) de por el lider del area de sistemas X_?ZEZLVXQLHFWWJTKS/
conocimiento propias del los dias 7 y 22 de marzo view?usp=sharing
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado
21 | Participar en reuniones y/o Marzo 2 y 11 Reuniones con el ?Jtpsr//docﬁd?foiileUc:ZoAm
transfe’relnmas técnicas y/o equipo de.S|sltemas con el fin de Pr‘j%‘;ﬂg?%h J"i"U;’WrGW
pedagogicas unlflcar_crlterlos para_etapa mw27AW/edit?usp=sha
productiva y la organizaciéon de ring&ouid=1004929596
materiales de formacion. 43522990732&rtpof=tru
Se asiste a los encuentros de la e&sd=true
red de informatica, disefio y
desarrollo de software programada
por el lider del area de sistemas
los dias 7 y 22 de marzo
Se asiste al encuentro el dia 18 de
marzo con la pedagoga del centro
agroturistico, programado por la
coordinacion de programas
especiales
22 | Ejecutar la formacién Ficha: 2267195 Evidencias diarias:

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

*Programa: Técnico en Sistemas
*Actividad de Aprendizaje: realiza
procedimiento de atencién a
requerimiento segun normatividad
vigente y politicas de la empresa
*Competencia: atender
requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de procesos de
negocios

*Fechas:4,11,18, 25 de Marzo
(dia 25 por ejecutar a revision de
cuenta)

*Horario: 07:00 a 13:00 y 14:00 a
18:00

*Total horas: 40 horas.

*Fechas:5 de Marzo

*Horario: 08:00 a 12:00

https://docs.google.com
/document/d/1w9hpl-
pmCQWNDj LhnRHUg
Z1CEJ7Nz9T/edit?usp=
sharing&ouid=1004929
59643522990732&rtpof
=true&sd=true
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*Total Horas: 4

Actividad de Aprendizaje: Usar
herramientas tecnoldgicas, aplicar
procedimientos y habilidades
técnicas relacionadas con el
desempefio en el entorno
empresarial y laboral.
*Competencia: resultado etapa
practica

*Fechas:26 de Marzo

*Horario: 08:00 a 12:00

*Total horas: 4 horas.

Ficha: 2271356

*Programa: Técnico en Sistemas
*Actividad de Aprendizaje: realiza
procedimiento de atencion a
requerimiento segun normatividad
vigente y politicas de la empresa
*Competencia: atender
requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de procesos de
negocios

*Fechas:1,8,15,22,29 de Marzo
(Dias 22 y 29 por ejecutar a
revision de cuenta)

*Horario: 14:00 a 19:00

*Total horas: 25 horas.
*Fechas:2,9,16,23,30 de Marzo
(Dias 23 y 30 por ejecutar a
revision de cuenta)

*Horario: 13:00 a 19:00
*Total Horas: 30

Actividad de Aprendizaje: Usar
herramientas tecnoldgicas, aplicar
procedimientos y habilidades
técnicas relacionadas con el
desempefio en el entorno
empresarial y laboral.
*Competencia: resultado etapa
practica

*Fechas:22 y 29 de Marzo
(Dias 22 y 29 por ejecutar a
revision de cuenta)

https://docs.google.com
/document/d/1b-
2VprcDOei2iK4g6uRE7
pwoHYZW8I5g/edit?usp
=sharing&ouid=100492
959643522990732&rtpo
f=true&sd=true

https://docs.google.com
/document/d/1iis1Fbf F
93kJ9PB6NngGsSciQwH
ZgfVS/edit?usp=sharing
&ouid=1004929596435
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*Horario: 08:00 a 10:00
*Total horas: 4 horas.

Ficha: 2496475

*Programa: Técnico en Sistemas
*Actividad de Aprendizaje: Crear
sitio web y/o blog personal
apoyado en recursos gratultos que
ofrecen las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacion
*Competencia: utilizar
herramientas informaticas : utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion
*Fechas:3,10,17,24,31 de Marzo
(Dias 24 y 31 por ejecutar a
revision de cuenta)

*Horario: 12:00 a 18:00

*Total horas: 30 horas
*Fechas:7,14,23 de Marzo

(Dia 29 por ejecutar a revisiéon de
cuenta)

*Horario: 13:00 a 18:00

*Total horas: 15 horas

HORAS ADICIONALES

Alistamiento segun el desarrollo
del proyecto formativo para las
fichas 2267195, 2271356 y
2496475

*Fechas: 1 al 21 de Marzo
*Total Horas:12

Total Horas Mes: 164

22990732&rtpof=true&s
d=true

23 | Utilizar el LMS Institucional No se ejecuto este mes No aplica
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales

24 | Cumplir con los lineamientos | No se ejecuto este mes No aplica

de orientacion del
desempenio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
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ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
que sean requeridas por el
centro de formacion

No se ejecuto este mes

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacioén, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais

No se ejecuto este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecuto este mes

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

No se ejecuto este mes

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 147
4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del
SENA vigente.

No se ejecuto este mes

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién

No se ejecuto este mes

No aplica
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integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de | No se ejecuto este mes No aplica
fichas técnicas1 estudios de
mercado1 analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca

32 | Atender oportunamente los | Presentar los informes pertinentes | Gestion de cuenta
requerimientos que haga el | para la gestién de la cuenta del EtPS:%d:réve-Oﬁgge-Qom
supervisor del contrato y mes Pg;/gxgesir;sDOBvuécv?/l
presentar informes q BYRvq?usp=sharing
mensuales de la ejecucion

del contrato

33 | Las demas necesarias para | Se atienden indicaciones por parte | Secop Il
el cabal cumplimiento del de coodinacién academica y
objeto contractual supervisién de contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V09
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el No. 9432068290 de la planilla del mes de febrero del operador aportes en linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA
Contratista
C.C. No. 37898317

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato 3353235 de 2022
Cargo Instructor G15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3353235
MES MARZO

Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.; Para la ficha 2267195 del
municipio de Cabrera y 2271356 del municipio de Mogotes ejecutando el resultado de

aprendizaje procesar las solicitudes de acuerdo a los requerimientos y recursos necesarios

para el servicio

Aprendices ficha 2267195

DO-F-012 V.05



Aprendices 2271356
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comrespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD007v04

Para la ficha 2496475 del municipio de Pinchote ejecutando los resultados de aprendizaje:
Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso,

procedimientos establecidos y buenas practicas; Alistar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacidn (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de

informacién y comunicacién; Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.
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Participar en las jornadas de la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de
software programada por el lider del area de sistemas Edgar Mauricio Campos

[ERTERIRE R SIEee el [ Correo: Venny Patricia Rodrigue: X

&« C ()} & httpsy/outlook.office.com/mail/group/sena.edu.co/instructores-sistemas-cat/email/id/AAQKADYyOTUWNTAmLWNKNZYtNDEXOSTIMIBRLT)Z. & 2 &% & © » 0O ° H
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3l (©I Mensaje nuevo Eliminar & Marcar como leido

o
© Correc no deseado INSTRUCTORES-SISTEMAS-.. 7 Encuentro red de conocimiento
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_) Edgar Mauricio Campos Rivero 1]
v} Calpelantan PROGRAMACIONES 2021 Mar 08/03 . . - N .
- Espero se encuentren bien al igual que sus familias, con el fin de adelantar compromisos
Cordial Saludo Companeros Me permito .. relacionados con las actividades de formacién de |a cada uno de los programas de la red de
] ~ Grupos informética, disefio y desarrollo de software, me permite invitarlos a las dos sesiones de
®) Edgar Mauricio Campos Rivero trabajo que tendremos en el mes de marzo del presente afio.
£ INSTRUCTORES-SIS... 1 Encuentro red de conocimie...  Jue 03/03
@ Cordial Saludo Compafiercs Espera se e... * 7marzo 8am-12my 2 pm-6pm
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B3 UsuarioSENACont... 108
ere ) Edgar Mauricio Campos Rivero Agradezco inmensamente la asistencia de cada uno de ustedes, para los compafieros que
Censo Sennova 2022 19/02/2022

3 CONTRATISTAS INS... 12 tienen formacién programada en estos dias, por instrucciones de los coordinadores

Cordial Saludo Compafieros Comparto c.. académicos, asignar trabajo autonomo.

Nuevo grupo

o INSTRUCTORES-SISTEMAS-CAT Es importante mencionar que estas actividades estén totalmente autorizadas por nuestra
DTG El nuevo grupo INSTRUCTO...  17/02/2022 subdirector.
Le damos la bienvenida al grupo INSTRU...
A it e Cordialmente.
) . - g 2595, m
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enny T Podrlaoct :

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA
C.C. 37898317
Contrato CO1.PCCNTR. 3353235
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2496475 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/03/22 09:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/03/22 09:14 AM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2267195 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

22/03/22 09:14 AM Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2271356 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2022 21/03/2022 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

22/03/22 09:14 AM Page 8 of 8



modelo integrado

de planeacion ] e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico | Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestidén y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



1]

g

El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

(WA

Adriana V gas T mayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcién Publica
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