RESPUESTAS OBSERVACIONES
OBSERVACIONES FUNDACION PROGRESA A G&D PROYECTOS

Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE ECAV Y G&D gerencia
y direccion de proyectos S.A.S # 010 DE 2017.

En las actividades especificas de la certificacion aportada por el oferente, se evidencia
claramente que no es un contrato ejecutado dentro de instituciones educativas,
desarrollando el ejercicio de educacion inclusiva y mas importante aln, ejecutando las
actividades que claramente describimos previamente y que solicita el decreto 1421 de 2017
y el decreto 1075 de 2015. Afirmacidén sustentada asi:

OBSERVACION:

1. La certificacién dice en actividades especificas lo siguiente “prestacién de servicios
de educacion inclusiva, programas de formacion y talleres productivos virtuales y
presenciales enfocados en el fortalecimiento y empoderamiento de la poblacion con
discapacidad y/o capacidades diferentes, poblacion LGTBI, equidad de género,
mujeres victima de conflictos y minorias étnicas”. COMO PODRA ENTENDERSE
AQUI EN LA POBLACION REFERENCIADA NO HAY ESCOLARES CON
DISCAPACIDAD Y MUCHO MENOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Las actividades estan dirigidas a una poblacién diferente a la de la presente
convocatoria; asi mismo los programas de formacion no estan dirigidos a docentes
en el modelo de educacion inclusiva sino a talleres productivos; siendo asi no
cumple con lo solicitado en el decreto 1075 de 2015 toda vez que no va dirigido a
docentes.

RESPUESTA:

La entidad realiza la verificacion de los documentos aportados por G&D, definiendo que el
contrato No. 010 no cumple y se explica en el informe de evaluacion definitivo.

OBSERVACION:

2. Bajo las mismas actividades especificas la certificacion indica: “certificamos que se
desarrollaron talleres y capacitaciones brindar las herramientas necesarias para el
fortalecimiento y empoderamiento de la poblacion tal como se evidencia en las
obligaciones del contrato (no se aporta). “Estos programas de formacion se
enfocaron en proyectos sociales”

RESPUESTA:

Remitirse a la respuesta de la observacion namero 1.
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OBSERVACION:

3. Los programas de formacion claramente indican que se enfocaron en proyectos
sociales (2 parrafo del certificado). Por lo tanto, claramente este ejercicio d
formacion no es direccionada a DOCENTES con enfoque de inclusién
(especificamente formaciéon en didacticas flexibles, Disefio Universal para el
aprendizaje, Plan Individual de Ajustes Razonables, estrategias educativas para
ejecutar en aula de clase especificamente con estudiantes con discapacidad y
capacidades y talentos excepcionales), siendo asi que no cumple con lo solicitado
en el decreto 1075 de 2015 toda vez que no va dirigido a docentes, ni tampoco en
formacién de educacion inclusiva

RESPUESTA:
Remitirse a la respuesta de la observacion nimero 1.
OBSERVACION:

4. Esta sustentacion adquiere mayor capacidad probatoria en cuanto a que la
experiencia aportada por el oferente en este contrato tiene como contratante una
empresa privada dedicada a actividades relacionadas con el petroleo (asociacion
de empresas afiliadas a Cavipetrol- ECAV); es decir no es una entidad educativa
formal, y mucho menos una entidad territorial bajo la cual estan presupuestadas y
vigiladas instituciones educativas publicas y privadas.

RESPUESTA:

El pliego de condiciones establece en el numeral 4.5.1 literal a El Objeto y/o alcance de los
contratos que acredite segln lo establecido en la tabla anterior, debera estar enmarcado
en oferta de educacion inclusiva a poblacién con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de formacion de docentes con el
enfoque de inclusion, celebrados con entidades publicas y/o privadas.

Conforme a lo anterior los proponentes podian presentar certificaciones de contratos
celebrados con entidades privadas como es el caso de CAVIPETROL, siempre y cuando
las actividades se desarrollaran al interior de instituciones educativas.
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OBSERVACION:

5. Contrato 2: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE ECAV Y G&D
N°0083 DE 2020

1. Dice textualmente la certificacion: “se certifica que los programas pedagogicos se
llevaron a cabo mediante la modalidad virtual, aumentando las competencias, adquisicion,
apropiacion del conocimiento y la formacion en habilidades cognitivas” Como podra
evidenciarse la certificacidbn que aporta el oferente no cumple con el criterio de haberse
ejecutado en Instituciones educativas, exigencia en los pliegos numeral ¢ pagina 40, al igual
gue el contrato se realiz6 con una empresa privada, es decir no es una Institucion educativa,
ni tampoco una entidad territorial que tenga bajo su presupuesto entidades educativas. No
sobra decir que en los documentos de la oferta del proponente G&D no obra copia del
contrato referenciado, solo se dispone de la certificacion citada. Por consiguiente, este
contrato no cumple con lo requerido en los pliegos y debera ser declarado NO CUMPLE.

Contrato 3: CONTRATO n°2557 DE 2020, suscrito entre asociacién nacional de
profesionales en desarrollo del capital humano- ASPECAH y G&D gerencia y direccion de
proyectos S.A.S. En documentos aportados por el oferente solo existe una certificacién que
textualmente dice: Como podra evidenciarse, la certificacién referenciada no incluye
ninguna actividad, solo se limita a enunciar el objeto. Condicién de por si insuficiente y que
segun los pliegos en ausencia de certificacion completa deberia adjuntarse copia de
contrato, y que en este caso no se cumple. Sin embargo el objeto evidencia focalizacion en
emprendimiento de la poblacién con discapacidad y talleres socio ocupacionales programas
deportivos, culturales y fomento a su independencia fisica, conocimientos y habilidades
necesarias para el uso y apropiacion de TIC....” ; es decir no es la oferta de educacion
inclusiva en linea con el decreto 1075 de 2015 y bajo las obligaciones dadas de la oferta de
educacion inclusiva por el decreto 1421 de 2017, como se indicé en el primer apartado de
este documento. Adicionalmente no se evidencia en el objeto del contrato que este haya
sido ejecutado dentro de instituciones educativas, tal como lo exige el numeral ¢ pagina 40
pliegos de condiciones. En consecuencia y bajo las 2 observaciones anteriores, este
contrato no cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, ni las certificaciones
aportan dicha informacion, por lo tanto, se solicita al comité evaluador que la evaluacion
sea cambiada de cumple por no cumple.

En conclusion, revisados a fondo los documentos (3) aportados por G&D para soportar la
experiencia habilitante y encontrando que no cumplen por lo exigido por los pliegos de
condiciones y normatividad vigente y con el debido respeto solicitamos que sea declarado
como no habilitado técnicamente. De otro lado, y haciendo uso del derecho a la inspeccién
y contradiccion en procesos de contratacion publica y ante indicios de irregularidades en
documentos para acceder a la mencionada convocatoria nos permitimos solicitar
respetuosamente al comité evaluador profundizar en la verificacion de la veracidad de la
informacion aportada por el oferente G&D y debido a los siguientes elementos: 1.
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EN EDUCACI®

Confidencialmente el suscrito es residente en Bucaramanga por mas de 50 afios y
adicionalmente conocedor de la oferta de educacién inclusiva en Santander por mas de 10
afos y el oferente G&D dice tener domicilio en la ciudad de Bucaramanga y haber realizado
la contratacion aqui referenciada también en la ciudad de Bucaramanga, lo que me permite
afirmar que este oferente es completamente desconocido en la regién para este tipo de
programas. Asi mismo haciendo una investigacion en mas de 100 entidades territoriales e
instituciones educativas encontramos que esta empresa no ha tenido ningin contrato de
educacion inclusiva afin y/o similar al convocado por el departamento de Cundinamarca. 2.
En investigacion realizada directamente por nosotros y que en su oportunidad daremos a
conocer a las autoridades competentes encontramos que la empresa ASPECAH registra
en su membrete y documentos de domicilio una direccion inexistente. Elementos que nos
hace presumir de contrato y certificaciones fraudulentas. 3. El servicio a contratar por el
departamento de Cundinamarca es tan importante desde la perspectiva de derechos
fundamentales que le implica una gran responsabilidad al comité evaluador para evaluar y
adjudicar a un oferente idoneo y con amplia trayectoria y saber hacer como para no realizar
una verificacion a fondo de los elementos que permitan calificar la idoneidad y trayectoria
de un oferente.

RESPUESTA:

Teniendo en cuanta las observaciones realizadas frente al consecutivo RUP 068 contrato
2557 y RUP 052 contrato 083, el comité evaluador determind realizar solicitud de aclaraciéon
a G&D para que se alleguen los documentos que consideren pertinentes para resolver las
observaciones realizadas por la entidad y poder evaluar la experiencia habilitante para el
presente proceso.

Se allegdé documento aclaratorio del contrato 083 y contrato 2557, donde el proponente
certifica que desarrollo las actividades en instituciones educativas.

Teniendo en cuenta las certificaciones iniciales presentadas por el proponente G&D y las
actas de liquidacién, asi como las certificaciones allegadas para la aclaracién solicitada por
la entidad, el comité evaluador determina que estos dos cumplen conforme a lo establecido
en los objetos contractuales.

OBSERVACION:

6. De otrolado, y haciendo uso del derecho a la inspeccién y contradiccién en procesos
de contrataciéon publica y ante indicios de irregularidades en documentos para
acceder a la mencionada convocatoria nos permitimos solicitar respetuosamente al
comité evaluador profundizar en la verificacion de la veracidad de la informacién
aportada por el oferente G&D y debido a los siguientes elementos:

1. Coincidencialmente el suscrito es residente en Bucaramanga por mas de 50 afios y
adicionalmente conocedor de la oferta de educacion inclusiva en Santander por mas de 10
afnos y el oferente G&D dice tener domicilio en la ciudad de Bucaramanga y haber realizado
la contratacion aqui referenciada también en la ciudad de Bucaramanga, o que me permite
afirmar que este oferente es completamente desconocido en la regién para este tipo de
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programas. Asi mismo haciendo una investigacién en mas de 100 entidades territoriales e
instituciones educativas encontramos que esta empresa no ha tenido ningin contrato de
educacién inclusiva afin y/o similar al convocado por el departamento de Cundinamarca.

2. En investigacion realizada directamente por nosotros y que en su oportunidad daremos
a conocer a las autoridades competentes encontramos que la empresa ASPECAH registra
en su membrete y documentos de domicilio una direccion inexistente. Elementos que nos
hace presumir de contrato y certificaciones fraudulentas.

RESPUESTA:

El equipo evaluador realizé la verificacion del certificado en el RUES, encontrando que la
entidad ASPECAH se encuentra inscrita.

OBSERVACIONES FUNDACION PROGRESA AL INFORME DE EVALUACION
ASOCIACION HUELLAS

1. La oferente asociaciéon huellas CENTRO DE PROCESOS INTEGRALES A
POBLACIONES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD no cumple con el criterio de
experiencia habilitante bajo los lineamientos del decreto 1075 de 2015 y decreto
1421 de 2017 reiterados en los pliegos de condiciones definitivos, con fundamento
en los siguientes términos:

OBSERVACION:

1.1 Con ocasion de la evaluacion preliminar emitida por el comité evaluador en el
componente técnico donde se evaluaba no cumple la experiencia bajo el contrato registrado
en consecutivo RUP 25 y 33, el oferente los cambié por los contratos registrados en RUP
24 y 13, modificacién que legalmente no es permitida ya que mejora la oferta atentando
contra los principios de igualdad. ElI comité evaluador con respecto a estos contratos
argumento correctamente el NO CUMPLE y en ningdn momento solicitdé subsanacion, lo
que reta al oferente es a controvertir y/o allegar documentos complementarios de los
mismos contratos y no a cambiarlos. En consecuencia, solicitamos respetuosamente al
comité evaluador no aceptar los contratos referidos por ser violatorios del derecho a la
igualdad en procesos de contratacion publica y en relacion a la posibilidad de cambiar la
oferta después de vencido el plazo de presentacion de ofertas definitivas.

RESPUESTA:

Realizada la evaluacion por parte del comité técnico se solicité subsanacion por lo cual se
allego el formato 8, reemplazando los consecutivos del RUP 25y 33, por los consecutivos
RUP 24 y 13, los cuales se evaluaron puesto que todos los documentos que acrediten
experiencia como factor habilitante son objeto de subsanacién. EIl proponente podria
anexar otros contratos siempre y cuando estén inscritos en el Registro Unico de
Proponentes RUP y bajo el cédigo UNSPSC 86131900.
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OBSERVACION:

1.2 En verificacion de las actividades del contrato bajo RUP 13 encontramos que solo se
cumple con la condicién de desarrollo de programas de formacion docente con enfoque de
inclusién, pero no cumple con la condicién de oferta de educacion inclusiva a estudiantes
con discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales.

RESPUESTA:

Realizada la revisiéon del contrato aportado por el proponentes con RUP 13, se evidencia
que las actividades reportadas en el acta de liquidacion se enmarcan en la formacién a
docentes, por cuanto no cumple con los criterios requerido en el pliego de condiciones
definitivo, en su numeral 4.5.1 literal A: El objeto y/o alcance delos contratos deberan estar
enmarcados en oferta de educacién inclusiva a poblaciébn con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepciones y en el desarrollo de programas de formacién de
docentes con el enfoque de inclusién.

OBSERVACION:

1.3 Los dos contratos evaluados no cumplen por parte del comité evaluador y que no eran
objeto de cambio tienen una duracién entre los dos de ocho meses (8), de tal suerte que
subsanando los demas contratos solo alcanza a acumular de experiencia habilitante 16
meses y 24 dias, muy por debajo de los dos afios minimos exigidos por los pliegos de
condiciones definitivos y la normativa vigente en cuanto a idoneidad y trayectoria.

RESPUESTA:

Realizada la verificaciéon por parte del comité evaluador y teniendo en cuenta los contratos
allegados en la subsanacién contrato 891 consecutivo RUP 013 Y 785 RUP 024; se logra
evidenciar que estos no cumplen con el minimo de 2 afios de experiencia de ejecucién
segun lo establece el articulo 2.3.3.5.1.5.2 del decreto 1075 de 2015.

OBSERVACION:

1.4 Asi mismo los cinco contratos restantes sumados entre si tampoco alcanzan a cumplir
con el requisito de 150% del valor del presupuesto oficial.

RESPUESTA:

Teniendo en cuenta el formato N° 8 experiencia del proponente y los contratos allegados
891 RUP 013 Y 785 RUP 024 como documento de subsanacion; se establece que estos si
cumplen con el minimo el 150%.

OBSERVACION:
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1.5 Ahora bien, si por alguna razén que no compartimos por ser violatoria del derecho a la
igualdad en términos de permitir extempordneamente mejorar la oferta por parte de
asociacion de huellas, tampoco cumple con el tiempo exigido, pues entre los 7 contratos
solo suman un tiempo en experiencia de 21 meses y 17 dias en contra de los 24 meses
minimos exigidos por los pliegos y la normativa vigente.

RESPUESTA:

Realizada la verificacion por parte del comité evaluador y teniendo en cuenta los contratos
allegados en la subsanacion contrato 891 RUP 013 Y 785 RUP 024; se logra evidenciar
gue estos no cumplen con el minimo de 2 afios de experiencia de ejecucion segun lo
establece el articulo 2.3.3.5.1.5.2 del decreto 1075 de 2015.

RESPUESTA A OBSERVACION EXTEMPORANEA REALIZADA POR
FUNDACION PROGRESA

Realizamos las siguientes observaciones siendo conscientes que son extemporaneas, pero
gue sin embargo son importantes a fin de contribuir a una evaluacion objetiva y que permita
un proceso de evaluacion fluido y arménico que no dé lugar a mayores desgastes y donde
las resultantes sea la absoluta claridad y completud del actual proceso de contratacion
publica. La Unica razén por la cual no se realizo el dia de ayer, es por dificultades de acceso
al sistema del SECOP 2 y que no nos permitieron acceder a los documentos que G&D
allego el dia 16/03/2022 4:22, pese a que de manera reiterada solicitamos al comité
evaluador la publicacion de los contratos de los oferentes (asociacion de Huellas y G&D)

Ahora bien, vamos a referirnos y demostrar y en linea con lo planteado en nuestro
documento de observaciones al informe de evaluacion del dia de ayer, que el oferente G&D
no cumple (con este contrato que se tiene a la vista; y no nos referimos a los otros contratos
porque no han sido publicados) con la experiencia habilitante exigida por decreto 1075 de
2015, decreto 1421 de 2017 y pliegos definitivos, de la siguiente manera:

En el contrato aportado: Contrato de prestacion de servicios de capacitacion entre ECAV y
Gé&D proyectos N° 010 de 2017, indican lo siguiente:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO$,DE CAPACITACION ENTRE ECAV Y G&D PROYECTOS
010 de 2017

Enire los suscritos, LUIS JESUS JAIMES AFANADOR, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bucaramanga
identificado con la cédula de ciudadania nimero C.C. 13836642 de Bucaramanga, obrando en caidad de
gerente y por o tanto en nombre y Representacion Legal de ECAV ASOCIACION DE EMPRESAS DE
AFILIADOS A CAVIPETROL, NIT. No. 900.243.181-2 quien para los efectos de éste contrato serd EL
CONTRATANTE, y de ora parte ANDREA JOHANNA JAIMES VERA, también mayor de edad, identficada
con la cédula de cudadania No. 53.016.111 expedida en Bogota, quien actia coma representante legal de fa
frma G&D GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS S.A.S NIT 900,693 738-1, y quien para os efectos
del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato
prestar por parte del CONTRATISTA el senvicio relacionado con la prestacion de servicios de educacion
nclusiva para estudiantes con ylo diferentos, talleres y

para el fortalecimiento y empoderamiento de la poblacion y se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO. Prestar por parte del CONTRATISTA prestacion de servicios de educacion inclusiva para estudiantes
con discapacidad yio capacidades diferentes, desarroliando tableres y capacitaciones para el fortalecimiento
smpoderamient de 1a poblacion SEGUNDA: FORVIA DE PRESTAC éN DEL SERVICIO. E servico sera
prestado por &l CONTRATISTA drectamente y por el personal que disponga,gala as capaciiacionss v aleres
impartidos por la empresa. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. Ei érmino de duracién del contralo serd

El presente contrato suscribe a los 18 dias del mes de septiembre del afio 2017.

\
hk/fﬁﬁ &/éﬁd e,
CONTRATANTE C RﬂTlSTU

LUIS JESUS JAIMES AFANADOR ANDREA JOHANNA JAIMES VERA
CC. 13836642 CC.53016.111
ECAV G8D Gorencia y Direccién de Proyectos SAS

En este contrato N°10 de 2017 de G&D, podemos observar y en linea con las observaciones
al informe de evaluacién que hicimos el dia de ayer, que NO CUMPLE con las siguientes
condiciones exigidas en la normatividad y en los pliegos definitivos, de la siguiente manera:

Pagina 10 pliegos de condiciones: “Articulo 2.3.3.5.1.5.2. Requisitos para la contratacion:
“las entidades territoriales certificadas celebraran los contratos de que trata el articulo
anterior con organizaciones que retnan los siguientes requisitos: 1. Cuenten con personeria
juridica, de conformidad con las normas que regulan la materia 2. Acrediten experiencia e
idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacion inclusiva a poblaciéon con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y en el desarrollo de
programas de formacién de docentes con el enfoque de inclusién” (Negrilla nuestra para
ilustrar el argumento):

1. El titulo del contrato y el objeto son muy claros que solo hace referencia a la prestacion
de servicios de capacitacion; pero no precisamente a docentes con enfoque de inclusion
sino para el fortalecimiento y empoderamiento de la poblacién, enfoque muy distinto al de
oferta de educacién inclusiva y formacién a docente con enfoque de inclusion.

2. Los pliegos en la pagina 40 exige que “c. El contrato o los contratos presentados para
acreditar la experiencia exigida deberan haberse ejecutado al interior de instituciones
educativas”. Condicion que no cumple el contrato allegado ya que en ninguna parte de su
contenido indica que los servicios se prestaran a estudiantes y docentes en instituciones
educativas; no hay listado de instituciones educativas, no hay matricula SIMAT, no hay
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identificacion de la poblacion con discapacidad en la institucion educativa y mucho menos
se relacionan los procesos pedagdgicos a implementar en el aula de clase a fin de
implementar los modelos educativos y didacticas flexibles para estudiantes con
discapacidad y capacidades y talentos excepcionales. Una lectura global y comprensiva del
sentido del contrato allegado, nos conduce a concluir que es un contrato de prestacion de
servicios de capacitacion a poblacién diversa (discapacidad, poblacién LGTBI, equidad de
género, mujeres victima de conflictos y minorias étnicas) en edad extraescolar, adulta, para
mejorar su calidad de vida, fortalecimiento y empoderamiento para contribuir a la inclusion
social y econémica para la poblacién objeto del contrato. Claramente, entonces, el objeto,
objetivos y actividades nos indican que es un contrato de prestacion de servicios de
capacitacion por fuera de las instituciones educativas, y en contravia de lo que piden los
pliegos de condiciones.

3. La unica referencia de lugar o escenario en que se presto el servicio es en el Municipio
de Riohacha, Bogota y Santander; espacios territoriales amplios y al mismo tiempo etéreos
en funcién de precisar la institucién educativa. Los lugares para ejecutar los servicios
relacionados en el contrato y anexo técnico nos prueban que este contrato no se ejecuto
en la delimitacion de unidad referida a la institucion educativa. En consecuencia, la realidad
material en toda la extensién de los documentos aportados nos indica que no se cumple lo
exigido por los pliegos en cuanto a la focalizacion de la unidad donde debe haberse
obtenido la experiencia (institucion educativa); no sobra destacar que el cumplimiento de
las exigencias de los pliegos es taxativa; es decir, que no debe dar lugar a distintas y
diferentes interpretaciones (conjeturas). No se puede buscar mas alld de lo aportado
documentalmente, lo que no existe.

En el contexto anterior, de la manera mas respetuosa solicitamos al comité evaluador que
frente a la solicitud que hizo al oferente G&D de subsanar, califique que el oferente aporto
documentos que no permitieron evidenciar el cumplimiento de lo exigido por los pliegos en
cuanto a experiencia habilitante y con relacién a este contrato.

RESPUESTA:

La entidad realiza la verificacion de los documentos aportados por G&D, definiendo que el
contrato No. 010 no cumple y se explica en el informe de evaluacion definitivo.

OBSERVACIONES 24 DE MARZO DE 2022 DE FUNDACION PROGRESA A
PROPONENTE G&D CUNDINAMARCA

OBSERVACION 1: OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION TECNICA DEL
PROPONENTE G&D 1.

El proponente G&D no cumple en el componente técnico, en razén a que la hoja de vida
presentada para el cargo de coordinacién técnica, en el cual en los pliegos de condiciones
solicitan el siguiente perfil:
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Pagina 12: “EQUIPO DE TRABAJO: coordinador técnico

PERFIL: profesional en alguna de las siguientes areas: licenciado o profesional en ciencias
de la educacién, en educacién especial, en psicopedagogia, en ciencias sociales o
humanas, o en fonoaudiologia. Cual quiera de las anteriores profesiones deben contar con
posgrado en algun area de educacion.

EXPERIENCIA: experiencia en disefio y ejecucion de proyectos, coordinacion de talento
humano e implementacion de la educacion inclusiva.

CANTIDAD: 1

TIEMPO DE EXPERIENCIA: 34 meses en adelante

DEDICACION: 100%”

Para mayor precisiéon y como parte integrante de los términos obligados, nos permitimos
citar respuesta a una observacion presentada en el proceso y con relacién a la experiencia
y su ambito en la cual se desarroll6 del equipo de profesionales a vincular al proyecto y para
lo cual en fecha 25 de febrero de 2022 la entidad departamental registré la siguiente
respuesta:

“Respuesta: No se acoge la observacion, teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto
por el Ministerio de Educacién Nacional en la comunicacion emitida mediante el radicado
2020-EE-162338 del 14 de agosto 2020, en respuesta a consultas anteriores realizadas por
la Secretaria de Educacion, el Ministerio de Educacion manifesté que: “No es valida la
experiencia en el sector salud o social por cuanto la propuesta no es de atencion directa
con las personas con discapacidad y a sus familias, sino en asesoria pedagdgica al
docente” Negrilla nuestra para mayor precision.

2. Es asi, que el proponente G&D presento la hoja de vida de Maria del Pilar Pinzon
Rueda con cedula N°63514262 de Bucaramanga, para que, en el ejercicio
profesional como persona natural pudiese ejercer el cargo de coordinadora técnica
con una dedicacion del 100% de su tiempo y para lo cual adjunt6 los siguientes
certificados de experiencia:

a. Certificado emitido por la entidad Fundacién Carlos José Ramon, no corresponde a
Maria del Pilar Pinzén, sino es una certificacion emitida a una entidad juridica
“Fundacién Unicornio”.
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X FUIDACION
CARLOS JOSE RAMOIN

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Director Ejecutivo de la FUNDACION CARLOS JOSE RAMON.

CERTIFICA:

Que |FUNDACION UNICORNIO,| identificada con NIT 900.175.551-2, participé como
asesora especializada en el marco de los proyectos de inclusion educativa: Santander
Aprende Sin Limites, Jornada Escolar Complementaria Escuelas Inclusivas v,
Barrancabermeja Escuela de Puertas Abiertas desde Abril de 2011 hasta la fecha,

b. Certificado emitido por la caja de compensacion familiar COMFENALCO Santander,
no corresponde a Maria del Pilar Pinzén, sino es una certificacion emitida a una
entidad juridica “Fundacién Unicornio”.

Comfenalco
SANTANDER

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO SANTANDER
HACE CONSTAR QUE:

@, idcntificada con Nit 900.175.551-2, suscribid con la

Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander los sigulentes

contratos:
TIPO DE ! OBJETO VALOR VIGENCIA
| CONTRATO = } |
PRESTACION | Brindar la Asesoria en | SEIS MILLONES | Quince (15) de
DE ‘ el proyecto de | DE PESOS | mayo de 2010
SERVICIOS | inclusidn educativa | ($6.000.000) hasta el treinta
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gn EDUCACION
Como se puede observar en los documentos allegados de Comfenalco Santander y
fundacion Carlos José Ramoén no se certifica a Maria del Pilar Pinzon, sino a una
entidad juridica llamada “unicornio” es decir que estas certificaciones no acreditan
la persona de la hoja de vida presentada por el proponente G&D s.a.s. En
consecuencia no se pueden validar para la experiencia solicitada en este proceso.

c. Certificado emitido por ASALUD (Asociacion de Hospitales y Clinicas Publicas y
Privadas), si corresponde esta certificacion a persona natural Maria del Pilar Pinzon,
para prestar el servicio de coordinacion técnica, sin embargo, nétese que la certifica
y la produce es una entidad de servicios clinicos, desde el area de la salud, siendo
esta no una entidad educativa, desarrollando sus labores fuera de entidades
educativas y enfocadas al area de salud y aunque se referencia en la certificacion
que fue en educacién inclusiva podemos ver claramente que esto fue dirigido desde
el area de la salud como se expide el certificado allegado por el proponente. Ver a
continuacion:

”
"
-

i

CERTIFICACION LABORAL

dad de chvesanunw ﬁ
ertifico que of sefiol] A DEL
1 ON RUE identificada con cédula de cudadania nimero 63514262 de
Bucaramanga. laboro en nuestra empresa desempefiandose como COORDINADOR DE
PROYECTOS DE EDUCACION INCLUSIVA dirigido a poblacion vulnerable, en condicion
de discapacidad, comunidad afro, mujeres, niflos, nifias y jovenes, desempedfiando
funciones tales como
« Formulacion de proyectos
Coordinacion de talento humano
Entrega de informes mensuales
Direccién de convocatorias 3 las diferentes poblaciones
Seguimiento al personal de ejecucion del proyecto
Desarrolio de programas ed: flewbles para la i6n y diversidad
cultural
e Desarrollo de programas educativos flexibles para educacion inclusiva
(poblacion en condicion de discapacdad)
¢ Desarrollo de programas educativos flexibles para la educacion de mujeres
nifos, nifias y jovenes pertenecientes a poblacon vulnerable

Desempefia el cargo anteriormente mencionado en el penodo comprendido de 8 de
febrero de 2016 al 21 de septiembre de 2021

Se expide la presenta a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de octubre del
afio 2021

Atentamente,

cC: 110242665

T faeun Ataadesets

De tal manera, como se pudo observar en la respuesta a las observaciones las cuales son
vinculantes al proceso, la entidad territorial dejo muy claro: No es valida la experiencia en
el sector salud o social por cuanto la propuesta no es de atencidn directa con las personas
con discapacidad y a sus familias, sino en asesoria pedagodgica al docente”.
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Por lo tanto, nos permitimos indicar que:

1. Esta experiencia o certificacion no es valida para el proceso, toda vez que es en
el sector de SALUD como se puede observar bajo el certificado emitido por
ASALUD; yendo en contravia por los pliegos y términos obligados para todos los
oferentes. Por lo tanto, solicitamos muy respetuosamente al comité evaluador que
se declare que esta experiencia tampoco CUMPLE.

2. En resumen la experiencia acreditada para el cargo de coordinacién técnica
manifiesta en la hoja de vida de MARIA DEL PILAR PINZON no cumple con lo
exigidos en los pliegos y términos del proceso referenciado. Razon por la cual
debe calificarse en el componente técnico que el oferente G&D S.A.S NO
CUMPLE.

RESPUESTA OBSERVACION 1. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION
TECNICA DEL PROPONENTE G&D 1:

El comité evaluador en el proceso de verificacidbn de la experiencia de la profesional
presentada por G&D para el cargo de coordinadora técnica, no tuvo en cuenta las
certificaciones de las empresas Fundacion Carlos José Ramon ni de la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco Santander, anexadas por el proponente para certificar
la experiencia laboral de Maria del Pilar Pinzén Rueda, dado que no estaba certificando a
la profesional si no a la Fundacién Unicornio.

Frente a la certificacion de ASSALUD, el equipo evaluador realiz6 la verificacién de las
funciones desempefiadas por la profesional descrita en la certificacion presentada,
encontrando que estan conforme a lo solicitado en el pliego de condiciones. De acuerdo a
lo anterior, la experiencia es valida, toda vez que en la certificacion refiere que la profesional
laboré como coordinadora de proyectos de educacién inclusiva y sus funciones puntuales
fueron en el desarrollo de programas de educacion inclusiva.

OBSERVACION 2: DOCUMENTOS ALLEGADOS G&D EL 23 DE MARZO DE 2022

Con respecto a los documentos allegados por G&D, segun requerimiento del comité
evaluador el dia 22 de marzo, nos permitimos hacer las siguientes observaciones
apoyandonos en los mismos documentos remitidos asi:
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a. Certificacion allegada con propuesta SECOP 2 G&D- contrato 010 de 2017.

cCaVv

T 900,300 1 2
CERTFICACION

Yo, LUES JESOS JAIMES AFANADDR, idert #cado carre aparece al tie de mi ferma, en calidad de represortanty
oqal de la ASOCIACION DE EMPRESAS DE AFLIADOS A CAVIPETROL - ECAV Identifcada con NIT 8002431812,
Nago constar qua @ coletrd contrato con la GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS SAS. - G&D PROYECTOS
UentifiCade con el NIT 20006587391, of Ccual s eecutO y Curnphio totalments y selalionaimos a Continuasior

CONTRATANTE ASOTANCON DE ENPRESAS CE AFILIADOS A CAVIPETROL ~ ECAY
DATOS CONTACTD DIRECCION: CALLE 106 8 25457 FROVENZA « BUCARAMANGA
TELEFOMNDS: 3YPPE201E « 016 2630387
CORRE O ecavpioyectosigmall com

CONTRATISTA GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS - GED PROYECTOS
CRIETO PRESTACION DE SERVICIDS DE EDUCACION INCLUSIVA PARA ESTUDMANTES COM

DISCAPADIDAD YO CAPACIDADES DIFERENTES, DESARIOLLANDO TYALLERES Y
CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO ¥ EMPODESRAMENTO OFf LA

POBLACION

VALOR $ 259870000 [DOSCIENTOS OINCUENTA ¥ NUEVE MILLONES OXCHOCIENTIS SETENTA
ML PESOS NCTE)

CONTRAIO Ro UK de 2077

CURACION 7 MESES

FECHA INSCCX 1808207

FECHA FINALIZACION: 18042018

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Prostacion de servicios oe sducacin nciusiva. programas de formacidn y talleres productaos vrtuales v
presenciales enfocadcs en ol lomalecmianto y empoderamenta de b pobdackin con dscapacaad o
CAPACHAAGES i ontes, OOOIaCion LU TER auidag oe Gined 0. MLupares vicLimas de conllictd y mnor ias éinas

Cartificamos que se desorrollaron talerds y Cipacilationss brnda: s hermamientss necesyios pirs ef
fortakecimento y empoderamiento de 3 poblazion tal como se evidenca en les obligaciones del contrato. Estos
SO as che FTTIBUION S enfUCHT 0 an oy ttl0s SOCiaes

Cantificamos que los programas desarrollados se enfocaron en ' poblacion con discagacidad po capacdadss
gierentes, S mMEMO DAMICIDAGN persones ©asilicadas como poblacidn LOTEIL sgusisd de génera, mwjerss

virtirnas dde confli minoras étnicas v poblacion victima de conflicta amadn ddo que & imnaacth en 1o
muncipos de

5o avpicin of BUCAFAMIANGS 3 162 25 SI38 80 M 09 OCIUDI¢ 01 ans U

Aentarents,

s

CC 3836642
Representante egel
Asociacion de Empresss de Alillados a Cavipetrol - ECAY
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Certificacion allegada el 23 de marzo- contrato 010 de 2017.

y ol desarrobo humano

¢LICENCIA DE
?

ccav |

A e e iy lwﬁl“l(m

CERTIFICACION

Yo, LUIS JESUS JAIMES AFANADOR. identficado como aparece al pee de my firma, en calidad de representante
wgal de 1a ASOCIACION DE EMPRESAS DE AFILIADOS A CAVIPETROL - ECAV identificada con NIT S00243181-2
N3go CONStar que @ celebrd contrato con la empresa GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS SAS. - GAD
PROYECTOS wentificada con & NIT. 9006857391, &l cual se ejecutt,. cumplid totalmente y relacicnamos &
CONTINUACKON

CONTRATANTE ASOCIACION DE EMPRESAS DE AFILIADCS A CAVIPETROL - ECAV
CONTRATISTA GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS - CAD PROVECTOS
VALOR $ 253 870.000 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA

MIL PESOS MCTE)
CONTRATO No. 010 de 2077
Para la prestacion de sendcios de educacion inclusiva para estudiantes con discapacidad /o capacikiades

diferentes, desarroliando talleres y capacitaciones para el fortalecimiento y crrcochvamncma de la poblacion. los
SCVGades so elecutaron a cabalidad y se realizaronin

Se expida en Bucaramangaa las 25 dias

Atentamente

‘(;{'\
wis s JAIMES AFENADOR
CC 1386642

Representants legal
Asociacion de Empresas de Afacios a Cavipetrol - ECAV

Notese que las certificaciones allegadas en el contrato 010 de 2017, no es una entidad
educativa, ni tiene ninguna licencia de educacion, mas bien lo que dice es que son
empresas asociadas a Cavipetrol, que no se desarrolla en el ambito de educacién, sino de
petroleo y sus derivados y servicios a los asociados. En ningun certificado aparece el
nombre de las instituciones educativas, citan que estdn en Riohacha, Bogotd y
departamento de Santander; pero no dicen en cuales instituciones educativas con nombre
propio y con su respectiva licencia de educacion.

Para una mayor oportunidad de evidenciar que se cumple con el requisito, buscamos en el
directorio nacional de instituciones educativas publica y privadas y con ese NIT no aparece
registrada ninguna institucion educativa que tenga ese nombre “ECAV” o que tenga la
propiedad de alguna institucion educativa con ese mismo nombre. Ejercicio que bien
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también y con mayor razén puede realizar el ente evaluador para confirmar o negar lo que
aqui afirmamos.

De esta manera, indicamos:

1. En consecuencia, y en rigor a los pliegos y términos obligados para las partes, no se
puede evidenciar que realmente la experiencia se haya realizado en instituciones
educativas legalmente constituidas, con licencia de educacién autorizada por entidad
competente, ubicadas en un espacio territorial especifico, nomenclatura identificable y
localizable, con un PEI que le identifique con rectoria que le represente, etc.

2. La certificacion fue expedida el 23 de marzo del afio 2022 en Bucaramanga, fecha
posterior a la fecha de vencimiento del plazo de presentacién de ofertas, por lo tanto, se
entiende esta certificacion no como un olvido que se corrige sino mas bien como una
“acomodacion” en medio del proceso maxime cuando no esta certificada por una entidad
legalmente constituida como entidad educativa y que nos permita evidenciar claramente su
existencia. En consecuencia, este contrato para efectos de la experiencia habilitante no
cumple; por lo tanto, solicitamos respetuosamente al comité de evaluacion que en rigor a
los pliegos de condiciones y al no poder evidenciar claramente lo solicitado en los pliegos
y en los requerimientos efectuados el dia 22 de marzo se proceda a declarar como NO
CUMPLE.

b) Certificacion allegada con propuesta secop 2 G&D- contrato 0083

ecav

¢LICENCIA DE
EDUCACION?

CERTIFICACION

Yo LUIS JESUS JAIMES AFANADOR, dentficado como aparece o pe de =y fma. en caldad de
represertanie lopal de |a ASOCIACION DE EMPRESAS DE AFILIADOS A CAVIPETROL ~ ECAV iensfcada
con NIT B00243181-2, hago constar que se culobrd contrslo con b GERENCIA ¥ DIRECCION DE
PROYECTOS S.A S. - GRD PROYECTOS iwriificzacds con of NIT: 900,603 7351, ol cual v specind y cumpht
toladmente s SbYEIn y IFACONAMOS & contnuacdn

CONTRATANTE: ASOCIACION DE EMPRESAS DE AFILIWDOS A CAVIPETROL - ECAV

DATOS CONTACTO: DIRECCION: CALLE 106 # 234-57 PROVENZA - BUCARAMANGA
TELEFONOS: 3177526013 - 315 4532367
CORRED: ecavproyectnsfigmad com

CONTRATISTA: GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS - GAD PROYECTOS

OBJETO: SERVICKOS DE APOYD PEDAGOGICO PARA ATENDER A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD. CAPACIDADES. TALENTOS EXCEPCIONALES Y DIVERSIDAD
PSICO FUNCIONAL ¥ FORMACION DOCENTES EN HABILIDADES COGNITIVAS
Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE EN LA EDUCACION VIRTUAL DEEIDO A LA
REALIDAD GENERADA FOR LA PANDEMIA DEL COVID- 15,

VALOR: $ 205.000.000 (COSCIENTOS GINCO MILLONES DE PESOS WCTE)
CONTRATO: No 0083
DURACION: i MESES

LUGAR EJECUCION: DEPARTAMENTD SANTANDER - COLOMBIA
FECHA INKCIO: 24022020
FECHA FINALIZACION: 24082020

S cartilica qui 106 ProgamEs PEdRCOSCos S8 Meviron & Cabo medants B modalided Vinuel, Sumentando Lk
COMPIBnCIts, A0QUERICION, ANMOQacHN dal CONSCMIGMD y I Iormacin en habildades cogritvas

Se expide en Bucaramanga 3 los diez (10} dias de mes e marzo del afo 2021

Asentamento.

3\

4 y fL‘ A
wnr&ﬂu‘:fus‘ ’A{'Mm

C.C 1806 sa2
Rigeesentards bags!
Asociacin de Expratas o Afldas & Caevperol - ECAV
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EN EDUCACION

Certificacion allegada el 23 de marzo - contrato 0083

cCav

Arnnim e b (rgrenen 4o AL s ¢ Covpetow
TR0 A

¢LICENCIA DE
EDUCACION?

CERTIRCACION

Yo, LUNS JESUS JAIMES AFANADOR. identificado come aparece al ple de my firma, en calidad de representante
legal de la ASOCIACION DE EMPRESAS DE AFILIADOS A CAVIPETROL ~ ECAY identificada can NIT 90024351812
hago corstar que se celebed contrato con ka GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS SAS. - GRD PROYECTOS
identificada con el NIT: 5006937391 ol cual se ejecutd, cumplic totalmente su objeto y relacionamos a
CoMtinuaton

CONTRATANTE: ASOCIACION DE EMPRESAS DE AFILIADOS A CAVIFETROL - ECAV
CONTRATISTA: CERENCIA ¥ DIRECCION DE PROYECTOS - CED PROYECTOS
VALOR $ 205000000 DOSCIENTOS CINCO MILLONES DE PESOCS MCTE)
CONTRATO: No. 0083

Para 106 SEVICOS 08 apay0 PRASgogico para atender a estudiantes con GlCapacidad capacidacdes. talentos
eacepconales y diversidad psico funcional y formacion docentes en habilidades cognitivas, las actividades &
eecutaron a cabalidad y se realizarcn en instituciones educatives

Se expide 6N Bucaramanga a 10523 dias de Mes g8 Marzo

Arentamente,

\ \
2
Sa D
LUIS JESUS JAIMES AFANADOR
CC 13836642
Representanie legal
Asociacion de Empresas de Afllados a Cavipetrol - ECAY

Notese que las certificaciones allegadas en el contrato 0083, no es una entidad educativa,
ni tiene ninguna licencia de educacion autorizada por autoridad competente y demas
elementos que le identifiquen como institucién educativa legalmente constituida, mas bien
lo que dice es empresas asociadas a Cavipetrol, que no se desarrolla en el ambito de la
educacion, sino de petréleo y sus derivados y servicios al asociado.

Para una mayor oportunidad de evidenciar que se cumple con el requisito, buscamos en el
directorio nacional de instituciones educativas publica y privadas y con ese NIT no aparece
registrada ninguna institucion educativa que tenga ese nombre “ECAV” o que tenga la
propiedad de alguna institucion educativa con ese mismo nombre. Ejercicio que bien
también y con mayor razén puede realizar el ente evaluador para confirmar o negar lo que
aqui afirmamaos.

De esta manera, indicamos:
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3. En consecuencia, y en rigor a los pliegos y términos obligados para las partes, no se
puede evidenciar que realmente la experiencia se haya realizado en instituciones
educativas legalmente constituidas, con licencia de educacion autorizada por entidad
competente, ubicadas en un espacio territorial especifico, homenclatura identificable y
localizable, con un PEI que le identifique con rectoria que le represente, etc.

4. La certificacion fue expedida el 23 de marzo del afio 2022 en Bucaramanga, fecha
posterior a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de ofertas, por lo tanto, se
entiende esta certificacion no como un olvido que se corrige sino mas bien como una
“acomodacion” en medio del proceso maxime cuando no esta certificada por una entidad
legalmente constituida como entidad educativa y que nos permita evidenciar claramente su
existencia. En consecuencia, este contrato para efectos de la experiencia habilitante no
cumple; por lo tanto, solicitamos respetuosamente al comité de evaluacion que en rigor a
los pliegos de condiciones y al no poder evidenciar claramente lo solicitado en los pliegos
y en los requerimientos efectuados el dia 22 de marzo se proceda a declarar como NO
CUMPLE.

¢) Certificacion allegada con propuesta secop 2 G&D- contrato 2557 de 2020.
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Certificacion allegada el 23 de marzo- contrato 2557 de 2020
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Con respecto a esta experienciay los documentos allegados nos permitimos
observar:

1. Al igual que las dos certificaciones y contratos anteriores para certificar experiencia al
proponente y en relacion a su idoneidad segun decreto 1075 de 2015 el contrato y
certificaciones de “ASPECAH” no cumple con lo exigido en los pliegos de condiciones toda
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vez que no permite evidenciar que la experiencia fue desarrollada al interior de instituciones
educativas en razon a:

1.1 “Aspecah”, entidad que certifica a G&D SAS no es una entidad educativa, no hay
elementos que lo prueben (licencia de educacién debidamente autorizada por entidad
competente); mas bien es una entidad asociativa para ofrecer servicios a sus asociados
para desarrollar su capital humano.

1.2 Aspecah certifica que la experiencia fue desarrollada en instituciones de educacion
diversificados a nivel nacional pero no indica nombres de instituciones legalmente
constituidas, no hay direcciones fisicas identificables y mucho menos otros elementos
esenciales para categorizarse como instituciones educativas de formacion a escolares
conforme a nuestra normatividad educativa y para lo cual se toma como base de esta
convocatoria.

1.3 Como un elemento adicional y ante las dudas razonables y en la perspectiva de
esclarecer y ser objetivos en la controversia a que tenemos derecho nos trasladamos a la
direccion calle 200 #12-28 de la ciudad de Floridablanca y tal como lo dijimos
oportunamente en documento anterior encontramos que esa homenclatura no existe y alli
los vecinos manifestaron que nunca ha existido alli ninguna institucién educativa, ni
empresa, que alli solo hay conjuntos residenciales donde el uso del suelo solo esta
permitido para uso residencial.

1.4 Para una mayor oportunidad de evidenciar que se cumple con el requisito, buscamos
en el directorio nacional de instituciones educativas publica y privadas y con ese NIT no
aparece registrada ninguna institucion educativa que tenga ese nombre “ASPECAH" o que
tenga la propiedad de alguna institucién educativa con ese mismo nombre. Ejercicio que
bien también y con mayor razén puede realizar el ente evaluador para confirmar o negar lo
que aqui afirmamos.

1.5 En el anterior contexto, mas bien llama la atencion una presunta acomodacion por parte
del oferente G&D SAS pretendiendo confundir a los evaluadores en funcién de la
convocatoria pero que distan mucho de una realidad material existente y manipular el
principio de la buena fé en la cabeza de los evaluadores.

A propdésito de toda nuestra argumentacién anterior con respecto a la evaluacién técnica
del oferente G&D SAS y para lo cual nos permitimos solicitar respetuosamente al evaluador
que declare NO CUMPLE requisito técnico habilitante el siguiente fundamento juridico:

La Constitucion Politica establece la presuncién de buena fe; sin embargo, esa presuncion
es legal y no de derecho, por lo que admite prueba en contrario. El principio de la buena fe
no es el principio de la ingenuidad, y la Entidad Estatal como administrador de los recursos
de los contribuyentes y encargada de incrementar el bienestar de la poblacién, debe
emplear todos los mecanismos a su disposicion para garantizar que su contraparte es
merecedora de la confianza y creencia en su confiabilidad.
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Asi, lo ha fijado la jurisprudencia del Consejo de Estado que desde antafio zanj6 esta
discusion y comprendio las facultades regladas pero discrecionales con que cuentan las
entidades estatales para verificar la informacion que es entregada en el procedimiento de
seleccion de contratistas, al respecto se ha manifestado lo siguiente (C.E. 1373 de 2001):

“Desde luego, lo dicho implica que el mencionado principio -Buena Fe- también tiene sus
limites y condicionamientos, derivados de otro postulado fundamental como es el de la
prevalencia del interés comun. En modo alguno puede pensarse que el principio de la buena
fe se levante como barrera infranqueable que impida a las autoridades el cumplimiento de
su funcién, pues mientras la ley las faculte para hacerlo, pueden y deben exigir los requisitos
en ella indicados para determinados fines, sin que tal actitud se oponga a la preceptiva
constitucional para imponer a la administracién o a los jueces la obligacién de verificar lo
manifestado por los particulares.

La doctrina El autor Rodrigo Escobar Gil, manifiesta respecto de la buena fe en materia
contractual: " Por lo tanto, la entidad licitante y los proponentes deben obrar de buena fe en
la preparacion del contrato, en el procedimiento de seleccion y en la fase de
perfeccionamiento del vinculo juridico, porque en caso contrario, se configura una conducta
antijuridica por contravenir las exigencias éticas del ordenamiento positivo (...) La buena fe
en la etapa de formacién del contrato estatal, obliga a la administracion a realizar todo lo
gue sea necesario para la seleccion objetiva del contratista, conforme a los postulados de
la libertad de concurrencia y la igualdad de proponentes (...)" Escobar Gil, Rodrigo. Teoria
General de los Contratos de la Administracion Puablica.

"La buena fe exige un comportamiento acorde con la obligacion que asume cada una de
las partes; ella no es una regla exclusiva de la Administracién. El proponente también debe
acatarla en la elaboracién de su oferta, so pena de que al presentar una propuesta,
incompleta, confusa, ambivalente, artificial, etc., sea descalificada, lo que ocurriria por
ejemplo con quienes formulen propuestas en condiciones econémicas artificialmente bajas,
0 que se bhase en informacion no veridica, o que oculten las prohibiciones o causales de
inhabilidad o incompatibilidad en que estén incursos, dando lugar al fracaso de la
contratacion o que se celebre el negocio juridico afectado de nulidad, tal como se analiza
en el capitulo séptimo. Debe, por tanto, abstenerse de suministrar datos inexactos o
desfigurados para obtener una adjudicacion. Toda actuacion fraudulenta le acarreara las
sanciones econémicas y personales, en cuanto con ellas se afecte a la Entidad o a quienes
intervienen en la contratacion, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993."
Palacio Hincapié, Juan Angel. La Contratacion de las Entidades Estatales. 32 Edicion. 2001.
Pag. 210”.

En conclusion, la entidad debe hacer uso de todas las herramientas a su alcance para lograr
validar y dar por veridica la informacion presentada por los particulares dentro del proceso
de contratacién adelantado, ya sea mediante la solicitud de documentos aclaratorios o
mediante la confirmacion propia con los particulares mediante el uso de sus poderes
imperativos que permitan verificar la documentacion aportada. En caso de no realizar esta
verificacién, la entidad estaria, lastimosamente, pecando por inaccién y constituyendo una
omision de sus funciones lo que podria desencadenar en investigaciones de toda indole a
futuro.
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RESPUESTA OBSERVACION 2: DOCUMENTOS ALLEGADOS G&D EL 23 DE MARZO
DE 2022.

Remitirse a las respuestas dadas a las observaciones 1 a 5 del presente documento.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR G&D 24 DE MARZO DE 2022

Gerenci:
Direccio

de proyectos s.a.s.
Nit. 900.693.739-1

Bucaramanga, marzo 24 de 2022

SENORES:

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Bogota

Dando respuesta a la comunicacion realizada por la entidad Fundacion Progresa aclaramos:
1. La hoja de vida de la profesional Maria del Pilar cumple cabalmente con lo exigido en el pliego de condiciones,

como lo ha ifestado el comité evaluador en la publicacion del informe de resultados el dia 14 de marzo de
2022.

2. En relacion con los certificados de la hoja de vida:
a). Anexamos certificado aclaratorio
b). Anexamos certificado aclaratorio

). ASALUDPP es una asociacion que aglutina a empresas del pais con el objetivo de fortalecerlas, fomentando
la aplicacion de estandares nacionales e internacionales en salud, gestion tecnolégica, educacion e innovacion.
Es una agremiacion creada desde el afo 2002, y que cuenta con mas de 19 afios trabajando por las entidades
prestadoras de salud y por los colombianos. Cuenta con una gran cantidad de procesos formativos para
capacitarse y manejar los nuevos retos del sector, El gremio provee servicios de asesoria y capacitacion dirigidos
a EPS, IPS, asegurad y otras entidades del sector salud del pafs. La operacion de estos proyectos se realiza
en 8 cludades principales y en 32 departamentos del pais. Adicionalmente se prestan servicios de
acompanamiento y asesoria para la elaboracion de proyectos relacionados con la prestacion de servicios de
salud, manejo de talento humano especifico en el sector salud y mitigacion y prevencion de enfermedades.

Las asociaciones que realizan actividades de formacion humana y apoyo a entidades no necesariamente deben
ser entidades de capacitacion. Precisamente estas asoclaciones buscan apoyo en esta gestion con entidades
educativas para aplicar metodologias idoneas y estandares que faciliten la ejecucion de estos proyectos.

La profesional Maria del Pilar se d peiod como co
una de las tematicas que esta asociacion maneja.

a de proyectos de educacion inclusiva, la cual es

OBSERVACION 2: Documentos allegados G&D el 23 de marzo de 2022

a). ECAV no es una entidad educativa, sino que apoya a sus agremiados y familiares en cuanto a las necesidades
que ellos requieran en cuanto a educacion, sociales y culturales. La entidad que presto el servicio como
institucion educativa es G&D Proyectos que cuenta con resolucion N° 1464 de mayo 04 de 2017. La cual pueden
evidenciar en la secretaria de educacion del municipio de Bucaramanga.

Adicional se envid nuevamente la certificacion aclaratoria que la entidad ECAV emitio, certificando la ejecucion
en instituciones educativas.
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Gerenci
Direccio
de proyectos s.as.

Nit. 900.693.739-1

b). ECAV no es una entidad educativa, es una entidad que apoya a sus agremiados y familiares en cuanto a las
necesidades que ellos requieran en educacisn, sociales y culturales, La entidad que prestd el servicic como
institucion educativa es GED Proyectos que cuenta con resolucion.

Adicional se envid nuevamente la certificacion aclaratoria que la entidad ECAV emitid, certificando la ejecucion
en instituciones educativas.

). ASPECAH no es una entidad educativa, sino Una asociacion que apoya el desarrallo del talento humane de
sus agremiados los cuales a traves de Instituciones educativas certificadas como lo es G&D Proyectos, ejecuta
los programas de formacian,

3. Al leer las observaciones realizadas por la empresa FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESD Y
DESARROLLO HUMANQ identificada con NIT 900.344.716-6 en cuanto al cuestionamiento de nuestra presunta
acomodacion y de la buena fe, queremos aclarar que G&D Proyectos cuenta con la experiencia por mas de 8
aios en formacion y proyectos con poblacion con discapacidad con entidades pablicas y privadas. Tan es asi que
podemos demostrar gue en el afio 2020 la empresa FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESQ Y
DESARROLLO HUMANO nos busco para presentar una union temporal, ya que éramos nosotros los dnicos que
contébamos con esta experiencia, adicional, somas los Gnicos en el pais que contamos con una plataforma de
inteligencia artificial dedicada a esta peblacién y donde nuestro énfasis no ha sido solo en instituciones
educativas sino poblacion en general a nivel nacional e internacional. Adjuntamos captura de pantalla del SECOP
Il

El objetivo de las licitaciones no es atacar a los demds proponentes, sino velar por la buena ejecucion de los
proyectos, de la pumamn beneficiaria con la mejor calidad.

ANDREA JOHMIHJI JAIMEE VERA
€. C. No.: 53.016,111 de Bogota D.C.

RESPUESTA:

El comité evaluador en el proceso de verificacion de la experiencia de la profesional
presentada por G&D para el cargo de coordinadora técnica, no tuvo en cuenta las
certificaciones de las empresas Fundacion Carlos José Ramén ni de la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco Santander, anexadas por el proponente para certificar
la experiencia laboral de Maria del Pilar Pinzon Rueda, dado que no estaba certificando a
la profesional si no a la Fundacién Unicornio.

Frente a la certificaciéon de ASSALUD, el equipo evaluador realiz6 la verificacion de las
funciones desempefiadas por la profesional, descrita en la certificacion presentada,
encontrando que estan conforme a lo solicitado en el pliego de condiciones. De acuerdo a
lo anterior, la experiencia es valida, toda vez que en la certificacion refiere que la profesional
labor6 como coordinadora de proyectos de educacion inclusiva y sus funciones puntuales
fueron en el desarrollo de programas de educacion inclusiva.

Con relacion a planteamiento del documento en observacion 2, remitirse a las respuestas
dadas a las observaciones iniciales enumeradas del 1 a 5 del presente documento.

GENNY MILENA PADILLA REINOSO
Directora de Cobertura

EVALUADOR EQUIPO TECNICO
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GLADYS ADRIANA GARZON LINARES
Profesional Universitario
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ANGELA JOPHANA BERMUDEZ MORALES
Profesional Universitario
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YEIMY YISSELA OVALLE
Profesional Universitario

JEZTT

KIMBERLY LORENA ARIZA AHUMADA
Contratista
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MARIA DEL ROSARIO MONTANA GARZON
Contratista

DIEGO ALEJANDRO CANCHON LOZANO
Contratista
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JENNIFER MENDEZ TICORA
Contratista
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