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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ! DR o
| YIO PRORROGA (Fecha de aprobacion. 2410212017
L [Codiga: 04-02-F0.0005
Quion solicita {Colocar CBI80 Y o perfildel Supervisor) Facha dg;g;;s‘bﬁcifud 7 g Dependencia o sadar
ALMA AXIRA AMPUDIA ARRIAGA i T i
| Asesora | . DIRECCION FINANCIERA
Motive do 1a solicitud {(Margue con una %) 3 No CONTRATO
Adicion, Prorroga y Modificacion X -
Adicion ites Formato documantos minimos para celsbrar
Prorroga contrato : Listade Cheglico Parsona Natural
!Roiniciu !
{

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa veriticacion prosupuestal)

La Subgerencia Financiera requiere garantizar ol Apoyo de Un Profesional Espscializado | parg Ja realizacion de aclividades en el 4rea de Carteray Glosas enla Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones v actividades hactadas. Conforme a 1o sstablecido e ol convenio interadministrative
‘ No. 1203 de 2017 cuyo objeto &s aunar esfiierzos administralivos, tacnicos y financieros para ol fortalecimiento de la gestion de cartera de las Subredes Integradas de Servicios de

Salud; Norte. Sur, Centro Oriente, y Sur Gccidante, en el marco de las redes de servicios de salud :

Descripeion del servicis solicitado

Prestar 1os servicios como Profesional Especializado de Cuentas en el Area de Canteray glosas de la SUB RED INTEG RADA DE SERVICIOS A LA SALUD 8UR OCCIDENTEE. & ‘
E. o donide se requieran sus servicios conforme a los requerimientos realizados por sf Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS. ]

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL j

PERFIL |PROEESIONAL ESPECIALIZADD FANNY RUBIO GUEVARA €C 51798372

‘;JMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |4

EXPERIENCIA: (En anos) : b

HABILIDADES: Trabajo en oquipo, compromisy laboral, gostion del riesgo, liderazgo, Comunicacion acertivy, orientacion al rosullade

RIESGOS DE LA CONTRATAG] N: Inhabilidad e incompalibilidades sobrevinientes.Demora en ol inicie de la gjecucion del contrato Errorae €n [a supervigion. Noinforiar
oporiunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionade al conotmiento, experiencia y deslreza en el desempefio de sus ae vidadesRiesgo por no asistencia s las
actividades programadas.Riesgo relacionado con Jas conduclas que miran la intencionalidad del individuo v su adtitvidad valorativa y etica ante fas actividadas v 108 usuarins,
Riesgo en la planeacion de 1as aclividades por realizar, Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institugionales, entre las que se encusniran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de o cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por s SUDEIVISOr para las actividades asignadas
Noentrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimientos de |a entidad

Marque con una X VALOR CANTIDAD VALOR
Segun corresponda tipo JUNITARIO mes. (g’ese,s TOTAL
de confrato hora, actividad) 1 t?raz,
TIEMPO DE eJecucion | MONTO TOTAL (valor no e Observaci
debe registrarse s lapiny. [MES $4372000 | 15DIAS |3 2.186.000 |Observacionos
HORA (1]
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACGIONES DEL CONTRATISTS

1. Realizar fa planeacion. organizacion'y control de los Procesos de carlera de acuerdo a la romatividad vigente en la maleria y a lag politicas institucionales 2, Responder por la
consolidacion, organizacion de las cusrtas de cobro de los servicios prestados de acuerdo a los contratos suscritos para fa prestacion de los servicios da salud y ala normatividad
vigente.3, Determinar os planes de meicramiento; refroalimentacion y controles necesarios con las reas administrativa v asistencial para la optinizacion de Ia facturacion vl
eficiente recaudo de 1a carlerad. Goordinar con fas draas necesarias el proceso de conciliacion de la informacion de facturacion ¥ cartera 5. Ditigie coordinar y.controlar el process
de pagarés, recaudoy aplicacion de pagos por shonos 4 1a carlera de particulares del Hospital.6. Realizar qestion de cobro a los diferentes pagadores.7. Realizar lodas ias

acciones pertinentes para lograr la depuracion de cartera solicitada por ef area 8. Consolidar a tartera por edades y determinar ol plan de recaude de 1a misma 9. Elaborar el plan
de accion del drea, en armonia con las politicas, prioridades. objstivos, estrategias, proyectos v metas de lainstitucion, efectuar su Seguimiento, evaluacion y control con fa
periodicidad establecida por fa ley, reglamentos v demas normas vigentes sobre la materia 10 Aclualizar los procesosy procedimientos inherentes a la Sporatividad da facturacion y
cartera. 11 Aplicar los slementos del sistema de control inferno. del sistera de gestion publica ¥y gestion de calidad dafinidos

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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