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REQUERIMIENTO DE Pngnggggg GS/SRWC‘DS PARA ADICION Facha ds aprobasian 2410215017 L

Cédigo; 04-02:F0-0005 T

Quien solicita {colocar Cargo v/ parfil dsl supervisor) Fechia de Ia Solicitud Dependencia o sede:

ALMA AXIRA ANMPUDIA ARRIAGA Dia Mes Afn
Asesora 22 11 2018 DIRECCION FINANGIERA
Motivo de 1a solicitud {Marque con una X) | No CONTRATD

Adicidn; Prorrogay Modificacion X

Adicion 4662 Formato documentos minimos para celebrar

Prorroga contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion prasupusstal)

La Subgerercia Financiara requiere garantizar el Apoyo de Un Profesional Especializado | para 1a realizacion de actividades en st area ds Cartera'y Glosas en ta Subfad *
Inlegrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas, Conforme a 1o establecide en el convenio interadmiristrative
No. 1203 de 2017 Cuyo objeto ss aunar esfuerros administrativos, técnicos y financiéros para el fortalecimiento de la gestion de cartera de las Subredes Integradas de Servicios da
Salud, Norte, Sur, Cantro Oriente, y Sur Occidente, an ol marcs do las redes de servicios de saiud

Descripcion del servicio solicitado

Prestar jos servicios como Profesional Especializade de Cuentas en ol Area de Carteray glosas do la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS A LA SALUD SUROCCIDENTEE &
E. o donde se requisran sus servicios conforme alos requerimientos realizados pOr el Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO FANNY RUBIO GUEVARA CC: 51798372

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 4

EXPERIENCIA: (En afos) EN:

HABILIDADES: Trabajo en equipo, compromiso laboral, gestion daf riesgo, liderazgo, Comunicacisn acertiva, orientacion al resuitade

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en elinicio de [a sjecucion del contrato Errores on fa suparvision. No informar
oportunamente al supervisor su designaciénﬂiesgo relacionado al conocmiento, experiencia ¥ destiéin en of desempefio de sus actividadesRissgo pornoasistencia a las
aclividades programadas. Riesgo relacionado son las conductas que miran |a intencionalidad def individiio y su achitvidad valorativa v ética ante 1as actividades y los ustarios.
Riesgo enla planeasion de jas actividades por realizar Riesyo por o cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales: entrs 1as que se encuentran mision, vision,planes da
aceion, objetivos, metas o indicadores Riesqo de no cumplimiento.de jos parametros de calidad establanidos por el supervisor para las aclividades asignadas

Noentrega de sopores | registios delas actividades de acuerdo con los brocedimientos v requerimissies de la antidad :

Marque con una X VALOR CANTIDAD VALOR
segun corresponda tipo UNITARIO(mes L (?eses TOTAL
de contrato hora, actividaey{ - = oras,
MONTO TOTAL (vaior no ? %ézsda\??;
TIEMPO DE EJECUCION debe registrarse en fapiz) |MES 54372000 s S 6.558.000 |Observacionss
HORA 1]
ACTIVIDAD ; 0
i
ACTIVIDADES | OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

vigente 3. Daterminar los planes de mejoramiento. retrosl imentacion y contrales necesarios corias dreas administrativa'y asistensial para la optimizacion de 1a factiracion y.el
eficiente recaudo de ls carterad. Goordinar con 1as areas necesanias el proceso de conciliacion de la informacion de facturacien y cartera;5. Dirigir, coordinar y.controlar el proceso
de pagares, recaudo v aplicacion de pagos por abonoes a la cartera de particulares dal Hospital.8, Realizar gestion de cobro a los diferentes pagadores.7. Realizar todas las
acciones pertinentes para lograr ia depuracion de cariers solicitada por el drea 8. Consolidar la eartera por edades y determinar el plan de recauds de a misma. 9. Elaborar ol plan
de accion del area. en armoriia con las politicas, prioridades; objetivos, estrategias, proyectos y matas de la institucion. efectiar si sequimiento, evaluacion vicontrol corla
periodicidad establecids por la ley, reglamentos y.demas normas vigentes sobre Ja materia 10 Actualizar los procesos y procedimientos inhersntss 4 14 operatividad de facturacion ¥
cartera. 11, Aplicar los slementos ‘dai sistema de control interno. del sistema de gestién plblica y gestion de calidad definidos
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LUZ MYRIA RONCANCIO RONCANCID

i Supervisora Contrato Directora FinEnciera o 'f
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