g REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Py
i Yi0 PRORROGA [fhe g aprobacin: -
{Coding:
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de'1a Solicitud Dependencia o sede:
ALMA'AXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia Mes f Ao
Asesora 17 i7 [2018 DIRECCION FINANCIERA
Maotivo de la solicitug {Marque conung X} [ No CONTRATO
Adicion; Prorroga y Modificacion X
dicion 4662 Formato docunientos minimos para celebrar
rorroga contrato : Lista de Cheques Persona Nattiral
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD BE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion préesupuestal)
a

0

Subgerencia Financiera requiere garantizar &t Apoyo de Un Profesional Especializadg ]
de servicios de salud Sur Occidente ESEEn'¢

17 cuyo objsto o8 aunar ‘esfusrsos administr:

Sur; Centro Oriente, ¥ Sur.Occidents, an'el

oncordaricia confas obligaciones y activida
ativos;

para la realizacion de achividades an &l drea de Carlera y Glosas 6n la Subred Intecrada
des pactadas

técnicos y financieros para el fortalecimiento de ia gestion de carlera de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, Nortg;
marco de las'redes de séivitios de salud

Conforme a'lo establecide 6h el convenio interadrinistrative No. 1203 de

Descripeion del servicio solicitado

restar los servicios como Profesional Es;

pecializado de Clentas en &l Areade Cartera

¥ glosas de fa SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS'A LA SALUD SUR OCCIDENTE E. &
E o'donde se requieran sus servicios conforme ajos requerimientos realizados por el Superviser del ORBEN DEPRESTACION DE SERVICIOS.

AREA: ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO  FANNY RUBIO GUEVARA CC: 51798372

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

E

ERIENCIA: (En afios)

EN:

HT!UDADES: Trabajo'en equips, compromiso taboral, gestion da) riesgo, liderazgo, G

acertiva; or 0 al resultado

Ri

RIBSGOS DE LA CONTRATAGION:
Opdriuhamente af sy
actdades program

Inhabilidad e incompatibilidades sobreviriientes. Demora
pervisorsy designacion Rissgo refacionado al conacmiento, experiencia y destrera an &
adas Riesgo relacionado con las conductas qlie miran 1a intencionalidad del individuo V.8l
90 en1 la planeacion de'las dctividades por realizar Riesgo por ne cum

objatives, metas ¢ indicadores Riesgo'de no cumplimiento de los paramat)

en el inicio de la gjecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar

plimiento da normas y polificas institicionates: sritre las que se encuentran misisr, Visibn, planes de aceion,
ros de'calidad establcidos por el supervisor para fas actividades asignadas

desempenc de sug actividadesRiesgo porno asistencia a'lag
wactitvidad valorativa v &tica ante jas actividadas v fos Gsuarias:

Nontrega de soportes . registros de las actividades de acuerde con los procadimienitos y requerimientos de ta entidag
Marque con Ling X VALOR CANTIDAD VALOR
segun'corresponda tipt UNITARIO(mes, (Lneses TOTAL
de - contrato hora, actividady | © »N10ras, >
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor no e Observationes
debe registrarse en fapiz)  |MES §4.872.000 1MES 4.372.000
HORA 1]
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1R
cong

eficie
pagz
pertis
dela
esta
Apiic

vigente 3. Delermin~rlos planes de'm

plidacion, organizacion delas cuentas de cobro da

rlos elemientos del sistema’de control intérno; del

alizar la planeacion; organizacion'y control de los procesos de carters 'de

ejoramiento; relroalimentacion y controis
nte recaudo de ta carterad. Coordinar'con las 4reas necesarias'él proceso
€3, recaudo ¥ aplication de Pagos por-abonios & la cartera de particulares
entes para lograr ia Sepuracion: de carters solicitsda por el drea 8 Congo
28, enarmonia con las politicas ‘prioridades; objetivos: esttategias; proye
ecida por laley, reglamentos y demas normias vigentes sobre la matenia’

acuerdo ala normatividad vigente en la materia v a las politicas institucionales 2, Responder porla
los setvicios prestados de acuerdo alos contratos siseritos para la'prestacion de los ssrvicios de salud'y a I8 normalividad
S.necesarios con las dreas adminisirativa Y asistencial para la optimizacion de la facturacion v el

de conciliacion - de 13 infdrmacion de facturacion y canera 5. Dirigir, coordinar y contralar ai process’de
del Hospital 6. Realizar gestion de cobro a los difsrentes pagadores.7. Realizar todas ias acciones
lidaria cartera por sdadies Yy determinar el plan ds récaldo dela misma 9. Elaborar sl plan de secion
Clos y metas de la institucion efectuar suseguimiento, evaluacién v eoritral cor fa pericdicidad
10 Actualizar los procesos y procedimientos inheréntes 5 1a opératividad de fackiracién y carera 11,
sistema de gestidn publica’y gestion de calidad definidos
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MarthaYolimi Pasachoa Moréno

Nombre ywfirma del; Director Financiero {E})

V0.Bo. Suby grencia Corporativa

e
Alma Axira Ampudia
Asesora

Ao 2

Supervisor
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