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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, marzo de 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354577
Coordinador Academico

Titulada y Complementaria

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354577 del afio 2022

FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania No. 84.104.214 de San Juan del
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, de Formacion Regular Titulada y/o Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. b) un ultimo
pago correspondiente a 16 dias del mes diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de ahorros No 297-21819700 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area de CONTABILIDAD Y
FINANZAS para impartir formacién profesional integral en los programas de Formacién Regular titulada
y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

formacién programados dentro de los
tiempos que cada accion se determine
por el centro de formacion.

los resultados de aprendizajey
de
formacion

actividades los
de

programados, dentro de los

las
proyectos
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte

del centro de formacion.,

FICHA:
2449377
Téc. Asistencia Administrativa:

FASE: PLANEACION

PROYECTO: apoyo a los
procedimientos en las
unidades administrativas de -
mipymes

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Presentar y evaluar los
resultados de los procesos
ejecutados durante el
desarrollo de las actividades.

COMPETENCIA:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar la Formacion de aprendices | Se orienté la formacidon de | Listado de
en la aérea, en las competencias, los | aprendices a través de clases | Asistencias
resultados de aprendizaje y las | de formacién presencial de | Evidencias
actividades de los proyectos de | acuerdo a las competencias, | Fotograficas y

Gravaciones de
secciones en
lineas para el
caso de las
fichas virtuales
(2176000-
2176001-
2176002).
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RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:
-Clasificar los documentos

generados en los hechos
econdmicos, teniendo en
cuenta las politicas de
contabilidad, de informacion
financiera y la normativa.

-Registrar la  informacidn
contable y financiera de Ia
empresa contenida en los
documentos y  soportes
contables, teniendo en cuenta
la clasificacion y las normas de
la organizacion de forma
manual o sistematizada.

-Elaborar informes originados
de las transacciones contables
registradas de forma manual o
sistematizada acuerdo a
normativa v politicas
institucionales.

FICHA:

2503077

Curso complementario:
Disefio, liquidacién y pago de
ndémina

COMPETENCIA:
Generar ndmina de acuerdo
con normativa
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RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

01- Identificar los elementos
gue conforman la némina de
acuerdo con la normatividad

02- Liquidar la nédmina y los
pagos a terceros de acuerdo
con las normatividad vigente.

03- Validar las novedades para
la liquidacién de la nédmina de
acuerdo con su origen.

FICHAS:
2176000 - 2176001 - 2176002
Gestiéon de Mercados

COMPETENCIA:

Analizar los resultados
contables y financieros segun
los criterios de evaluacién

establecidos por la
organizacion.
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:
Investigar las causas vy

soluciones a los problemas
contables y financieros con
sentido de pertenencia, de
acuerdo con las normas de
control interno y financieras.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

Planeacién vy ejecucién del
desarrollo curricular, acorde al
objeto contractual
(planeacién pedagodgica, guias

de aprendizaje, planes de
trabajo, instrumentos de
evaluacién y material de

Ejecucion que

se  evidencia
desde la
plataforma
territorium.
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formacién e
evaluacion).

instrumentos  de

apoyo como crucigramas,
cuestionarios, [luvias de
Ideas, mapas conceptuales).

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del

Realizar pruebas didactica en

linea con preguntas

Cuestionarios
compartidos en

aprendiz que ingresa al proceso | correspondientes al programa | formacién o

formativo de acuerdo con | formativo. Aplicar el método | enviados por

lineamientos institucionales de trabajo colaborativo e | medio de Ila
integralidad con Otras aéreas | plataforma
del conocimiento en la | territorium.
Formacién.

Participar en el proceso de Induccion N.A. N.A.

de Aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices N.A. N.A.

en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las inasistencias de

los aprendices a la formacion,

registrar en el aplicativo institucional

Se realiza el registro de las
asistencias e inasistencia

tomadas en formatos (Copias

Formatos listas
de asistencias
en formatos de

las inasistencias y reportar a la | no contralodas) en fisicos; asi | copias no
coordinacién académica las | como el reporte a comité de | controldas.
novedades para aplicacion del | Evalucacion y Seguimiento de
reglamento del aprendiz aprendices que tengan algun

novedad en el proceso

formativo.
Asociar los aprendices a la ruta de | Se asociaron todos los Sofia  Plus -
aprendizaje en el  aplicativo | aprendices a la ruta de Estado del
institucional una vez el aspirante aprendizaje en el aplicativo aprendiz.

esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

institucional.

Fichas:
2449377
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Téc. Asistencia Administrativa.
2503077

Curso complementario
Disefio, liquidacién y pago de
némina.
2176000-2176001-2176002
Gestion de Mercados.

8. | Emitir los juicios de evaluacidon con | Se emitid juicio de evaluacion Captura de
base en la valoracion de las evidencias | de la  Fichas: 217600 — | pantalla del
de t‘:\prendizajey o 2176001 — 2176002 computador,
reglf,tra.rlas en Iosj. apl.lcatlvos Gestion de Mercados del reporte
institucionales  (administrativo vy o
académico), maximo tres (3) dias Juicio de
después de alcanzado el resultado de Resultado de aprendizaje: Evaluacion.
aprendizaje. Investigar las causas Yy

soluciones a los problemas
contables y financieros con
sentido de pertenencia, de
acuerdo con las normas de
control interno y financieras.

9. | Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de la Plataforma | Registro de las
plataformas tecnoldgicas | Sofia Plus y territorioum para | entradas a la
institucionales de apoyo académico y | gestionar la revision de los | plataforma
administrativo relacionado con su rol, . .
actualizando y registrando de manera aprendices .asouados a cada
veraz y oportuna cada una de las una de las fichas y el reporte
acciones que integran el proceso | de inasistencias.
formativo.

10. | Participar en la formulacién de N.A. N.A.
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagoégica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SEN NOVA.

11. | Participar en los equipos, grupos, N.A. N.A.
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

12. | Desplazarse a otras ciudades o | Se ha realizado el | Registro de
municipios diferentes al domicilio | desplazamiento al municipio | Ingreso y

de San Alberto de la zona de | egreso,
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contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

del
Agroempresarial Aguachica a

influencia Centro

impartir formacidn técnica:

FICHAS:

2449377

Tec. Asistencia Administraiva
2503077

Curso complemenrario
Disefio, liquidacién y pago de
némina.

realizacion de
llos protocolos
de
en la entrada y

seguridad

salida,
documento
que se
encuentraen la
Sede de
Alberto a cargo

san

de Bienestar y
coordinador de
Sede.

13. | Presentar el reporte de eventos en | Registrar las inasistencias de | Registro en
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Aprendices a formacion. SOFIAplus de
bueno del coordinador académico o las
misional) en los dias establecidos por . .

; inasistencias
el centro, al supervisor q di
correspondiente y los demds soportes € aPren Ices
requeridos para la legalizacion del en tiempo vy
pago. espacio
asignado.

14. | Llevar y mantener actualizado el | Registrar Guias y Planes de | Desarrollarla
portafolio de evidencias del instructor | trabajo de las Fichas: ruta de
segun lo indica la guia para Contenido
desarrollar procesos formativos 2449377 dentro d_e Ia§

Téc. Asi o Admni . Caracterizacion
éc. Asistencia Admnistrativa. | o 4. o caco

25030777 en la

Curso complementario Plataforma

Disefio, liquidacién y pago de | Territorium

noémina.

15. | Responder por la custodia y buen uso | Recepciéon de equipos en los Firma del
de equipos, bienes e inventario | Ambientes de Aprendizaje| Registro de
asignado a su cargo o puestos bajo su | a5ionados por coordinacién Recibido y
cuidado, que el centro o lugar donde L . L

-, o académica para la ejecucion | entrega por
se desarrolle la formacién le facilite de la f . fosional del
para el desarrollo de su objeto e la formacion profesional. parte de

Personal

contractual y hacer entrega formal de

asiganado para
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acuerdo con los lineamientos tal fin.
institucionales. (Ubicado en
Cada
Ambiente)
16. | Apoyar los procesos de | Cumplir con lo establecido en | Listado de
Aseguramiento de la calidad cuandola | [as Cldusulas contractuales | Asistencia
entidad lo requiera. con la participacion de la | Evidencias
Formacién profesional | Fotograficas
Integral como: Puntualidad,
Presentacion y Utilizacion de
métodos diddacticos donde los
aprendices exploren e
investiguen para cumplir con
sus deberes académicos.
17. | Apoyar la planeacién y el alistamiento N.A. N.A.
de los materiales de formacion,
Propios de su d4rea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de Ia
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.
18. | Adoptar en la formacion las diferentes N.A. N.A.
estrategias pedagédgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras
19. | Participar en procesos de promocidny | Para este periodo, se ha Registro
divulgacion de la oferta educativa, | participado en los procesos fotografico de la
servicios y actividades de divulgacién | 4o promocioén y divulgacion participacion en
tecnoldgica programada por el Centro . los procesos de
de las convocatorias de promocion y
formacion virtual y presencial. | divulgacion de la
Convocatoria.
20. | Participar en las labores de montaje y N.A. N.A.

puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida
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21. | Rendir oportunamente los informes | Presentar el Respectivo | Informe
requeridos  sobre las acciones | informe Mensual en la | Mensual de
encomendadas 'y los productos | p|ataforma SECOP Il con los | Acrividades
resultantes de procesos de formacion -
orofesional. soportes  solicitados  por

supervision el dia 22-03-2022.

22. | Solicitar oportunamente los | Realizar la Revision del | Evidencias
elementos necesarios para desarrollar | Ambiente  informado  por | Fotograficas.
eficazmente su  labor  técnico | Coordinacién Académica vy
pedagdgica aprovechando la comodidad

de mis espacios, entregado en
el horario estipulado y que
contenga las herramientas
necesarias para desarrollar el
proceso de formacion.

23. | Incorporar las tendencias | Tendencias tecnoldgicas vy | Evidencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de | pedagdgicas incorporadas en | fotograficas
gestion a las estructuras curriculares | las acciones de formacién | (Captures de
por competencias laborales de las | como: Sofia Plus, territoriuom | pantalla).
diferentes acciones de formacion | y Whatsapp.
profesional

24. | Asegurar la organizacién, | Verificar de manera oportuna | Evidencias
mantenimiento y adecuada utilizacién | los espacios organizados para | Fotograficas
de los recursos que hay en su | realizar la formacién desde el | del Trabajo en
ambiente laboral ambiente asignado con todas | el sitio

las medidas de autocuidado. | adecuado para
realizar la
formacién a
través de
los ambientes
de formacioén.

25. | Presentar agendas e informes de | Se presentaron las agendas y | Registro de

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comisién.

legalizaciones de los gastos de

viejes en los tiempos

establecidos por la institucién.

Recibido y
entrega por
parte del
Personal

asiganado para

tal fin.
(Ubicado  en
Cada

Ambiente) en
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la unidad de

correspondenc
ia a Maribel
Angarita.

26. | Atender oportunamente los | Informe del periodo | Informe
requerimientos que haga el supervisor presentado en el tiempo vy | contractual, GFy
del conltrato y plresen_tar i.r?formesi condiciones requeridas, con | GG
mensuales de la ejecucion de sus  respectivos  soportes, debidamente
contrato. . . cargados en el

planilla de pago, seguridad

. SECORP II.
social en estado pagada y
evidencias, requeridos del
periodo objeto de cobro.

27. | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado de Norma de | LINK:
certificacion de la Norma de | competencia No. 240201056- | https://certific

Competencia Laboral para la funcién

. o 1, Codigo: 1091856-
de |n.str.uctor, con plazo maximo a 30 13/08/2021 B NIVEL
de junio de 2022 o durante la AVANZADO Rei
ejecucién del contrato si el inicio ’ egistro

Electrénico No.

de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

952000240201056CC7718859
9C.
Vigencia: 13-08-2024

ados.sena.edu.
co

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | 5022 San Alberto 02/03/2022 02/03/2022
2. | 7122 San Alberto 09/03/2022 00/03/2022
3. | 9622 San Alberto 16/03/2022 16/03/2022
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL No. 7831337712 expedido por NUEVO SOI correspondiente al mes de
febrero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO _X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (47) folios

Cordialmente,

C.C. No. 84.104.214 de San Juan del Cesar.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354577 del afio 2022
Coordinador Academico
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OBLIGACIONES
1-2-3-6--16-22-24

FICHA: 2449377

@ (24) WhatsApp % | M Recibidos (6.432) - frezul07@gm X | S Sofia plus X ® Teritorium || ASISTENCIA ADMI X = + v - a b

& 5 @ @ senateritoriola/perfilphplid=13260198 2 % O@

Aplicaciones ) https:/fwvw.aporte.. SECOPIl o SICONTRATISTSENA @ Formulario ICA Agu.. &8 SIGC-MOMINAELE.. s ADRES-Consulte EPS @ 1SIGO S Sofaplus @ ARL-POSITIVA DIAN

¥

{2} B | FAFREDDY ALEJANDRO GOMEZ @

FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ
fecha de inicio: 2 segundos Antes. Aprendiz

Asunto: Actividad No.5 _ Taller 1_Sopories Contables

ICordial saludo mis aprendices!

[Por esta ruta deben de subir la actividad No. 5, "Taller No. 1 sobre soportes contables”, actividad que
commesponde a la semana del 28 de febrero al 04 de marzo del presente afio.

El plazo maximo de entrega es hasta el dia 11 de marzo de 2022, hasta las 9:00 pm,
Taller No. 1_Soportes contables
Coraialmente,

Freddy Alejandro Gémez Diaz
Instrutor - SENA

.m Administrador LMS Evidencia =
88 O Escribe aqui para buscar O H @ W m @ T e T
v : <) = 8/03/2022
D (26) Whatsapp X | M Recibidos (6478) - frezul070 X | @B (1) Declaraciénde IVAsinps X | Se Sofis plus X @ Temitorium J ASSTENCIAAL X e = & X
€ 5 C @ senateritoriola/perfilphp?id=18260193 @ %« O@ :
Aplicaciones @ hitpsu//waww.aporte— SECOP I o SICONTRATISTSENA @ Formulanio ICA Agu.. &5 SHGO-NOMINA ELE.. e ADRES-Consulte EPS @B ISIGO  S¢ Sofaplus @ ARL-POSITIVA DN »

< B ﬂrmmYN[maﬂ GOMEZ

FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ
facha de incio 1 segundos Antes

Ac No. 6_Ci 6N e las cuentas contables Aprendiz

iHola ap iban un saludo

Por esta ruta deben de subir la actividad No. 6, “Taller No. 1
aawuadqueeorresponoeaiasemanaoelwoemalzoaiﬂoematzoaeiptesemeaﬂo

JE! plazo maximo ce entrega es hasta el dia 18 de marzo de 2022, hasta las 900 pm
Taber No 1_Ciasificacion de 1as cuentas contables
[Cordiaimente,

FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ
Instructor - Sena

FREDDY ALEJANDRO

GOMEZ DIAZ
Evidencia °
CLAUDIA MILENA Fecha de entrega: 18 de Marzo del 2022 a las 9.00pm
OCHOA JAIMES
; 302
: - = > pom.
88 O Escribe aqui para buscar o Hi e - ba 6 . [ 8 % 35%C Parc.soleado A~ & W0 @ @) EP Lo w
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LISTA DE ASISTENCIA 02 DE MARZO DE 2022
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FICHAS VIRTUALES
2176000-2176001-2176002

D 28)Whats2y X | M Recoidos(6 X | @ (1) Declaracic X | . togin X | @ Temitorum|l X | @ Tewitorum|| X @ Temitorium! X @B (induccion X | + v = B8 X
&« » C @ senaterritoriofa/perfilphp?id=3916698 2 %« = 0 ‘ H
31 Aplicaciones @ hitpsu/www.aporte. SECOPI 4 SICONTRATISTSENA @ Formulario ICAAgu.. & SHGO-NOMINAELE. «fs ADRES-Consulte EPS & ISUIGO So Sofaplus @ ARL-POSITIVA DIAN »

< éj I[‘-}mzwvuswnmmz @
“Publicacién prioritarie.

FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ
focha de incio. 15 segundos Antes - focha do vigencia: 31 de Marzo cel 2022 @)
N Vista 3
Asunto: SESION EN LINEA - ACTIVIDAD ANALISIS FINANCIERO ‘
A
SESION EN LINEA - ACTIVIDAD ANALISIS FINANCIERO prondtz
[Mis estimad p dices, gusto en saludarlos.
Me permito INVItarkos a nuestra sesidn en linea, para este martes 15 de marzo del presente afo a las 7.30 PM
nasta las 8.30 PM, lo anterior con €l fin de revisar y despejar 1as dudas de 1a actividad del asunto.
Rec 1a Imp 12 ge participar en estas sesiones en linea ¢ado a la premura del tiempo para ia «
Jentrega final de Ias actividades.
JEste es el enlace para el ingreso: SESION EN LINEA - ACTIVIDAD ANALISIS FINANCIERO Ragrasar
ICordiaimente,
Freddy Alejandro Gomez Diaz
Winstructor - Sena
w 0 Me gusta O 0 Comentario(s) °
Omee s
2 3 - - £10p.m.
8 O Escribe aqui para buscar o H @ = m Q B O o " 35%C Parcsoleado A & W @) & 00, B
B heselimwwapote. SECOPI 4 SKONTRATETSENA @ Fermulirio CAAg. & SIGONOMINAELE. e ADRES.Consclte 295 @ 1S0G0  So Sefiaphe @ ARLPOSTRA [B) OUN (B SKBI:

_ Sesiones en linea Publicadas

A aparecera tu grabackin una vez que esta haya sido generada

Fecha y Hora Aprendiz
I Conferencia  Nombre Wicio
360593-2b Saskin an Lines 2021402-15 v [
50500 X
369593-3 Seside Sincrdnics_Contablided  2022-02-24 . [
193000 « 5
=
3895938 SESION EN ELINEA- 0220346 . [+ Regrasar
SUSTENTACION EVALUACION 1810000
DEL PROYECTO
364593.63 SESION EN LINEA - 202202-25 . (4
CRIENTACIONES PARA 190000
EVIDENCIA EVALAUCION DE
Colaboracores
369593.aa Talento Humano 224224 . e
JENIFER PAOLA 18:00:00
LEGUIZAMON LESMES )
ooy 369593.c5 SESIONENLINEA_ACTIVIDAD 202240315 . o
ANALISIS FINANCIERO 19.30.00
. JOCELYN MACHACON
AxsTe| ) 380593-df SESION EN LINEA- 20240211 - [ Ol —
seratenions e dngipheTidMesteag= 3835933 ACTIVIDADES FASE 19.00.00 :
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OBLIGACION No 19

Alejandro Gomez
3mar. - QA

Il Alvaro Restrepo
Dominguez-Subdirector Centro
Agroempresarial + Seguir
3mar. - Q

iA estudiar se dijo! Hasta el proximo
jueves 10 de marzo, el
#CentroAgroempresarialAguachica
#SENA Regional Cesar tiene abiert...
Ver mas

\ estudiar se dijo!

a una nueva convocatoria

/

Inscribete

Del 3 al 10

‘ormacién Presencial y a
incia al Centro
iempresarial, Regional

Ir.

diar se dijo! diar se dijo!

0 de marse 1

GTH-F-062 V09
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-

952010 CESAR

lunes, 28 de febrero de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

CESAR

Solicitud de Comisién No. 5022 Fecha Solicitud 2022-02-28 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-02-28 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: SAN
ALBERTO 2 MARZO-IMPARTIR
0,5 3.921.000,00 209.834,00 104.917,00 0,00 104.917,00 | FORMACION FICHA 2449377
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN
AL SUBSEDE
FREDDY
ALEJANDRO CC: 84104214 g\'STRUCTO Autorizada
GOMEZ DIAZ
/
2022-03-02 2022-03-02 CESAR / AGUACHICA CiSLQER.IS.éN 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 104.917,00 0,00 104.917,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: SAN ALBERTO 2 MARZO-IMPARTIR FORMACION FICHA 2449377 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN AL SUBSEDE
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO erial del certificado: 5

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-02-28T18:12:52.816-05:00

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L.u.i_hj Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

.- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Hﬂﬂlﬂ“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 28 de febrero de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 28/02/2022 17:50:26

r Firmado digitalmente por:
i) Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 28/02/2022 6:13:04 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
3 ; Tipo: cc. No. 84.104.214
FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ
CUENTA AHORROS No. 297-21819700
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354577 Ao 2022 DEL CONTRATO 16 12 2022
Prestar tos servicios personates de caracter temporal, como instructor en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS para impartir formacién
OBJETO CONTRACTUAL: profesional integral en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento
del Cesar.
CCION GEN
g:;f. ONAL ENERAL/ Cesar 2::::2“01\/ Centro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
i i i t
GASTO (de Ia Movilizacion) Alvaro Enrique Restrepo Dominguez CARGO Subdirector de Centro Grado 02
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) )
30 Coord. Acdh
DEL CONTRATO SE ALEJANDRO OROZCO CARGC oord. Acdemico CAE
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA - SAN ALBERTO- AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N
REGIONAL CESAR CENTRO Centro Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Centro Agroempresarial
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O SAN ALBERTO EMPRESA: Sede ia n AI:erto CONTACTO 3176465680
CIUDAD/PAIS i
FECHA INICIO DEL
N DESP| IENTO
DESPLAZAMIENTO 2 3 2022 |FECHAFil ESPLAZAM 2 3 2022
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO [IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA N. 2449377 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SUBSEDE DE SAN ALBERTO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Orientar la Formacion de aprendices en la aérea, en las competencias, los
1 resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién 1 Formato_GTH_F_062_V08_{ Informe Mensual
programados dentro de los tiempos gue cada accion se determine por el Ejecucién Contractual)
centro de formacidn.
[ Lievar control de las inasistencias de los aprendices a 1a formacién, registrar en 2 ;Z:;S :f:s's‘enc'as ¥ registros en |a plataforma de
e} aplicativo institucional {as inasistencias y reportar a la coordinacion pius:
académica fas novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz
Registro de Ingreso y egreso, realizacién de
12 Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual 3 llos protocolos de seguridad en la entrada y
para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. salida, documento que se encuentra en la
Sede de san Alberto a cargo de Bienestary
Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado
15 a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle 4 Firma del Registro de Recibido y entrega por
la formacién le facilite para et desarrollo de su objeto contractual y hacer parte del Personal asiganado para tai fin.
entrega formal de acuerdo con fos lineamientos institucionales. (Ubicado en Cada Ambiente)

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento de Aguachica a San Alberto Para Impartir formacion en la ficha: 2449377 Asistencia Administrativa;
Resultado “Clasificar los docurnentos generados en los hechos econdémicos, teniendo en cuenta las politicas de 2 3 2022
contabilidad, de informaci6n financiera y la normativa”.
L, FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA:
RM. FORMATO: 25 2 2022
U —
FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
FIRMA Vo/Bo. =~ | /
CONTRATO DE PRESTACION DE /
ORDENADOR DEL GASTO servicios @ T

GTH-F-090 V.02
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 07/03/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
5022 02/03/2022 02/03/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN LA SUBSEDE DE SAN ALBERTO — FICHA: 2449377

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion del programa Técnico en Asistencia Administrativa ficha 2449377.
2. Se realiz6 ejercicio practico en el que se involucran los diferentes temas explicados.

RESULTADOS:

1. Clasificar los documentos generados en los hechos econémicos, teniendo en cuenta las politicas de
contabilidad, de informacion financiera y la normativa - Ficha: 2449377.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de Asistencia
2. Copias - pagos de los Peajes en Morrison con fecha de 02 de marzo de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Seguir impartiendo formacién
y realizando acompafiamiento
para la correcta clasificacion Freddy Alejandro Gomez Diaz A partir de la Fecha.
de los documentos soportes
en los hechos econémicos.

CONCLUSIONES:
1. Se logré identificar el compromiso por parte de los aprendices del programa Asistencia Administrativa en
la Sede de San Alberto, la correcta clasificacion de los soportes contables tratados hasta la fecha.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO EIRMA
Freddy Alejandro Gémez Diaz %
VISTO BUENO SUPERVISOR Y i e
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO / " FIRMA
SUPERVISOR 1
Coordinador Académico José Alejandro Orozco

GTH-F-087 V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-

952010 CESAR

martes, 8 de marzo de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 9622 Fecha Solicitud 2022-03-07 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-03-08 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: SAN
ALBERTO 16 MARZO - IMPARTIR
0,5 3.921.000,00 209.834,00 104.917,00 0,00 104.917,00 | CoRMACION PROG ASISTENCIA
ADMINISTRATYIVA SUBSEDE
FREDDY
ALEJANDRO CC: 84104214 g\'STRUCTO Autorizada
GOMEZ DIAZ /
2022-03-16 2022-03-16 CESAR / AGUACHICA CiSLQER.IS.éN 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 104.917,00 0,00 104.917,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: SAN ALBERTO 16 MARZO - IMPARTIR FORMACION PROG ASISTENCIA ADMINISTRATYIVA SUBSEDE
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO erial del certificado: 5

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-03-08T18:09:12.964-05:00

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Firma Responsable

Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
952010 CESAR

martes, 8 de marzo de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA

Fecha Verificacion:

08/03/2022 14:53:47

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

SllfFas

Al
Nacion

Firmado digitalmente por:
Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO

DOMINGUEZ

Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre

8/03/2022 6:09:35 p. m.

Pagina 2 de
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Vg C]Q 2 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

= Gmpisnisd gaTosen

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
) ) Tipo: cc. No. 84.104.214
FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DiAZ
CUENTA AHORROS No. 29721819700
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTRI3SASTT |  ARO 2002 | R0 16 12 2022

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS para impartir formacion

OBJETO CONTRACTUAL: profesional integral en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del
Cesar.
DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Agroempresarial
REGIONAL CENTRO
:m(s)k(i:f: I\Oni?:::i:g?r:{)[)ﬂ Alvaro Entique Restrepo Dominguez CARGO Subdirector de Centro Grado 02
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
JOSE ALEJANDRO OROZCO Coord. Acd CAE
DEL CONTRATO SE 00 (ol CARGO oord, Acdemico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA - SAN ALBERTO- AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
CESA !
REGIONAL ESAR CENTRO Centro Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O .
Centro A, i
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O SAN ALBERTO E:‘“pz:;? e |conTacto 3176465680
CIUDAD/PAIS 3
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 16 | 3 2022 16 3 2022
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO [iMPARTIR FORMACION EN LA FICHA N. 2449377 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SUBSEDE DE SAN ALBERTO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Orientar la Formacion de aprendices en la aérea, en las competencias, los
1 resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion 1 Formato_GTH_F_062_VO08_{ Informe Mensual
programados dentro de los tiempos que cada accion se determine por el Ejecucion Contractual)
centro de formacion.
6 tlevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en 2 S:;a: :T:S'Stenc'as yregistros ena plataforma de
el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién pius.
académica las novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz
Registro de Ingreso y egreso, realizacién de los
2 Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicitio contractual 3 protocolos de seguridad en la entrada y salida,
para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. documento que se encuentra en la Sede de san
Alberto a cargo de Bienestar y coordinador de
Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado
15 asu cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle 4 Firma del Registro de Recibido y entrega por
ta formacion le facilite para el desarrolio de su objeto contractuat y hacer parte del Personal asiganado para tal fin.
entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. {Ubicado en Cada Ambiente)
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

Desplazamiento de Aguachica a San Alberto Para impartir formacion en la ficha: 2449377 Asistencia Administrativa;
Resultado “Clasificar fos documentos generados en los hechos econdmicos, teniendo en cuenta las politicas de 16 3 2022
contabilidad, de informacion financiera y la normativa”,

L FIRMAS

FECHA DE ELABORACION DEL
FORMATO:

£} 3
e FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL 17
FIRMA Vo/Ba. %/ %
CONTRATO DE PRESTACION DE 2 b
ORDENADOR DEL GASTO , SERVICIOS —f %

\\y GTH-F-090 V.02

FIRMA DEL CONTRATISTA: 25 2 2022




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 18/03/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
7122 09/03/2022 09/03/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN LA SUBSEDE DE SAN ALBERTO — FICHA: 2449377

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion del programa Técnico en Asistencia Administrativa ficha 2449377.
2. Se realiz6 una actividad de contextualizacién sobre clasificacion de las cuentas contables segin el PUC.

RESULTADOS:

1. Registrar la informacién contable y financiera de la empresa contenida en los documentos y soportes
contables, teniendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacién de forma manual o
sistematizada. - Ficha: 2449377.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de Asistencia
2. Copias de pagos de los peajes de Morrison de fecha del 09 de marzo de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Seguir impartiendo formacion
y realizando acompafiamiento
para la correcta clasificacion Freddy Alejandro Gomez Diaz A partir de la Fecha.
de las cuentas contables
segun el PUC.

CONCLUSIONES:
1. Se logré identificar el compromiso por parte de los aprendices del programa Asistencia Administrativa en
la Sede de San Alberto, en la correcta clasificacion de las cuentas contables segun el PUC.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Freddy Alejandro Gémez Diaz Lt
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico José Alejandro Orozco

GTH-F-087 V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-

952010 CESAR

jueves, 3 de marzo de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 7122 Fecha Solicitud 2022-03-02 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-03-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: SAN
ALBERTO 9 MARZO-IMPARTIR
0,5 3.921.000,00 209.834,00 104.917,00 0,00 104.917,00 | CoRMACION PROG. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA SUBSEDE
FREDDY
ALEJANDRO CC: 84104214 g\'STRUCTO Autorizada
GOMEZ DIAZ /
2022-03-09 2022-03-09 CESAR / AGUACHICA CiSLQER.IS.éN 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 104.917,00 0,00 104.917,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: SAN ALBERTO 9 MARZO-IMPARTIR FORMACION PROG. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SUBSEDE
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO erial del certificado: 5

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-03-03T17:33:17.036-05:00

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Firma Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

L....J_LJ
i

H ’

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
952010 CESAR

jueves, 3 de marzo de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion:

03/03/2022 9:31:10

Cedula de ciudadania: 85151689

Firmado digitalmente por:
i) Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DQMINGUEZ )
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 3/03/2022 5:34:04 p. m.

Pagina 2 de
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Valale!

Ea Comprese IS daTedor

AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
) 3 Tipo: l cc. No. 84.104.214
FREDDY ALEJANDRC GOMEZ DIAZ
CUENTA AHORROS No. 297-21819700
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354577 A0 2022 DEL €O Yo 16 12 2022
Prestar los servicios personales de cardcter temporai, como instructor en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS para impartir formacion
OBJETO CONTRACTUAL: profesional integral en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento det
Cesar,
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
i i S i d Grado 02
GASTO (de la MovHizacién) Alvaro Enrique Restrepo Dominguez CARGO ubdirector de Centro Grado
INOMBRE DEL SUPERVISOR{A) .
DEL CONTRATO JOSE ALEJANDRO CROZCO CARGO Coord. Acdemico CAE
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA - SAN ALBERTO- AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
C ri
REGIONAL CESAR CENTRO entro Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O )
Centro A t
|MuNicipio/DEPARTAMENTO O SAN ALBERTO imgg’; e @ ICONTACTO 3176465680
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
CHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 9 3 2022 [FE 9 3 2022
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO [IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA N. 2449377 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SUBSEDE DE SAN ALBERTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

Orientar la Formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion

Formato_GTH_F_062_VO08_{ Informe Mensual

para el cumplimiento def contrato, en caso de que se requiera.

! programados dentro de los tiempos que cada accién se determine por el I Ejecucion Contractual)
centro de formacién.
6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en 2 ::;;:i\:asnstenaas y registros en fa plataforma de
el aplicativo institucional 1as inasistencias y reportar a la coordinacion :
académica las novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz
Registro de ingreso y egreso, realizacién de ilos
” Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilic contractuat 3 protocolos de seguridad en la entrada y salida,

documento que se encuentra en la Sede de san
Alberto a cargo de Bienestar y coordinador de

entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado
15 a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrofle Fy
la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer

Firma del Registro de Recibido y entrega por
parte del Personal asiganado para tal fin.
{Ubicado en Cada Ambiente)

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento de Aguachica a San Alberto Para Impartir formacion en la ficha: 2849377 Asistencia Administrativa;
Resultado “Clasificar los documentos generados en los hechos econdmicos, teniendo en cuenta las politicas de 9 3 2022
contabifidad, de informacidn financiera y la normativa”.
FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: FORMATO: 25 2 2022
[ FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
FIRMA Vo/Bo. ZL/ % e (
CONTRATO DE PRESTACION DE
ORDENADOR DEL GASTO % SERVICIOS 1 7 ¥ -

GTH-F-090 V.02 »)

o,

(e e



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 18/03/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9622 16/03/2022 16/03/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION EN LA SUBSEDE DE SAN ALBERTO — FICHA: 2449377

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion del programa Técnico en Asistencia Administrativa ficha 2449377.

2. Se realizo taller sobre el registro contable de los hechos econdmicos.

RESULTADOS:

1. Registrar la informacién contable y financiera de la empresa contenida en los documentos y soportes
contables, teniendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacién de forma manual o
sistematizada. - Ficha: 2449377.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de Asistencia

2. Registros fotograficos con fecha de 16 de marzo de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Seguir impartiendo formacion
y realizando acompafiamiento
para el correcto registro en los
asientos contables de los
hechos econdmicos.

Freddy Alejandro Gomez Diaz

A partir de la Fecha.

CONCLUSIONES:

1. Se logré identificar el compromiso por parte de los aprendices del programa Asistencia Administrativa en
la Sede de San Alberto, el correcto registro en los asientos contables de los hechos econdmicos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Freddy Alejandro Gémez Diaz
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico

José Alejandro Orozco

GTH-F-087 V.01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449377 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

21/03/22 10:55 PM

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/03/22 10:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176001 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

21/03/22 10:55 PM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

21/03/22 10:55 PM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176000 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

21/03/22 10:55 PM
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

21/03/22 10:55 PM Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176002 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

21/03/22 10:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

21/03/22 10:55 PM
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2503077 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

21/03/22 10:55 PM Page 9 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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