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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

       Aguachica, Cesar, marzo de 2022 
 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354577  
Coordinador Academico 
Titulada y Complementaria 
Aguachica 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución                                    
contractual mes Marzo  del año 2022 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3354577 del año 2022 
 
FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 84.104.214 de San Juan del 
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, de Formación Regular Titulada y/o Complementaria, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200,oo). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, 
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIÙN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. b) un último 
pago correspondiente a 16 días del mes diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
de ahorros No 297-21819700 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de CONTABILIDAD Y 
FINANZAS para impartir formación profesional integral en los programas de Formación Regular titulada 
y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Orientar la Formación de aprendices 

en la aérea, en las competencias, los 

resultados de aprendizaje y las 

actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los 

tiempos que cada acción se determine 

por el centro de formación. 

Se orientó la formación de 

aprendices a través de clases 

de formación presencial de 

acuerdo a las competencias, 

los resultados de aprendizaje y 

las actividades de los 

proyectos de formación 

programados, dentro de los 

tiempos que, para cada 

acción, se determine por parte 

del centro de formación.,  

 

FICHA: 

2449377 

Téc. Asistencia Administrativa:  

 

FASE: PLANEACION 
 
PROYECTO: apoyo a los 
procedimientos en las 
unidades administrativas de -
mipymes 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: 
Presentar y evaluar los 
resultados de los procesos 
ejecutados durante el 
desarrollo de las actividades. 
 
COMPETENCIA: 
Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa. 
 
 

Listado de 

Asistencias 

Evidencias 

Fotográficas y 

Gravaciones de 

secciones en 

líneas para el 

caso de las 

fichas virtuales 

(2176000-

2176001-

2176002). 
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RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  
-Clasificar los documentos 

generados en los hechos 

económicos, teniendo en 

cuenta las políticas de 

contabilidad, de información 

financiera y la normativa. 

 

-Registrar la información 
contable y financiera de la 
empresa contenida en los 
documentos y soportes 
contables, teniendo en cuenta 
la clasificación y las normas de 
la organización de forma 
manual o sistematizada. 
 
-Elaborar informes originados 
de las transacciones contables 
registradas de forma manual o 
sistematizada acuerdo a 
normativa y políticas 
institucionales. 
 
FICHA: 

2503077 

Curso complementario:  

Diseño, liquidación y pago de 

nómina 

 

COMPETENCIA: 

Generar nómina de acuerdo 

con normativa 
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RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  
 01- Identificar los elementos 
que conforman la nómina de 
acuerdo con la normatividad 
 
02- Liquidar la nómina y los 
pagos a terceros de acuerdo 
con las normatividad vigente. 
 
03- Validar las novedades para 
la liquidación de la nómina de 
acuerdo con su origen. 
 
 
FICHAS: 

2176000 – 2176001 - 2176002 

Gestión de Mercados 
 
COMPETENCIA: 

Analizar los resultados 
contables y financieros según 
los criterios de evaluación 
establecidos por la 
organización. 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  
Investigar las causas y 
soluciones a los problemas 
contables y financieros con 
sentido de pertenencia, de 
acuerdo con las normas de 
control interno y financieras. 

2.  Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 

Planeación y ejecución del 
desarrollo curricular, acorde al 
objeto contractual 
(planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, planes de 
trabajo,  instrumentos de 
evaluación y material de 

Ejecución que 
se evidencia 
desde la 
plataforma 
territorium. 
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formación e instrumentos de 
evaluación). 

apoyo como crucigramas, 
cuestionarios,  lluvias de 
Ideas, mapas conceptuales). 

3.  Identificar los aprendizajes previos, 

estilos y ritmos de aprendizaje del 

aprendiz que ingresa al proceso 

formativo de acuerdo con 

lineamientos institucionales  

Realizar pruebas didáctica en 

línea con preguntas 

correspondientes al programa 

formativo. Aplicar el método 

de trabajo colaborativo e 

integralidad con Otras aéreas 

del conocimiento en la 

Formación. 

Cuestionarios  

compartidos en 

formación o 

enviados por 

medio de la 

plataforma 

territorium.  

4.  Participar en el proceso de Induccion 

de Aprendices. 

N.A. N.A. 

5. Realizar seguimiento a los aprendices 
en etapa productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la bitácora 
virtual del aprendiz cuando le sean 
asignados. 

N.A. N.A. 

6. Llevar control de las inasistencias de 

los aprendices a la formación, 

registrar en el aplicativo institucional 

las inasistencias y reportar a la 

coordinación académica las 

novedades para aplicación del 

reglamento del aprendiz 

Se realiza el registro de las 

asistencias e inasistencia 

tomadas en formatos (Copias 

no contralodas)  en físicos; asi 

como el reporte a comité de 

Evalucacion y Seguimiento de 

aprendices que tengan algún 

novedad en el proceso 

formativo. 

Formatos listas 

de asistencias 

en formatos de 

copias no 

controldas. 

7.  Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y verificar 

con el reporte que todos aparezcan en 

formación. 

Se asociaron todos los 

aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo 

institucional. 

 

Fichas:  

2449377  

Sofía Plus – 

Estado del 

aprendiz. 
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Téc. Asistencia Administrativa.  

2503077 

Curso complementario 

Diseño, liquidación y pago de 

nómina. 

2176000-2176001-2176002 

Gestión de Mercados. 

8. Emitir los juicios de evaluación con 
base en la valoración de las evidencias 
de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de 
aprendizaje. 

Se emitió juicio de evaluación 

de la Fichas: 217600 – 

2176001 – 2176002 

 Gestión de Mercados 

 

 Resultado de aprendizaje: 

Investigar las causas y 

soluciones a los problemas 

contables y financieros con 

sentido de pertenencia, de 

acuerdo con las normas de 

control interno y financieras. 

Captura de 

pantalla del 

computador, 

del reporte  

Juicio de 

Evaluación. 

9. Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera 
veraz y oportuna cada una de las 
acciones que integran el proceso 
formativo. 
 

Utilización de la Plataforma 

Sofía Plus y territorioum  para 

gestionar la revisión de los 

aprendices asociados a cada 

una de las fichas y el reporte 

de inasistencias. 

Registro de las 

entradas a la 

plataforma 

10. Participar en la formulación de 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés institucional 
SEN NOVA. 

N.A. N.A. 

11. Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran. 

N.A. N.A. 

12.  Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 

Se ha realizado el 

desplazamiento al  municipio 

de San Alberto de la zona de 

Registro de 

Ingreso y 

egreso, 
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contractual para el cumplimiento del 
contrato, en caso de que se requiera. 
 

influencia del Centro 

Agroempresarial Aguachica a 

impartir formación técnica: 

 

FICHAS: 

2449377  

Tec. Asistencia Administraiva 

2503077 

Curso complemenrario 

Diseño, liquidación y pago de 

nómina.  

realización de 

llos protocolos 

de seguridad 

en la entrada y 

salida, 

documento 

que se 

encuentra en la 

Sede de san 

Alberto a cargo 

de Bienestar y 

coordinador de 

Sede. 

13. Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con visto 
bueno del coordinador académico o 
misional) en los días establecidos por 
el centro, al supervisor 
correspondiente y los demás soportes 
requeridos para la legalización del 
pago. 

Registrar las inasistencias de 

Aprendices a formación. 

Registro en 

SOFIAplus de 

las 

inasistencias 

de aprendices 

en tiempo y 

espacio 

asignado. 

14. Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del instructor 
según lo indica la guía para 
desarrollar procesos formativos 

Registrar Guias y Planes de 

trabajo de las Fichas: 

 

2449377  

Téc. Asistencia Admnistrativa. 

25030777 

Curso complementario 

Diseño, liquidación y pago de 

nómina. 

Desarrollar la 
ruta de 
Contenido 
dentro de las 
Caracterizacion
es de acceso 
en la 
Plataforma 
Territorium 

15.  Responder por la custodia y buen uso 
de equipos, bienes e inventario 
asignado a su cargo o puestos bajo su 
cuidado, que el centro o lugar donde 
se desarrolle la formación le facilite 
para el desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega formal de 

Recepción de equipos en los 

Ambientes de Aprendizaje 

asignados por coordinación 

académica para la ejecución 

de la formación profesional. 

Firma del 

Registro de 

Recibido y 

entrega por 

parte del 

Personal 

asiganado para 
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acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

tal fin. 

(Ubicado en 

Cada 

Ambiente) 

16. Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad cuando la 
entidad lo requiera. 

Cumplir con lo establecido en 

las Cláusulas contractuales  

con la participación de la 

Formación profesional 

Integral como: Puntualidad, 

Presentación y Utilización de 

métodos didácticos donde los 

aprendices exploren e 

investiguen para cumplir con 

sus deberes académicos. 

Listado de 

Asistencia 

Evidencias 

Fotográficas 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento 
de los materiales de formación, 
Propios de su área y apoyar los 
procesos de evaluación y/o parte 
técnica de la supervisión de la 
adquisición de bienes y/o servicios 
cuando la entidad lo requiera de 
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución. 

N.A. N.A. 

18. Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la 
entidad dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 
cocina gourmet, entre otras 

N.A. N.A. 

19. Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, 
servicios y actividades de divulgación 
tecnológica programada por el Centro 

Para este periodo, se ha 

participado en los procesos 

de promoción y divulgación 

de las convocatorias de 

formación virtual y presencial.  

Registro 
fotográfico de la 
participación en 
los procesos de 
promoción y 
divulgación de la 

Convocatoria. 

20. Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la formación 
profesional integral, cuando ésta sea 
requerida 

N.A. N.A. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

21. Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de formación 
profesional. 

Presentar el Respectivo 

informe Mensual en la 

Plataforma SECOP II con los 

soportes solicitados por 

supervisión el día 22-03-2022. 

Informe 

Mensual de 

Acrividades 

22. Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para desarrollar 
eficazmente su labor técnico 
pedagógica 

Realizar la Revisión del 
Ambiente informado por 
Coordinación Académica y 
aprovechando la comodidad 
de mis espacios, entregado en 
el horario estipulado y que 
contenga las herramientas 
necesarias para desarrollar el 
proceso de formación. 

Evidencias 

Fotograficas. 

23. Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación 
profesional 

Tendencias tecnológicas y 
pedagógicas incorporadas en 
las acciones de formación 
como: Sofia Plus,  territoriuom 
y Whatsapp. 

Evidencias 
fotograficas 
(Captures de 
pantalla).  
 

24. Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada utilización 
de los recursos que hay en su 
ambiente laboral 

Verificar de manera oportuna 
los espacios organizados para 
realizar la formación desde el 
ambiente asignado con todas 
las medidas de autocuidado. 

Evidencias 
Fotograficas 
del Trabajo en 
el sitio 
adecuado para 
realizar la 
formación a 
través de 
los ambientes 

de formación. 

25. Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a las 
órdenes de desplazamiento, cuando a 
esto se diere lugar, en un plazo 
máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión. 

Se presentaron las agendas y 

legalizaciones de los gastos de 

viejes en los tiempos 

establecidos por la institución. 

Registro de 

Recibido y 

entrega por 

parte del 

Personal 

asiganado para 

tal fin. 

(Ubicado en 

Cada 

Ambiente) en 
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la unidad de 

correspondenc

ia a Maribel 

Angarita. 

26. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Informe del periodo 

presentado en el tiempo y 

condiciones requeridas, con 

sus respectivos soportes, 

planilla de pago, seguridad 

social en estado pagada y 

evidencias, requeridos del 

periodo objeto de cobro. 

Informe 

contractual, GF y 

GC, 

debidamente 

cargados en el 

SECOP II. 

27. Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la función 
de instructor, con plazo máximo a 30 
de junio de 2022 o durante la 
ejecución del contrato si el inicio 
de ejecución se da posterior a esta 
fecha. 

Certificado de Norma de 

competencia No. 240201056-

1,  Codigo: 1091856-

13/08/2021 – NIVEL 

AVANZADO, Registro 

Electrónico No. 

952000240201056CC7718859

9C. 

Vigencia: 13-08-2024 

LINK: 

https://certific

ados.sena.edu.

co 

 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  5022  San Alberto  02/03/2022 02/03/2022 

2.  7122  San Alberto  09/03/2022 09/03/2022 

3.  9622  San Alberto  16/03/2022 16/03/2022 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de 
aportes a salud, pensiones y ARL No. 7831337712 expedido por NUEVO SOI correspondiente al mes de  
febrero  del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO _X  
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado 
en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

 
 
 
Evidencias en (47) folios 
 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
FREDDY ALEJANDRO GÓMEZ DIAZ 
Contratista 
C.C. No. 84.104.214 de San Juan del Cesar. 

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354577 del año 2022 

Coordinador Academico 
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OBLIGACIÓNES  
1-2-3-6--16-22-24 
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LISTA DE ASISTENCIA 02 DE MARZO DE 2022 
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LISTA DE ASISTENCIA 03 DE MARZO DE 2022 
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LISTA DE ASISTENCIA 09  DE MARZO DE 2022 
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LISTA DE ASISTENCIA 10  DE MARZO DE 2022 
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LISTA DE ASISTENCIA 16  DE MARZO DE 2022 
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LISTA DE ASISTENCIA 17  DE MARZO DE 2022 
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 
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LISTAS DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA: 2503077 
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 
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FICHAS VIRTUALES  

2176000-2176001-2176002 
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OBLIGACIÓN No 8 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 28 de febrero de 2022

36-02-00-020-
952010

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO 
DOMINGUEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 5022 Fecha Solicitud 2022-02-28 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-020-952010  CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-02-28 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

FREDDY 
ALEJANDRO 
GOMEZ DIAZ

CC:  84104214 INSTRUCTO
R Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-03-02 2022-03-02 CESAR / AGUACHICA CESAR / SAN 
ALBERTO 0,5 No 50

0,5 3.921.000,00 209.834,00 104.917,00 0,00 104.917,00

VIATICOS FORMACION: SAN 
ALBERTO 2 MARZO-IMPARTIR 
FORMACION FICHA 2449377 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN 
AL SUBSEDE

Totales Solicitud de Comisión 104.917,00 0,00 104.917,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION: SAN ALBERTO 2 MARZO-IMPARTIR FORMACION FICHA 2449377 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN AL SUBSEDE

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL - 
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 557823320259392281425869
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-02-28T18:12:52.816-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 28 de febrero de 2022

36-02-00-020-
952010

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO 
DOMINGUEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Verificado Por: MARIBEL  ANGARITA VEGA Fecha Verificación: 28/02/2022 17:50:26

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadanía: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
28/02/2022 6:13:04 p. m.





GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Aguachica – Cesar 07/03/2022 

PRESENTADO A: Álvaro Enrique Restrepo Domínguez  

ORDEN DE VIAJE No: 
5022 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

02/03/2022 02/03/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Cesar/Centro Agroempresarial  San Alberto 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

IMPARTIR FORMACION EN LA SUBSEDE DE SAN ALBERTO – FICHA: 2449377  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación del  programa Técnico en Asistencia Administrativa ficha 2449377. 
2. Se realizó ejercicio práctico en el que se involucran los diferentes temas explicados. 

 

RESULTADOS:  

1. Clasificar los documentos generados en los hechos económicos, teniendo en cuenta las políticas de 
contabilidad, de información financiera y la normativa - Ficha: 2449377. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de Asistencia 
2. Copias -  pagos de los Peajes en  Morrison con fecha de 02 de marzo de 2022. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Seguir impartiendo formación 
y realizando acompañamiento 
para la correcta clasificación 
de los documentos soportes 
en los hechos económicos. 

Freddy Alejandro Gómez Díaz  A partir de la Fecha. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se logró identificar el compromiso por parte de los aprendices del programa Asistencia Administrativa en 

la Sede de San Alberto,  la correcta clasificación de los soportes contables tratados hasta la fecha. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Freddy Alejandro Gómez Díaz  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico José Alejandro Orozco 
 
 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 8 de marzo de 2022

36-02-00-020-
952010

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO 
DOMINGUEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 9622 Fecha Solicitud 2022-03-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-020-952010  CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-03-08 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

FREDDY 
ALEJANDRO 
GOMEZ DIAZ

CC:  84104214 INSTRUCTO
R Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-03-16 2022-03-16 CESAR / AGUACHICA CESAR / SAN 
ALBERTO 0,5 No 50

0,5 3.921.000,00 209.834,00 104.917,00 0,00 104.917,00

VIATICOS FORMACION: SAN 
ALBERTO 16 MARZO - IMPARTIR 
FORMACION PROG ASISTENCIA 
ADMINISTRATYIVA SUBSEDE

Totales Solicitud de Comisión 104.917,00 0,00 104.917,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION: SAN ALBERTO 16 MARZO - IMPARTIR FORMACION PROG ASISTENCIA ADMINISTRATYIVA SUBSEDE

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL - 
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 557823320259392281425869
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-03-08T18:09:12.964-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 8 de marzo de 2022

36-02-00-020-
952010

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO 
DOMINGUEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Verificado Por: MARIBEL  ANGARITA VEGA Fecha Verificación: 08/03/2022 14:53:47

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadanía: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
8/03/2022 6:09:35 p. m.





GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Aguachica – Cesar 18/03/2022 

PRESENTADO A: Álvaro Enrique Restrepo Domínguez  

ORDEN DE VIAJE No: 
7122 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

09/03/2022 09/03/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Cesar/Centro Agroempresarial  San Alberto 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

IMPARTIR FORMACION EN LA SUBSEDE DE SAN ALBERTO – FICHA: 2449377  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación del  programa Técnico en Asistencia Administrativa ficha 2449377. 
2. Se realizó una actividad de contextualización sobre clasificación de las cuentas contables según el PUC. 

 

RESULTADOS:  

1. Registrar la información contable y financiera de la empresa contenida en los documentos y soportes 
contables, teniendo en cuenta la clasificación y las normas de la organización de forma manual o 
sistematizada. - Ficha: 2449377. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de Asistencia 
2. Copias de pagos de los peajes de Morrison de fecha del 09 de marzo de 2022. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Seguir impartiendo formación 
y realizando acompañamiento 
para la correcta clasificación 
de las cuentas contables 
según el PUC. 

Freddy Alejandro Gómez Díaz  A partir de la Fecha. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se logró identificar el compromiso por parte de los aprendices del programa Asistencia Administrativa en 

la Sede de San Alberto,  en la correcta clasificación de las cuentas contables según el PUC. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Freddy Alejandro Gómez Díaz  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico José Alejandro Orozco 
 
 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 3 de marzo de 2022

36-02-00-020-
952010

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO 
DOMINGUEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 7122 Fecha Solicitud 2022-03-02 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-020-952010  CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-03-03 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

FREDDY 
ALEJANDRO 
GOMEZ DIAZ

CC:  84104214 INSTRUCTO
R Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-03-09 2022-03-09 CESAR / AGUACHICA CESAR / SAN 
ALBERTO 0,5 No 50

0,5 3.921.000,00 209.834,00 104.917,00 0,00 104.917,00

VIATICOS FORMACION: SAN 
ALBERTO 9 MARZO-IMPARTIR 
FORMACION PROG. ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA SUBSEDE 

Totales Solicitud de Comisión 104.917,00 0,00 104.917,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION: SAN ALBERTO 9 MARZO-IMPARTIR FORMACION PROG. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SUBSEDE 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL - 
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 557823320259392281425869
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-03-03T17:33:17.036-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 3 de marzo de 2022

36-02-00-020-
952010

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO 
DOMINGUEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Verificado Por: MARIBEL  ANGARITA VEGA Fecha Verificación: 03/03/2022 9:31:10

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadanía: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
3/03/2022 5:34:04 p. m.





GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Aguachica – Cesar 18/03/2022 

PRESENTADO A: Álvaro Enrique Restrepo Domínguez  

ORDEN DE VIAJE No: 
9622 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16/03/2022 16/03/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Cesar/Centro Agroempresarial  San Alberto 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

IMPARTIR FORMACION EN LA SUBSEDE DE SAN ALBERTO – FICHA: 2449377  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación del  programa Técnico en Asistencia Administrativa ficha 2449377. 
2. Se realizó taller sobre el registro contable de los hechos económicos. 

 

RESULTADOS:  

1. Registrar la información contable y financiera de la empresa contenida en los documentos y soportes 
contables, teniendo en cuenta la clasificación y las normas de la organización de forma manual o 
sistematizada. - Ficha: 2449377. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de Asistencia 
2. Registros fotográficos con fecha de 16 de marzo de 2022. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Seguir impartiendo formación 
y realizando acompañamiento 
para el correcto registro en los 
asientos contables de los 
hechos económicos. 

Freddy Alejandro Gómez Díaz  A partir de la Fecha. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se logró identificar el compromiso por parte de los aprendices del programa Asistencia Administrativa en 

la Sede de San Alberto,  el correcto registro en los asientos contables de los hechos económicos. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Freddy Alejandro Gómez Díaz  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico José Alejandro Orozco 
 
 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/03/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2449377 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1021/03/22 10:55 PM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1021/03/22 10:55 PM



TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2176001 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1021/03/22 10:55 PM



DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

2176000 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

2176002 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1021/03/22 10:55 PM



PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

2503077 - DISEÑO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Generar nómina de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NÓMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

02 LIQUIDAR LA NÓMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACIÓN DE LA NÓMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACIÓN DE LA NÓMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREDDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 169,00
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