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1. Objeto: SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE UNA IMPRESORA 
MARCA RICOH AFICIO MP4001 DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD. 

 
El objeto contractual se clasifica en el/los siguiente(s) código(s): 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto  

44103107 
Equipos de Oficina, 

Accesorios y 
Suministros 

Maquinaria, 
suministros y 

accesorios de oficina 

Suministros para 
impresoras, fax y 

fotocopiadora 

Suministros de limpieza 
de impresoras o faxes o 

fotocopiadoras 

81112306 

Servicios basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 

Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Mantenimiento y 
soporte de 

hardware de 
computador 

Mantenimiento de 
impresoras 

 
2. Condiciones Técnicas Exigidas: Las señaladas en el documento de Estudios Previos, el cual hace 

parte integral de la presente invitación. 
 

3. Valor y forma de pago: EL INDERHUILA cancelará al CONTRATISTA, el valor del contrato en 
pagos parciales según el avance de ejecución del Contrato y recibido a entera satisfacción por parte 
del supervisor designado, presentación de la factura o cuenta de cobro según corresponda, 
acompañada de las planillas de pago del Sistema de Seguridad Social en el caso de personas 
naturales, o certificación del Representante Legal o Revisor Fiscal donde conste que la persona 
jurídica se encuentra al día en el pago de aporte de seguridad social (ARL, EPS, Pensión) y 
Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensación Familiar y Sena), y el informe del supervisión expedido 
por el Supervisor donde conste el recibido a satisfacción del servicio. Para el último pago deberá 
presentar el acta de terminación y liquidación final del contrato. 

 

El INDERHUILA como requisito previo para autorizar el pago del contrato, verificará que el 
contratista se encuentre al día en el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con los 
aportes de seguridad social y contribuciones parafiscales. En todo caso los desembolsos 
estarán sujetos a disponibilidad de PAC  
 

4. Etapa/Actividad 

ETAPA/ACTIVIDAD FECHA   LUGAR 

Publicación de la Invitación Publica 
Marzo 25 de 

2022  

www.colombiacompra.gov.co - Sistema 
electrónico para la Contratación Pública - 
Secop II 

Observaciones a la Invitación Pública 
 Marzo 28 de 

2022 a las 06.00 
pm 

 www.colombiacompra.gov.co - Sistema 

electrónico para la Contratación Pública - 
Secop II 

Respuesta Observaciones y expedición de 
adenda si hay lugar 

Marzo 29 de 
2022 a las 07:00 

pm 

 www.colombiacompra.gov.co - Sistema 

electrónico para la Contratación Pública - 
Secop II 

Recepción de ofertas 
Marzo 30 de 

2022 Hasta las 
06:00 pm  

 www.colombiacompra.gov.co - Sistema 

electrónico para la Contratación Pública - 
Secop II 
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Revisión de Ofertas Económicas. 
Verificación requisitos habilitantes de oferta 
con el menor precio. 

Marzo 31 de 
2022 

Cra 18 Cl 17 Unidad Deportiva 
INDERHUILA. – Comité Evaluador 

Publicación del Informe de Evaluación 
Marzo 31 de 

2022 a las 7:00 
pm 

 www.colombiacompra.gov.co - Sistema 

electrónico para la Contratación Pública - 
Secop II 

Recibo de observaciones y subsanaciones 
al Informe de Evaluación. 

Abril 01  de 
2022 hasta las 

06:00 pm 

 www.colombiacompra.gov.co - Sistema 

electrónico para la Contratación Pública - 
Secop II 

Respuesta a observaciones y aceptación de 
oferta (Adjudicación) 

Abril 04 de 2022 
 www.colombiacompra.gov.co - Sistema 

electrónico para la Contratación Pública - 
Secop II 

Entrega de Pólizas y Recibo Pago de 
Estampillas  

Abril 05  de 2022 
a las 02:00 pm 

 www.colombiacompra.gov.co - Sistema 
electrónico para la Contratación Pública - 
Secop II 

Aceptación de Pólizas 
Abril 05 de 2022 

a las 6:00 pm 

 www.colombiacompra.gov.co - Sistema 

electrónico para la Contratación Pública - 
Secop II 

 
5. Dirección de recepción de las ofertas: Secop II 

 
6. Requisitos mínimos habilitantes 

 
6.1 Participantes 

Persona Natural. Con registro mercantil vigente, cuya actividad se encuentre directamente 
relacionada con el objeto a contratarse, situación que se acreditará en el certificado de Matricula 
Mercantil.  

 
Acreditar experiencia general mínima de cinco (05) años contados a partir de la inscripción en el 
registro mercantil 
 
Persona Jurídica. Certificado de existencia y representación legal vigente, cuyo objeto social se 
encuentre directamente relacionado con el objeto a contratarse, expedido con una antelación no 
mayor a los treinta (30) días hábiles, previos a la fecha de presentación de la propuesta. situación que 
se acreditará en el certificado de existencia y representación legal.  
 
Acreditar experiencia general mínima de cinco (5) años contados a partir de la constitución de la 
misma. 
 
Consorcio o Unión Temporal. Conformado por personas naturales y/o jurídicas que cumplan 
con los requisitos mínimos exigidas para las mismas respectivamente.  
 
PARÁGRAFO No. 1: Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad jurídica para la presentación 
de la Propuesta; (ii) Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato; (iii) Cumplir 
con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta y para todo el tiempo de 
ejecución del contrato y un (1) años más. (iv) No estar incursos en ninguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 
80 de 1993; (v) No estar incursos en ninguna causal de disolución y/o liquidación; (vi) no estar en 
proceso de liquidación obligatoria o forzosa. 
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6.2 Documentos de verificación jurídica (Anexar) 
 

6.2.1 Carta de Presentación de la Oferta:  
La carta de presentación de la propuesta será diligenciada de acuerdo con el texto de la misma según 
Anexo No.1 de la presente invitación pública debidamente firmada por el representante legal del 
proponente, de acuerdo con la ley y la presente Invitación Publica.   
 
6.2.2 Fotocopia de Documento de Identidad 
Deberá anexar copia legible del documento de identidad del representante legal del proponente 
 
6.2.3 Fotocopia Libreta Militar 
Deberá anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal del proponente, tratándose de varón 
menor de 50 años. 
 
6.2.4  Documento de Conformación de Consorcio o Unión Temporal 
Cuando la oferta venga presentada por alguno de éstos se deberá diligenciar para su conformación y anexar 
fotocopia de la cédula de cada uno de los integrantes si fueren personas naturales. 
 
6.2.5   Certificado de Existencia y Representación Legal:  
El proponente si es persona jurídica deberá presentar con su oferta el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no más de 
treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre de esta Convocatoria.  
 
Si se trata de personas naturales deberán acreditar su inscripción en el Registro Mercantil mediante 
certificado expedido por la Cámara de Comercio, renovado para el año 2021.  
Deben acreditar que su vigencia es superior a la duración del contrato y cinco (5) años más 
 
6.2.6.   Autorización para Contratar:  
En caso de existir límites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar propuesta, 
asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorización del órgano competente, en la cual se le 
faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su 
defecto certificación del Secretario del órgano competente donde conste la autorización. 
 
6.2.7.   Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
Se deberá anexar el certificado de antecedentes Disciplinarios vigentes expedido por la Procuraduría – 
Sociedad y Representante Legal. 
 
6.2.8.   Certificado de Responsabilidad Fiscal 
Se deberá anexar el certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal vigente expedido por la 
Contraloría General de la Republica – Sociedad y Representante Legal.   
 
6.2.9.  Certificado Antecedentes Judiciales 
El proponente deberá Anexar el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 
Representante Legal. 
 
6.2.10.   Certificado de Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas. 
El proponente deberá Anexar el certificado de consulta en el registro nacional de medidas correctivas del 
representante legal del proponente. 
 
6.2.11.  Fotocopia del RUT  
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El proponente deberá acreditar que se encuentra inscrito en el registro único tributario, mediante la 
presentación de la fotocopia del RUT.  
 
6.2.12.  Acreditación del pago a los Sistemas de Riesgos Profesionales, Pensión, Salud y Aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, ICBF y Sena. 
De Conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberán acreditar que se 
encuentran al día en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
SENA, mediante certificación según Anexo No. 2 expedida bajo la gravedad del juramento. Adjuntar copia del 
documento de identidad, copia de la tarjeta profesional del contador y/o revisor fiscal que firme la certificación 
al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente. 
 
Si se trata de persona natural debe certificar su afiliación al sistema integral de seguridad social 8salud y 
pensión), en calidad de cotizante, aportando planillas de pago.  
 
Cada una de las personas jurídicas, miembros de un consorcio o unión temporal, deberán anexar esta 
certificación en forma individual. 
 
6.2.13. Compromiso Anticorrupción. 
El proponente deberá diligenciar de acuerdo con el texto de la misma según Anexo No.3 de la presente 
invitación pública debidamente firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo con la ley y la 
presente Invitación Publica. 
 
6.2.14. Certificado de no Inhabilidades e Incompatibilidad. 
El proponente deberá diligenciar de acuerdo con el texto de la misma según Anexo No.4 de la presente 
invitación pública debidamente firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo con la ley y la 
presente Invitación Publica. 
 
6.3 Documentos de verificación técnica 
 
Las condiciones de experiencia del proponente serán habilitantes para participar en el proceso y no son 
objeto de calificación. 
 
La propuesta debe contener descripción técnica con sus especificaciones 
 
Para efectos de presentar los documentos de contenido técnico, el proponente debe tener en cuenta los 
siguientes aspectos que serán objeto de verificación por parte de la entidad: 
 

6.3.1  Experiencia General. 
 
Acreditar experiencia general mínima de cinco (05) años contados a partir de la inscripción en el registro 
mercantil 
   
6.3.2 Experiencia Específica. 
 
La experiencia específica se acreditará mediante la certificación de máximo un (1) contrato o similar 
celebrado con entidad pública o privada, cuyo objeto se encuentre directamente relacionado con el 
objeto a contratarse, ejecutados durante los últimos tres años, cuyo valor sea igual o superior al 
presupuesto oficial del presente proceso y deben contener como mínimo la siguiente información: 
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CONTRATISTA (Nombre o Razón social; Cédula de ciudadanía o NIT.) 
CONTRATANTE (Nombre o Razón social) 
OBJETO DEL CONTRATO 
NÚMERO DEL CONTRATO. 
VALOR FINAL Y/O TOTAL 
FIRMA DE QUIEN LO CERTIFICA. (Nombre(s) y apellido(s). Cargo que desempeña) 
 
En caso que el oferente aporte más de una certificación de experiencia específica se tendrá en cuenta para 
efectos de verificación la primera que se relacione en el Anexo 6 - Experiencia especifica.  
 
Con el fin de garantizar la eficaz ejecución del Contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto 
al número de contratos, el alcance del objeto y la condición de estar terminados, es adecuada y proporcional 
al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos en el término establecido en el 
estudio previo y en la invitación para garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizado a 
satisfacción y minimizar los riesgos de incumplimiento. 
 
Si el proponente no cumple con la experiencia específica mínima solicitada será evaluado como NO 
CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo que generará el rechazo de la misma. 
 
6.4 Oferta Económica - El proponente deberá presentar el Anexo 5 – Oferta Económica. 
La propuesta deberá contener los ítems solicitados, No se aceptan ofertas parciales, el servicio debe ser de 
excelente calidad, en general la propuesta debe referenciar todas las condiciones técnicas solicitadas, so 
pena de ser rechazada por no cumplir los requisitos técnicos. (Anexo 5) 

 
Con la propuesta económica el proponente deberá tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas 
en los documentos del presente proceso, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, 
prestaciones sociales y demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la oferta 
económica. 

 
7.  Factor de Selección:      
La escogencia recaerá sobre aquella oferta con el precio más bajo, de acuerdo con las condiciones 
descritas. 
 
La Entidad Estatal revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad verificará 
el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente”. 
 
NOTA 1: Para efectos de evaluación del valor de la oferta económica, tanto al participante de Régimen 
Simplificado como al que pertenece al Régimen Común (obligación tributaria de cobro de IVA), la valoración 
del menor precio se realizara antes de IVA, sin que al incluir el porcentaje de dicho impuesto la propuesta 
pueda sobrepasar el presupuesto oficial 
 
NOTA 2: Para el diligenciamiento del cuestionario de la propuesta económica en la plataforma del SECOP II, 
el valor que se debe registrar es el correspondiente al valor total del presupuesto oficial del contrato con 
IVA (si se está obligado a declarar) 
 
8. Criterios de Desempate:  
Con fundamento en lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 con el fin de dirimir 
un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situación en la puntuación de dos o 
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más ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicarán las 
siguientes reglas:  

 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado 
anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el 
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho puntaje.  
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 
en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los 
que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación 
de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 

de protección expedida por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en 
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
juridica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
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De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, 
y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
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plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro  
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación 
de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
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del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales:  
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de 

cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o 
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 
numeral 8 del presente artículo. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido establecido 
previamente en el pliego de condiciones. Se utilizará un método aleatorio para seleccionar el oferente, el 
cual corresponderá en balotas 

 
13. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el 
INDERHUILA garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana.} 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas  
 
LA OMISIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, 
NO SERÁ SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO 
PRESENTACIÓN GENERARÁ LA INAPLICACIÓN DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE 

 

9. Causales de Rechazo de la Oferta: 
EL INDERHUILA, rechazará cualquiera o todas las propuestas antes de la adjudicación del contrato en los 
siguientes casos: 
 

• No haya correspondencia entre el objeto social del oferente y el objeto de la presente contratación. 

• Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para 
contratar establecidas en la Constitución o en la ley. 2.  

• Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, bien sea a título individual o figura 
asociativa (unión temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el representante o los 
representantes legales de una persona jurídica o figura asociativa ostenten igual condición en otras 
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personas jurídicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de selección, en 
este caso, sólo se tendrá en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejará constancia de la 
fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demás se les aplicará la presente causal de rechazo  

• Cuando se realice entrega extemporánea de la propuesta o cuando la entrega de la propuesta se realice 
en sitio diferente al indicado en la invitación.  

• Cuando el proponente persona natural o jurídica o uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal haya participado como contratista o subcontratista en la elaboración de los estudios, 
diseños y proyectos que tengan relación directa con el objeto del presente proceso de 
selección.  

• Cuando el oferente persona natural o representante legal o suplente de la persona jurídica o 
algún integrante del consorcio o unión temporal o del equipo de ofertado por el proponente: i) 
sea funcionario o ii) tenga contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión vigente suscrito directamente con la entidad, será causal de rechazo por encontrarse 
en conflicto de interese  

• Se compruebe confabulación entre los proponentes. 

• El proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse indebidamente en el análisis de las 
propuestas. 

• Las propuestas estén incompletas en cuanto a que no cumplen lo especificado o dejen de incluir alguno 
de los documentos que de acuerdo con la invitación se requiera adjuntar a la propuesta, y dicha 
deficiencia impida la evaluación objetiva de la propuesta. 

• No se alleguen la información solicitada con el fin de aclarar la propuesta, hacerlo en forma incompleta o 
extemporánea sobre documentos que sean objeto de participación y verificación. En dicho evento los 
oferentes no podrán complementar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas 

• Cuando un proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal tenga intereses 
patrimoniales en otra persona jurídica que presente propuesta, es decir, cuando se trate de propuestas 
que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades 
anónimas. 

• Cuando la propuesta sea presentada por el cónyuge o compañero permanente o quienes se encuentren 
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que 
formalmente presente propuesta para esta contratación. 

• Cuando la propuesta económica señale un valor mayor al del presupuesto oficial estimado.  

• Cuando el valor de uno o más de los precios unitarios ofertados excedan el valor de los respectivos 
precios unitarios del presupuesto oficial 

• Cuando el oferente no presente oferta económica o consigne cero pesos ($0), en la casilla 
correspondiente al valor.  

• Cuando se hayan modificado alguno(s) de los ítems, unidades de medida o cantidades. 

• Cuando se presenten dentro de la propuesta, documentos que contengan datos inexactos, tachaduras, 
borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o que induzcan a error, siempre y 
cuando tales documentos aludan a factores de selección o sean necesarios para la comparación de las 
ofertas. 

• Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado 
como artificialmente bajo, en el tiempo solicitado por la Entidad para brindar respuesta.  

• Cuando el oferente refleje o facture IVA en la oferta, sin estar autorizado o facultado para ello o 
clasificado para ello. 

• Las demás previstas en este estudio previo y las que se encuentren establecidas en la 
normatividad vigente  

 
10. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCIÓN 
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EL INDERHUILA, podrá declarar desierta la Convocatoria en los siguientes casos: 
 

• Cuando no se presente propuesta alguna 

• Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste la invitación publica 

• La declaratoria de desierta únicamente procederá por motivos o causas que impidan la escogencia 
objetiva y se declarará en acto administrativo, en el cual se señalarán en forma expresa y detallada 

• las razones que han conducido a esa decisión (Ley 80 de 1993, artículo 25 numeral 18). 
 
11. Adjudicación con Único Oferente: La entidad podrá adjudicar la invitación pública de mínima 

cuantía aun cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos de 
habilitación exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en esta invitación. 

 
 
 
 
 

JORGE GARCIA QUIROGA 
Director 

 
VoBo. 
 

RAFAEL EDUARDO ESCOBAR ANILLO  
Asesor Jurídico Externo  

 
Proyectó: Patricia Rodríguez Márquez  
 

mailto:contratacion@inderhuila.gov.co
http://www.inderhuila.gov.co/

