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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3270748
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial de Disefio y la Manufactura
Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No 3270748 del afio 2022

Daniel Ricardo Mutis Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.933 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la
Manufactura - Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta y cuatro millones
setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000), esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por valor de cuatro
millones setenta mil pesos mte ($4.070.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022 (11 meses)

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia solicitados para
el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia
acordes al modelo pedagégico de la institucién, asi como por los lineamientos establecidos
por la misma.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar informes de actividades No aplica.

y demas requeridos por el Grupo
de Ejecucion en la Forma Virtual,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de
Disefio y cronogramas de
trabajo.
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Dar respuesta diaria y oportuna a
las comunicaciones recibidas por
parte de todos los roles que
componen el Ecosistemay en
general del Grupo de Ejecucién
de la Formacion Virtual de la
Direccion de Formacion
Profesional.

No aplica.

Apoyar las acciones que se
adelantan desde el Grupo de
Ejecucién de la Formacion
Virtual de la Direccién de
Formacién Profesional,
encaminadas a la planeacion,
ejecucion y fortalecimiento de la
formacion virtual.

No aplica.

Dar cumplimiento de entrega de
acuerdo con el cronograma de
trabajo establecido por el
responsable del equipo o Lider
del Ecosistema de recursos
educativos.

Se informa por Email,
Telegram y Trello la
finalizacion de las
actividades realizadas.

Dar solucidon oportuna a aquellos
requerimientos sobre hallazgos
que se identifiquen en la revisién
de las piezas y recursos gréficos
elaborados.

Se di6 solucién oportuna a
los requerimientos de
hallazgos de los
siguientes programas:

Tecndlogo en
aseguramiento de la
calidad de software
(CF11)

Tecnéblogo en Animacion
3D (CF13)

https://github.com/ECORED-

SENA/ASEGURAMIENTO_CALI

DAD_SOFTWARE CF11

https://github.com/ECORED-
SENA/ANIMACION_3D_CF13

Realizar disefio de piezas
gréficas solicitados para la
adecuacion y montaje de un
programa de formacion bajo
modalidad virtual y distancia de
la institucion.

No aplica.

Elaborar documentos PDF, libros
electronicos y/o plantillas de
contenidos, teniendo en cuenta

Se elaboré del manual de
buenas practicas para la
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https://github.com/ECORED-SENA/ASEGURAMIENTO_CALIDAD_SOFTWARE_CF11
https://github.com/ECORED-SENA/ASEGURAMIENTO_CALIDAD_SOFTWARE_CF11
https://github.com/ECORED-SENA/ASEGURAMIENTO_CALIDAD_SOFTWARE_CF11
https://github.com/ECORED-SENA/ANIMACION_3D_CF13
https://github.com/ECORED-SENA/ANIMACION_3D_CF13
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lineamientos y estandares
establecidos.

produccion de recursos
web

8 | Maquetar en formato HTML o lo | Tecnélogo en Animacién https://qithub.com/ECORED-
dispuesto los contenidos de los | 3D (CF13) SENA/ANIMACION 3D CF13
diferentes componentes
formativos segun propuesta
grafica aprobada, lineamientos y
estandares del Ecosistema de
recursos educativos.

9 | Disefar y realizar el montaje de | Se realizaron las https:/drive.google.com/drive/u/
recursos educativos establecidos | actividades didacticas de | Lfolders/1OxlelzituPasPryWy

s L 0QGoex8wWAjluJb
en la métrica y propuesta los siguientes CF:
instruccional, asi como otros https://drive.google.com/drive/u/
estandares y lineamientos CF1 - Aplicacion de L/folders/1sW2xWpzHLIUaZ ON
institucionales definidos. técnicas industriales para | Rzf11eM3kdE6ircs
secado de madera https://drive.google.com/drive/u/
. L 1/folders/1jxoGbzNTQKR8cAkx9
CF2 - Aplicacion de 73825cgquWYep K
técnicas industriales para
secado de madera https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/18J-
_ 2FakoAX8FXIsYuZb-
CF1 - ReCIUtam|ent0.de 3 GZ2c17wWDr7
talento humano mediante
redes sociales https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1yikS8TKRI10PakuulL P
7EWx7wl4LPCHNO
CF16 - Desarrollo de -
medios graficos visuales https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1WSxO0QevMgmotCI7
CF1 - Automatizacién de | LAD-U-OmqO6miB
proce_sos .para la eficiencia https://drive.google.com/drive/u/
organizacional L/folders/1rx25P SPXIE4V44UZ
CFg9V26CtZCRkwgp
CF2 - Automatizacion de _ _
procesos para la eficiencia TE]EDIS(;”(’f/"{'?z-gosqr'ﬁ/"fl“é‘l’é‘gg’;
. . olaers/1| C q
organizacional TA33-DRO0099NOL
CF38 - Analisis y
Desarrollo de Software (2)
CF32 - Analisis y
Desarrollo de Software (2)
Total: 10
10 | Co-construccion storyboard para No aplica.

la produccion de recursos
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https://github.com/ECORED-SENA/ANIMACION_3D_CF13
https://github.com/ECORED-SENA/ANIMACION_3D_CF13
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ox1eLzttuPasPrVWY0QGoex8wWAjluJb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ox1eLzttuPasPrVWY0QGoex8wWAjluJb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ox1eLzttuPasPrVWY0QGoex8wWAjluJb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sW2xWpzHLIUaZ_0NRZf11eM3kdE6lrcS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sW2xWpzHLIUaZ_0NRZf11eM3kdE6lrcS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sW2xWpzHLIUaZ_0NRZf11eM3kdE6lrcS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jxoGbzNTQkR8cAkx973825cgquWYep_K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jxoGbzNTQkR8cAkx973825cgquWYep_K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jxoGbzNTQkR8cAkx973825cgquWYep_K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18J-zFakoAX8FXIsYuZb-3_GZ2c17wDr7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18J-zFakoAX8FXIsYuZb-3_GZ2c17wDr7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18J-zFakoAX8FXIsYuZb-3_GZ2c17wDr7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18J-zFakoAX8FXIsYuZb-3_GZ2c17wDr7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yikS8TkRl10PakuuLP7Ewx7wl4LPCHn0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yikS8TkRl10PakuuLP7Ewx7wl4LPCHn0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yikS8TkRl10PakuuLP7Ewx7wl4LPCHn0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WSxOoQevMgm9tCI7LArD-iU-QmqO6miB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WSxOoQevMgm9tCI7LArD-iU-QmqO6miB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WSxOoQevMgm9tCI7LArD-iU-QmqO6miB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rx25PSPX9E4V44UZCFg9V26CtZCRkwgp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rx25PSPX9E4V44UZCFg9V26CtZCRkwgp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rx25PSPX9E4V44UZCFg9V26CtZCRkwgp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jZRDchMVqIRb3t5QZ-A33-pRQo099N91
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jZRDchMVqIRb3t5QZ-A33-pRQo099N91
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jZRDchMVqIRb3t5QZ-A33-pRQo099N91
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audiovisuales y/o interactivos
asignados en el plan de trabajo.

11 | Elaborar propuesta grafica para | No se realizaron No aplica.
la diagramacion de contenidos actividades de este tipo
asociados a los componentes durante el periodo.

formativos para programas bajo
modalidad virtual y distancia,
asignados en el plan de trabajo,
atendiendo métricas estandares
y lineamientos institucionales

definidos.

12 | Asistir a las reuniones y demas Asisti a las reuniones https://drive.google.com
jornadas virtuales que se programadas por el lider [drive/u/l/folders/1n2K7
adelanten o sean requeridas del equipo para 0J553eYvw1WG3fhInP
desde la Direccion de Formacion | asignacion de labores'y PRY2r99tC4
Profesional de la Direccién posterior revision.

General.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432362326 de la planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de febrero
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n2K7OJ553eYvv1WG3fhlnPPRY2r99tC4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n2K7OJ553eYvv1WG3fhlnPPRY2r99tC4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n2K7OJ553eYvv1WG3fhlnPPRY2r99tC4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n2K7OJ553eYvv1WG3fhlnPPRY2r99tC4
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Daniel Ricardo Mutis Gémez
Contratista
C.C. 1.098.635.933

Recibi a satisfaccion:

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato 3270748 de 2022
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 1 - Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF1 — Aplicacion de técnicas industriales para secado de madera

Actividad [QZ diddctica

Actividad [QZ diddctica

Seleccione verdadero o falso seglin corresponda.

‘ TECNICAS Y PROCEDIMIENTO
DE APILADO DE MADERA

Estimado aprendiz, mediante la siguiente
actividad didactica que no tiene un valor ante su
nota en el programa, se permitira visualizar su
nivel de comprension sobre el material formativo
que hemos estudiado y refinar el mismo, si
considera importante realizar una lectura
nuevamente antes de hacer dicha actividad,
puede hacerlo.

Animo, mas all4 de generarle preocupacion esta

prueba es un tiempo para revisar de forma
personal su avance. jAdelante!

TECNICAS Y PROCEDIMIENTO
DE APILADO DE MADERA

o En el proceso de secado de la madera hay dos tipos de factores que intervienen y deben
tenerse en cuenta para lograr un secado exitoso: factores internos y factores externos.

O Verdadero

O Falso

ENVIAR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 2 - Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF2 — Aplicacion de técnicas industriales para secado de madera

Actividad [Q2 diddctica

macenamiento
@
°
0
0
0
0

PROCESO DE SECADO
INDUSTRIAL DE LA MADERA

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con los conceptos asociados al
proceso de secado industrial de la madera,
relacione los items de la izquierda con la casilla
que corresponda a la definicion citada y luego
haga clic en el boton Enviar para validar su
resultado.

[ ‘ PROCESO DE SECADO
) INDUSTRIAL DE LA MADERA

Es el agua que es mas facil de extraer de la madera, pues es aquella que esta
almacenada en las cavidades de células.

Son cuartos herméticos provistos con sistema de calefaccion, que habitualmente son
radiadores, ventiladores, ventilas, equipo de humidificacion y equipos para controlar
el clima en el secado.

Son dispositivos que permiten medir la humedad en la madera. y por tanto, son
necesarios y piezas dtiles al momento de garantizar el proceso de secado para
obtener un producto de buena calidad.

Es un tipo de secado rapido a temperaturas altas, de 50°C a 70°C. Se usa para
maderas con poca tendencia a defectos, sin inclusiones y espesores menores (de 34"
a 1”). Permite temperaturas altas y humedades relativas bajas, can cambios fuertes y
frecuentes.

Esta técnica se realiza teniendo en cuenta que todas las piezas ubicadas dentro del
horno no poseen el mismo contenido de humedad y, por ello, es necesario
humedecer las pilas para lograr homogeneizarlas

En esta etapa, se busca eliminar el agua libre de la madera a secar y se caracteriza
por la expulsién de vapor de agua durante los dias que se lleva a cabo el proceso.

Este proceso se efectla cuando la madera ya ha sido secada y extraida del horno, aqui
debe ser apilada nuevamente y se recomienda efectuarlo en un lugar bajo techo,
cerrado y que disponga de buena ventilacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 3 - Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF1 — Reclutamiento de talento humano mediante redes sociales

Actividad [QZ diddctica

Actividad [Z diddctica

e o
I o
B o
=30
o P
=N o
= G

PLANEACION Y CONVOCATORIA PARA
EL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con los conceptos asociados a la
planeacién y convocatoria para el reclutamiento
de personal, relacione los items de la izquierda
con la casilla que corresponda a la definicién
citada y luego haga clic en el botén Enviar para
validar su resultado.

® PLANEACION Y CONVOCATORIA PARA
LA EL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Determina los aspectos internos tales como las fortalezas y debilidades, y
luego determinar los aspectos externos como las oportunidades y las
amenazas.

Establece la intensidad y la rivalidad de la competencia en una industria
especifica.

Determina los aspectos politicos, econdmicos, sociales, tecnolégicos,
ambientales y legales de la empresa.

Puesto laboral sin ocupar o puesto de trabajo que se encuentra libre.

Es un conjunto de procedimientes usados en el proceso de convocatoria de
personas aptas para un determinado tipo de actividad.

ENVIAR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 4 — Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF16 — Desarrollo de medios grdficos visuales

Actividad EE'didc’xc’rico ¥  CONTROL DE CALIDAD DE COLOR

Estimado aprendiz, con el fin de poner en
practica y hacer un breve recorrido por las
tematicas aprendidas del Componente
formativo 16 - Control de Calidad de Color,
se realiza el siguiente ejercicio tedrico
practico. {Vamos a la  practical

Con el fin de tener éxito en este cuestionario
de 10 preguntas, se deben responder por lo
menos un 80% de preguntas de forma
acertada.

Actividad mdiddcﬁcc 2¥  CONTROL DE CALIDAD DE COLOR

Seleccione la respuesta correcta de las opciones presentadas
Un PDF es una herramienta estandar con la cual se puede: compartir archivos, publicar en

linea e imprimir documentos de disefio gréfico, imagenes, mapas o incluso videos.

O Verdadero

ENVIAR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 5 — Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF1 — Automatizacion de procesos para la eficiencia organizacional

o e o REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
AC‘l‘IVIdCId m’dldGCfICC‘l @ DE AUTOMATIZACION

Estimado aprendiz, con el fin de poner en practica y
hacer un breve recorrido del componente formativo
requerimientos del proceso de automatizacién y
su contenido, debe realizar el siguiente ejercicio
tedrico practico. Exitos en este nuevo proceso de
aprendizaje.

Con el fin de tener éxito en este cuestionario de 10
preguntas debe responder por lo menos un 80% de
preguntas acertadas.

o O T REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
AC‘l‘IVIdCId D:’dldczchco @ DE AUTOMATIZACION

Indique, en cada caso, si la afirmacién es verdadera o falsa:

o Los requerimientos se toman luego de haber realizado la aplicacién en la empresa.

O Verdadero

O Falso

ENVIAR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 6 — Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF2 — Automatizacion de procesos para la eficiencia organizacional

ACﬁVidOd mld |d dctica @ CREACION DE LA AUTOMATIZACION

Estimado aprendiz con el fin de poner en practica y
hacer un breve recorrido del componente formativo
creacion de la automatizacion y su contenido, se
realizara el siguiente ejercicio, éxitos en este nuevo
proceso de aprendizaje.

Con el fin de tener éxito en este cuestionario de 10
preguntas, debe responder por lo menos un 80% de
preguntas acertadas.

ACHVidCId ml dld dctica @ CREACION DE LA AUTOMATIZACION

Indique, en cada caso, si la afirmacion es verdadera o falsa:

o La automatizacion de procesos retarda las tareas en la empresa.

O Verdadero

O Falso

ENVIAR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 7 — Se realizaron correcciones de hallazgos reportados por repositorio
para el CF11 —Tecndlogo en aseguramiento de la calidad de software

L ]
s?‘vp‘ Contenidos

Desarrollo
de contenidos

Introduccion

1 Descripcion de la idea de negocio

2 Marco de referencia -

3 Documentar el proceso de calidad de software

@ Actividad didactica

4
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Ecosistema de recursos educativos digitales

Este material puede ser distribuido, copiade y exhibido por terceros si se muestra en los créditos. Ne se puede obtener ningtn beneficio comercial y las obras derivadas tienen que estar bajo
los mismos términos de |a licencia gue el trabajo original.

Base v5.1.0 - Paquete v4.0.2

Pagina 7 de 14



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 8 — Maquetacion HTML y ajustes de hallazgos reportados para el CF13 — Tecndlogo en Animacion 3D

L]
SENA

N

Contenidos Ver contenido »

Entrega final e industria.

En este material de formacion se revisaran los formatos mas
comunes y las caracteristicas a |la hora de exportar un proyecto
audiovisual, entendiendo qué es codec y contenedor de exportacion
para diferentes plataformas, como son redes sociales, blu ray, cine
entre otras.

Desarrollo
de contenidos

i Introduccion Ver contenido

1 Formatos y exportacion Ver contenida

2 Plataformas de distribucién, festivales y medios de financiacion Ver contenido

3 Plataformas de distribucion Ver contenido

4 Demo Reel Ver contenido

@  Actividad didactica Ver contenido
SENA

N

Ecosistema de recursos educativos digitales

Este material puede ser distribuido, copiado y exhibido por terceros si se muestra en los créditos. No se puede obtener ningin beneficio comercial y las obras derivadas tienen que estar bajo
los mismos términos de la licencia que el trabajo original.

Base v5.1.0 - Paquete v4.0.3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 9 — Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF38 — Andlisis y Desarrollo de Software

&

Actividad D::fdiddc’ricc: PN4l|  LAS PRUEBAS DE SOFTWARE

t———

CUESTIONARIO DE SELECCION MULTIPLE

Apreciado aprendiz, la presente actividad tiene como
objetivo validar y reforzar los conocimientos y
conceptos aprendidos a lo largo del componente
formativo, para lo cual se presentaran una serie de
preguntas o enunciados de las cuales deberd indicar
cudl es la respuesta correcta segun las opciones

presentadas.

Actividad Q2 diddctica O] Las PRUEBAS DE soFTware

———)

Seleccione la respuesta correcta de las opciones presentadas

o ;Cual es el proceso que propone TDD?

(") VERDE-FACTORY- ROJO.
() FACTORY-VERDE-ROJO.
(") ROJO-FACTORY-VERDE.

() ROJO-VERDE-FACTORY.

ENVIAR |

Pagina 9 de 14



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
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Evidencia 10 — Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF38 — Andlisis y Desarrollo de Software

Actividad [QZ diddctica

A

-

X

v

5

Actividad [Z diddctica

Pruebas unitarias

Documentos de
casos de pruebas

Pruebas
funcionales

Pruebas de
ntegracion

©
o
@]
o

3
f L LAS PRUEBAS DE SOFTWARE

CLASIFICAR CONCEPTOS

corresponda a la definicién citada y luego haga
clic en el botén enviar para validar su resultado.

De acuerdo con |as tematicas abordadas en
este componente formativo, relacione los
conceptos numerados en la casilla que

3
f; L LAS PRUEBAS DE SOFTWARE

Sistemas y Requisitos de Calidad y Evaluacion de Software (SQuaRE).

Se basan en la ejecucion y revision de las funciones y en su interoperabilidad con
sistemas especificos.

Se revisa que el comportamiento de un objeto y su logica funcione adecuadamente.

Verifican el éptimo acople entre los componentes y de probar las interfaces entre los
médulos.

De pruebas se comprueban los requisitos basados en la operacion de un software, no en
su funcionalidad

Sirven para evaluar lo rapido que el programa realiza una tarea en condiciones
especificas de trabajo

Son los productos que se generan al momento de realizar una prueba de software. en el
cual se plasma las precondiciones entradas y resultados esperados, incluyendo la
implementacion correcta, la identificacion de errores, el chequeo de la calidad y otras
informaciones consideradas importantes.

ENVIAR
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Evidencia 11 — Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF32 — Andlisis y Desarrollo de Software

-
oo o s 5 Y FRAMEWORKS PARA CONSTRUCCION
Actividad mdldGCfICG e DE APLICACIONES CON JAVA

CLASIFICAR CONCEPTOS

La actividad planteada consiste en organizar
dos columnas en una se deben poner algunos
conceptos asociados con el Framework de
Hibernate y en otra columna aparte las
caracteristicas o descripciones, el objetivo es
que el aprendiz haga la union entre el concepto
Yy su caracteristica o descripcién, de esta
manera podra hacer un repaso general de los
conceptos de Hibernate desarrollado en este
componente formativo.

-
e ) T AW}  FRAMEWORKS PARA CONSTRUCCION
Actividad m’dldGC‘hCG s DE APLICACIONES CON JAVA

t———

Clase encargada de leer el archivo de configuracién de

Hibernate.cfg.xml
Hibernate y de crear los objetos tipo Session.

Clase JAVA utilizada por Hibernate para hacer los procesos
de mapeo.

Nombre por defecto del archivo de configuracién de
Hibernate.

Anotacion usada en las clases JAVA para especificar una

Entity Class Entity classs.

Clase encargada de encapsular el JDBC y es el objeto
SessionFactory encargado de los métodos para guardar o recibir objetos
desde |a base de datos.

‘: ENVIAR ‘
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Evidencia 12 — Disefio y creacion de actividad diddctica para el CF32 — Andlisis y Desarrollo de Software

- -
Ny FRAMEWORKS PARA CONSTRUCCION

AC‘l‘iVide D:fdidc'xcﬁcu oy DE APLICACIONES CON JAVA

———

Entity clases ya estan definidas, describir el flujo
[V g de acciones requeridas para hacer un proceso
de manipulacion de la base de datos.
(
X

FLUJO DE ACCIONES HIBERNATE
Suponiendo que todos los prerrequisitos de
configuracion de Hibernate y las respectivas

-
o i S AWi)  FRAMEWORKS PARA CONSTRUCCION
AC‘l‘IVIdCICI []E'dldachca o DE APLICACIONES CON JAVA

—_—

Crear una instancia de tipo para cargar la configuracién de Hibernate.

Crear una instancia de tipo a partir de la instancia SessionFactory y el método
getcurrentSession();

Iniciar una transaccién en la instancia session por medio del método

Ejecutar las operaciones requeridas en la base de datos.

Confirmar las acciones realizadas y almacenar objetos persistentes usando en |a instancia de la session

actual el método

Cerrar la fabrica con el método

] getTransaction() - . "
| i SessionFactory beginTransaction()
.commit()

ENVIAR
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Evidencia 13 — Elaboracion del manual de buenas prdcticas para la produccion de recursos web

RECOMENDACIONES DE DISENO

PARA LA PRODUCCION DE CONTENIDOS

s
o > @

CHECKLIST

BUENAS PRACTICAS DE DISENO

Portada

Color

Composicion

Jerarquia

Tipografia

Contraste

Uniformidad

Funcionalidad

O000O00O0ooo

Contextualizacion
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Evidencia 14 —Revisidon y validacion de la propuesta grdfica y la maquetacion HTML de los CF nombrados anteriormente

=5E

@ Trello

Espacios de trabajo v

) ECOSISTEMA RED SENA

Premium

@ Tableros

&  Miembros

© Configuracién

Vistas del Espacio de trabajo
B Tabla
@ Catendario
Sus tableros
SENA2022 - Disefio y desar...

2022 Disefio y desarrollo

© 2022 - Disefio y desarrollo ..
© 2021 Plan de trabajo SENA

© Road Map SENA 2022

Reciente v

0 Tablero v

Marcado v

Plantillas
Base técnico
89 Esta tarjeta es una plantilla

& o0/4

CFX - Nombre prog

0 Esta tarje

2 es una plantilla

Base Complemen

o

una plantilla

Esta tarjeta es una plantilla

&o

+ Afiada una t

Pla

Crear

2022 - Disefio y desarrollo RED  #

Pendientes

CF3 - Fotog

+ Afiada una tarjeta

fia B

para Redes So

rados votaciones

&\

a

de Productos

ECOSISTEMA RED SENA

£ Google Drive

1- Disefio web

CF1-231

esquemas diferenciales de agua pa

- Verificacién

consumo hum:

no y dom

Técnico
CF9 - Senvicios postales y transporte

de mercancia

Recuadros - Acciones para la
cign, proteccion y

+ Afiada una tarjeta

A Visible para el Espacio de trabajo

(2146 Q0N

Power-Up Calendario # Automatizacion = Filtrar

2 - Revision disefio web Por asignar maguetador

+ Afiada una tarjeta

restauracion de los si:
ecolégicos

CF3 - Implementacién de Au

para el aprovechamiento de
productos no maderables del bosque

22

nalisis de Riesgos en Sistemas

eamiento

+ Afiada una tarjeta

Evidencia 15 - Asistencia a reuniones virtuales

A\ Seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser indluido. Directiva de privacidad

NNOVA

Gestion de Innovacion y competitividad

Arlette Gisela Vargas Ariza %,

del ambiente
SGPS 9963  [CISCO para mejorar el aprendizaje en la
2 2022 verificacion y certificacion del cableado HSsnas
estructurado en redes de datos.
de Re del
5GP59702  |célculo de costos y herramientas de apoyo 64.584.000
& 2022 para el costeo HACEM en el sector
Escritura Audiovisual en el Area
Metropolitana de Bucaramanga, estado del
66 zﬁ:: ety di 67.957.735
creacion desarrollando contenidas
audiovisuales y textuales.
v &
e SGPS 9958 de costos de
2022 decalzadoy
|en Bucaramanga

Proyecto con Alto Potencial de Impacto: se ;A;

ejecutard la fase 3 en esta vigencia.

Jacidn y of

Producto 4

A o

. Mostrar ment

3 - Maquetacion HTML

CF4 - Salud Mental en Ei

[ -~ PrioriDAD - ] 7ed
CF11 - Servicios postale
de mercancia

.

-~ PrioRiDAD = ] Ted

CF8 - Servicios postales
de mercancia

& 11724

CF2 - Salud Mental en Ei
Penitenciarios

+ Afiada una tarjeta

B¢

Chat de la reunién

L 4
SENA jesus joseth... & Mayra Aleja...

$illl
mre YENNY PAT.
oy

Juan Andre...
Edilberto Tovar ..

Liliana Marc..

Avaro Alex

Bertha Patri...

¢dulo de

alos n

Antonio Romeo Recuero
Rodriguez 0393
sefor. no tengo preguntas

@ Usuario desc o 9
hay link de asistencia?

@ Alette Gisela Vargas Ariza

@ Juan Andres Bemal Fina

Muchas Gracias!
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Con una duraciéon de 20 horas.

okl
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Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



