CODIGO: AP-IA-FT.014

Secredariz de Salug SUBRED INTEGRADA DE s&mvx 3‘% g% ‘(S)Aum %ﬁ}gg ORIENTE ES.E vmmsm% (,i, 2y
it APOYQ ~ GESTION NTRA CHA: 2021-12-
Subred integrada de Senvicios de Salud FORMATO INFORME ¥ A DE CORRQ
Centro Oriente ES.E.
i J T L DATOS GENERALES DEL CONTRATO: E 7
: 0.0 PS 3472 200 CDE.N 105 Proceso que pertencee; MISIONAL
| MNo.CONTRATO - OPS: Shes Servicts al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
1
| Nombrede Contratista: | GERMAN BAYONA PIRAZAN | ce [ries3: | de [TuNia ]
‘I
i Fecha Iniclo: Fecha Terminacién inlelal: Valor Mensual:  |$3.264.600 Valor a cobrar:|$ 3,264,000 ]

: EL L : T  PLANILEA
1 $ 2.856.000 3353.413 430833395 11/02/2022
2 $3.264.000 $353.500 9431889317 T/03/2022
3
4
5
6
7
8
9

10
1
12

! VALORINICLAL
' Resumen de DEL CONTRATO

¥ $9.792.000 $9.792.000

P —— et e————mtettrrar—

LS

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS.Y AVANCE.EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO. DEL:CONFRATO

. OBJETODEL CONTRATFO " 3%

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DES

ARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DB SERVICIOS DE

Relacién de actividades para ol perfodo:

Hasta: [2022-03-31

Desde: Im2—0}0[ I

o DESCRIPCION DEL DESARROLLD

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMFLIMIENTO DF CAD,
, B OBLIGABION . - :

ODUTO O EVIDERCIY

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNGSTICOS ¥ TERAPEUTICGS

HUMANRDO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE. BN CORRESPONDENCTA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENTEND( EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

‘| DisponmLES

| PETERMINADGS DENTRO DEL PLAN DE MANEIQ, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, BTICO Y

-|CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA. PROCURARAN EI, MEJORAMIENTO DE LA
.| SALUD DEL PACIENTE, £1. 1S3 RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO ¥ DE [0S RECURSOS

SE REA.?.I:ZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES]
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REQGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLACATIVO DINAMICA GERENCIAL

BRENDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANRYO LOS MEJORES ESTANDARES DE

:JDE ATENCICH, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION

| CPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD ¥ PERTIMENCIA, EN UN AMBIENTE
+{DE ATENCION BERSONALIZADA Y HUMANTZADA, CUMPLEENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y
‘{CON ERFASIS EN ACTIVIDABES, PROCEDIMIENTOS, FROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULYAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, 58 PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNG O DE 105 QUE SE RECIBE|
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EI, SERVICIO DE SALA FRA.

SE REALIZA REGISTRD DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO ¥ RESPLESTA A INTERSONSULTAS EN FL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE|
DILIGENCIAMIENTC DE BASE DE SALAERA,

TECNICOS. CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES
[mesTriecioNates

|PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONGMIA INSTITUCIONAL DE LA,
| SUBRED, 5U VISION, MISIGN, ESTRUCTURA ORUANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,

EN LA PRESTACIOR DEL SERVICIO S& RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES ¥ SE IMPLEMENT A
LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

[REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LAl
PLATAFORMA ESTRATEGICA.

EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEAREQUERIDO

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS KECESIDADES DE LA SUBRED DANDG CUBERTURA

SE DA QOBERTURA A TODO3 LOS SERVICIOS, RESPONGIENDO LLAMADOS. INTERCOSNULTAS Y
REGUERIMIENTOS

SE CIEUNTA <CON UN CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DANDO  COBERTURA EN  LOS|
SERVICOS Y UNIDADES

ATENCION

LNFORMAR, AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CEINIGA. PLAN DE MANEIO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE
LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INGQUIETUDES RELACIONADAS CONEL PROCESQ DE

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN
ENFERMEEPADES RESPIRATORIAS, MANEIC DE OXIGEND DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS BN CASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
[EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVQ Y EN DEBASE DE SALA ERA

COSTOS Y FACTURACIGN

LLEVAR REGISTRQ DE LAS ACTIVIDADES, PROGEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS COMO
{MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDGS POR LA INSTETUCION
¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 1,03 PROCESOS DE

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZAUAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL|
PROCESO

DILIOENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTHRACION,
FORMATQ DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EZ OODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS

ATENCION

DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTELA

CUMPLIR Y SOCTALIZAR LOS DERECHQS Y DEBERES DE LGS PACIENTES

NO SE REQUIRIO

REALIZAR EL SEQUIMIENTQ Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA 5U
PARTICIPACTON E IMPARTIR LNSTRUGGIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRELGS
. |PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

[BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEQUIMIENTO A
LAS 8 HORAS Y 7DIAS

- [SOLICITADOS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALTZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINSC A, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOR QUE SEAN

SE REALIZA EVOLUCION BE TOBO PROCEDIMIENYG O TRATAMIENTO REALIZADG AL PACIENTE PARA]
SUPOSTERIOR REVISION

[SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTDS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSOMSULTAS EN FL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA], LOS FORMATOS, LA FISTORIAS CLINICAS,

SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

- {DEHISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDAKDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
[PACTENTE CON LA FIRMA.

DILIGENCTAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE {EN 105 CASOS
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS FROPIOS DE

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y PEMAS DIRECTRICES REL ACIONADAS CON FL MANEIO

SE DILIGENCIA DOGUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA|
DURANTE EL MANETO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
REALZZADOS EN TIPMD DE HISTORIA CLINTCA|
TEREVQ Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATEVO DINAMICA GERENCIAL




GARANTIZAR LA DEHIDA RESERYA DE LA INFORMACION DES, PACIENTE Y DE LOS REGISTRCS
J|cLiNIcoS

DURANTE EL MANEIO DE ESTA.

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADCS EN TIPO DE HISTORIA CLENICA]
TEREVQ Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA, GERENCIAL

CARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIGNAMIENTO DE LGS EQUIPOS, ELEMENTOS
“ [EIRSTALACIONES, ASI COMOLA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED
APURTE AL DESARROLLO DE LAS ACFIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU
REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
ENADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

ADECUADO USO DE FLEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LGS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS]
FQUIPOS, FLEMENTOS, REPORTE DE SUSCESOS DE]
SEGURIDAD POR TECKCVIGILANCIA

REPORTAR AL AREA DE RECURS0S FISICCS - ACTIVGS FIIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIFOS DE
PROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIPCS ATENOS A LA INSTITUCION,

[REPORTE OPGRTUNO A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMEENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
{SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA.
CALIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCICH, PLATAFORMA ESTRATEGICA

ATAVES DELA PAGINA WEB Y ALMERA. CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATEVOS DE LA
INSTITUCION

- {PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION LJE AGTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABORACTON, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE FROTOCOLOS DEL AREA DE REHABLLITACION Y PARTICIPAR EN|
ADHERENCIA A 105 MISMO3

NORMALEZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIGNES
DEFROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGRN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

LEER LOS FORMATGS DE LA INSTITUCICN, CONOCER EA INSTETUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA,

A TAVES DE LAPAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA
INSTITUCIGN

+- ' [PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
(- | QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCHON QUE 5E OBLICA A PRESTAR ALOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SCLICITUDES

CUANDOQ APLIQUE

" /|PRESTAR EL APOYO NECESARIQ PARA DAR RESPUESTA A GBIECIONES INICIALES EVITANDC
AS] QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O FROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-
EAPE

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS. ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|
ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAR QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALESIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MESORA DEFINIDAS PARA ET, SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DF SEGURIDAD

[REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE|
[SEGURIDAD. POR WHATS APP, APLICATIVO EN
INTRANER, CORREQ

- REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACTON OBLIGATORLA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

IREALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTCS DE INTERES PUBLICA.

APLICATIVO SIVIGILA

. JAPOYARLAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EM LA REVISTA MEDICA U OTRD
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARAEL
* | DESARROLEO T FORMACIGON DEL RECURSO HUMANC EN SALUD, St APLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLEQ CON LOS DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRIO

INSTRUIR A LA COMINIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SUF
ESPECIALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

56 REALIZA REGQISTRG DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLIMICA]
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENEIAL

ASISTIR ALAS JORNADIAS DE CAPACTTACION, INDUCCIGN, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS
}ALOS CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTTACIONES Y ACTEVIDADES DE DIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

. INFORMAR. AL SUPERVISCR DEL CONTRATQ CUALQUIER. NOVEDAD QUE AFECTE EL
‘CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

[ENFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLC DE LAS|

ACTIVIDADES

INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME

7 |FACILITAR LAS LAHORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SURRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
{DE CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADD POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA;
OPORTUNA

NO SE REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEIGRA, ACTAS
[DE COMPROMISO Y DEMAS SCLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICTNA DE CALIDAD

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DEMEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERRC

CUMPLIMIENTC PLANES DE MEJORA

* JACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHIJS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDALD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CORTRATO.
CONTENIDAS EN FL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
|PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS .REQUEUDOS

VERIFICACION TNSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARRGLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALGUIERA DELAS UNIDADES
. JCORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDG A LA ASIGNACION
jREALIZADA POR EL SUPERVISOR

3E REALLZAN LAS ACTTVIDADES EN LA UNIDAD INGICADA POR EL SUFERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:

192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

Nota: Es debar contractual anexar la certificacién del pago a Salnd, pensiént ¥ ARL. En caso de tener contrato

{echas establecidas en e? Decreto 1990 de 2016,

el soporte de affiacién al Sistema Genzzal de Seguridad Social en Salnd om0 cotizante y afiliacion a pensién., Teniendo en|
cucritn que con la fmplementacisn del Decieto 1273 de 2058 o pago de aportes s¢ hace de manere vencide dz acusrdo con las

ntievo edfontar,

YerA

7 _ Firma del Contratist

C.C. 7.166.323

TUNIA

CLAUDIA SILENIA NIRIO REY

CLAUDIA SILENIA Nn?o REY
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 05 GRADD 05
4

It

/



CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A;

GERMAN BAYONA PIRAZAN
C.C. 7.166.323 de TUNJA

LA SUMA DE

TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($3.264.000)

Por concepto de:

» 192 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato

No. PS 3472 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

GER BAYONA PIRAZAN
C.C. 77166.323

Teléfono: 3127042088 Direccién: KRR 111 D 70C 17
No Cuenta:; 8480344426 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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