Secredaria de Sphud
Subred Integrada de Senvicios d2 Salud

Centro Oriente £.5.E.

SUERFD INTEGRADA DE SERVI
APOYO

0S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
—~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

DATOS GENERALES DEL:CONTRATO: .7 77

Mo, CONTRATO - OPS: PS34942022 | CDP.N 105 Frocess quo pertenece: MISIONAL
{18 - - L. ika.
! Serviclo ] que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a Ia gue pertencce: UMHES 5AN BLAS
Nombre del Contratista: | DAVID FELIPE DAZA DIAZ | CC. [1.010.191.74 } ae [oGOTA ]
,Fecha Inicio: Fecha Terminacion Eniefal: Volor Menswal: |3 4.080.000 Valor s cobrar: |$ 3.162.000 I

ANILLA
] $ 3.162.000 K 36567470
2 MARZO $3.162.000 £ 391.400 57145700-57413965 10/03/2022
3
4
5
3
7
3
9
10
11
12

Resumen de

$12,240,000

$6324.000

$5.916.000
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FORME DEACTIVIDADES REALIZADAS Y:AVANCE EN CUMPLIMIENTO'DE], OBJETODEL CONTRATO

~OBJETODEL CONTRATI

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: Izuzz-o;—m

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SER VICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Hbasta: |2022-03-3]

oy

DESCRIPCIONDEL: DESARROL
PERIODO EX CUMPLIVTENTO DE CAT,

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEGIMIENTOS DIAGNGSTICOS Y TERAPEUTICOS
JDETERMINADOS DENTRO DL PLAN DE MANEIG, CON UN ALTO NIVEL CIENTEFICO, BTIC0 ¥
HUMANG, DE [NA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPOMDENCIA CONLAS
NECESIDADES DEEOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN1.A ATENCION MEDIC A, FROCURARAN EL MEFORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONGCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS REGURSOS
DISPONIBLES

SE REALZAN ATENCIONES A LOS

PACIENTES CON PROCECIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES|
ARTER[ALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TFRAPIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDXO A ORDEN MEDICA

SRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDD LOS METORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERYINENCLA, EN UN AMBIENTE
DE ATEKCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO-DE EQUIDAD ¥
CON ENFASES EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS
DE AFENCION. DE ACUFRDO 4 LOS ESTANDARES DE HARILITACION Y ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA, DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL|
SERVICIC A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN A ENTREGA DE TURNO © DE LOS QUE SE RECTBE]
LLAMADO PARA LA ATENCIGN. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

_ |TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN ELI

SE REALIZA RECQISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA)

APLICATIVO RINAMICA GERENCTAL

SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EI,
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL. ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONGMIA INSTITUCIONAL DELA,
| SUBRED, 5 VISIGN, MISION, ESTRUCTURA GRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS.
TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA
EA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA,
EN TODAS LAS UNIIDES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REGUERIDO

SE DA CORERTURA A TODCS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTHRCOSKULTAS ¥
REQUERIMIENTOS

{SERVICOS ¥ UNIDADES

SE CIEUNTA <CON UN CRONOGRAMA DI
ACTIVIDADES DANDO COBERTURA EN  LO§|

NFORMAR AL PACIENTE Y 5UFAMILEA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIQ,
ATENCION Y RECOMENDIACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE
2,08 SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
ATENCION

SE_BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADCRES BN
ENFERMEDADES RESFIRATORIAS, MANEJQ D QXIGENG DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS BN CASA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA)
[TEREVO Y EN DEBASE DE SALA ERA.

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO
MANYENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION
Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LGS PROCESOS DE
COSTOS ¥ FACTURACION

SE ELABORAN INFGRMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL|
PROCESO

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATQ DE INFGRME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR Ef. OODIGC DE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SFRYICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECROS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

MO SE REQUIRIO

REALIZAR EL SEGUIMIENTC Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE 5E REQUIERA SU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE $ALUD SORRE LOS
PROCEDIMIENTOQS ORDENADCS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACTENTES SALAERA,

BASE DE REQISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO Al
LAS 3 HORAS Y 7DIAS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA. EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTC REALIZADO Al PACIENTE PARA]
SU POSTERIOR REVISION

SE REALZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA)
TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATTVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN LOS CASOS.
[EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA}, LOS FORMATOS, LA HISTCRIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS DE
SU ACTUAR. DE ACUERDC A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
FROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIQ
DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL

S DILIGENCIA BOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETiCA
DURANTE EL MANEIC DE ESTA.

PACTENTE CON LA FIRMA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




cLiNicos

“TOARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DELOS REGISTROS

SE DILIGENCIA DOCUMENTCQ DE HISTORIA CLINICA ERFATIZANDO 1A CONFIDENCIALIAD ¥ ETICA|SE  REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
DURANTE El. MANEJO DE ESTA. [REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA)
[TEREVO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATEVO DINAMICA GERENCIAL

TNADECUADA MANIPULACKON DELOS MISMOS

{POARANTIZAR 1A ITEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DF LOS EQUIPGS, ELEMENTOS,
E INSTALACIONES, AST COMO LA UTILIZACION RACIONAL DELOS RECURSGS QUE LA SUBRED
APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVEPADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU
RIPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE QOCASIONEN POR NEGLIGENCIA O

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DELOS PACIENTES, FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINEECCION DE LOS
EQUIPQS, ELEMENTOQS, REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIOILANCIA.

REPURTAR Al AREA DE RECURSOS FESICOS - ACTIVOS FEOS DE LA SUBRED, L.OS EQUIPOS DE
FROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE S5 DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASQO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION. REPORTE UPORTUND A AREA ENCARGADA

PARTIGIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARRO}LO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTC DELAS,
POLITICAS INSTITICIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTHTUCION, CONOCER LA INSTITUCIDN, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA. CONSULTAS]
A LOS DIERENTES APLICATIVOS

SEQURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA. INSTITOCION

OBLIOATORIC DE GARANTIA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR N LA ELASORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADRERENCIADE _ |[PARTICIPAR EN LA ACTUALIZAGION DE FROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
GUTAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LGS MISMOS DE PROTOCOLOS

INTERINSTITUCIGNALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SECATN REQUERIMIENTOS

LEER. LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONGCER LA INSTITUGION, PLATAFORMA, ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSUIL TAS]
A LOS DFERENTES APLICATIVOS DE LA
INSTITUCION

:|USUARIOS G PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA FL.ABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE 5B PRESENTEN EN DESARROLLG DE LA ATENCION QUE SE OBLIOA A PRESTAR A LOS

[RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUARDO APLIQUE

- |PRESTAR El, APOYO NECESARIOQ PARA DAR RESFUESTA A OSIECIONES INICIALES EVITANDO
AST QUE S8 OFNERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESDS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-

ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LOJSE REALIZA REQISTRC DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA|

:{ESFACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/6 PERSONAL DEL SERVICIQ, PARA EL
*[PESARRCLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUT), S APLICA

EAFR TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA CGERENCIAL

‘INQTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGUIIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD 1&90[51'&0 DE NOTFICACION EVENTOS DE|
ATENCKSN. PARTICIPAR ENT.OS ANALISIS ALOS QUE SEA CONVOCADD) E TMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN|
ACCIONES DE METORA DEFTNIDAS PPARRA EL SERVICIO INTRANER, CORRECH

- |RFPORTAR LGS EVENTOS DE NOTIFICACION DBLIGATORIA, CON LA OPORTUNHIAD REAL[ZAR REPORTE OPORTUNG DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA, . AFLICATIVO SIVIGILA

ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

| APOYARLAS ACTIVIDADES DE DGCENGIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA UOTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DEERENTES ROLES (NO SE REQUIRICH

‘| ESPECTALIDAD

{NSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU

REALIZAR SOCIALEZACIONES PERTINENTE AL AREA.

SE REALEZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
REALIZADGS EN T(PQ DE  HISTORIA CLINICA|
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

1A LOS CUALES SBA CONVOCADG

*|ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS

AJISTIR A REUNIONES, CAPACTTACIONES ¥ ACTTVIDADES DE GiENGSTAR, FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCLA

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACTONES

[NFORMAR AL SUPERVTSOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE Bz

INFORMAR OPGRTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE BN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
ACTIVIDADES

{DE CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCEROS

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERYISION, EVALUACION ¥ CONTROL QUELA SURRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECGION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA

OPCRTLNA

ACTUAR Y PROCEBER DE ACUERDC A LO ESTLLADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA|NO SE REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE NETORA. ACTAS
DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTC A LOS PLANES DE MEICRA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNG QRIMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

-{PRESENTE CONTRATO

ACREDITAR ENSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECUSIDAD DE PERSGNAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DHI, PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL

ACTUALIZACKON EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERFICACION ENSCRIPCIONAL RETHUS

REALIZADA POR EL SUPERVISOR,

| SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO ALA ASIONACION

SE REALLZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD TNDICADA POR EL SUPERYVISOR PLANILLA DE TURNOS

Ohservaciones:

: 186 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

Neta: Es deber cotitmetnal anexerla certificacin del Pago a Salnd, pensién y ARL. En easo de fener contrato rucve edjuntar]

f =

:elwpcrtedeaﬁliaﬁdnalsfuumaﬁmanldeSeguﬁdaﬁSmMmSﬂudwmoeoﬁmn:eyaﬂhd&napuuMTaﬁmdom 7

cuenta que con s implementacién del Dacreto £273 de 2018 ] pego de apories sz hace de manera vencida de acusrdo cor las

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Firma del Contratlsin

C.C. 1.010,191.724 de

CLAUDIA SILENIA NINO REY

CLAUDIA SILENIA NINQ REY

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADC 03

/

H'l.

|
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CUENTA DE CCBRO No. 2

FECHA 31/03/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

DAVID FELIPE DAZA DIAZ
C.C. 1.010.191.724 de BOGOTA

LA SUMA DE
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($3.162.000)

Por concepto de:

+ 186 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato

No. PS 3494 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

DAVID FELIPE DAZA DIAZ

C.C.1.010.191.724

Telefono: 3057104775 Direccion: CL. 167 73 - 45

No Cuenta: 91211371337 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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@wwoeavaag | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES - -

PAG 24de 2

. ] DATOS DEL APORTANTE ' s e o B ] DAYOS DE LA PLANILLA
TIPO . * NOMERO “NOMBRE APORTANTE DIRECGION TELEFONO CORRED PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
Il 167 # 73-45 torra 3 AopAon CAMESIARS) . - EMPLEADOS up
cl orra " EXONERADO PAGO X d
cc 1010191724 David Felipe Daza Diaz 6676898, | R.daviddazadiaz@hotmat.com : 57145700 010372022 TIPO FECHA PAGO | NUMERO
Apto 503 PARAFISCALESY PLANILLA | {DIAMES/ARC) | PLANILLA : o
FORMA CLASE NOMBRE . ) ’ PERIODO SALUD | PERIODD PENSONES '
PRESENTACION | APORTANTE - SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO . TOTAL A PAGAR
(NICA |- Indevendiente BOGOTA D, C.  BOGOTA.D.C. NO 2022.02 2022:02 N 10/03/2022 57413965 $300 .
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION GOTIZANTE i INFORMACION NOVEDADES: | | . . ' PEWSKON . R ’ SALUD | . RIESGOS LABORALES CGF ’ ) .. PARAFISCALES
Mo, d H ;mm g cis <._ 1 | Voturario | Tanstonat | Fonde i| esq m cedl ] A
70 [ gantiticasisn Apallidos y Nombras m H m m i HEHHEEAEEEEHE HE m Cic | moarp [cotizaclia | YOURAN Eu.hn indl Lo wo_h..__nﬁ.._u“ cod.EPs | imceps [GIRcin] SRV | BcarL m Catizaclén | “578° | 1nc ek >mMﬂ. v..m..._uﬁ_-a Aporte .awm.u.n. Apatts | Aporte
3 s solidaridad m.
cC 1070191724 DAZA DIAZ DAVID FELIPE 59| 0 Z— 230301 | 1,264,500 202400 [} [ 1] [] EPS008 1,264,500 156,100 1411 1264500 | 3 0500 .nnmn. 1.254.500 | 25.300 0 o o o a

Este documento esta clasificade como PRIVADO por parte de Compensar me,qmo_oq de Informacidn
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