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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYQ -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COERO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSTON: 03
FECHA: 2021-12-27

L DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

No. CONTRATG - OPS: PS 3504 2022 CID.P. No.: 105

i Nuombre de] Contratisia:

CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL

Fecha Inlcio:

Fecha Terminacitn inlctal: 2022-04.30

Proceso que pertenece: MISIGNAL
Serviclo ol que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a I que pertenece: UMHES SANTA CLARA
| c.c. Jsa05a741 ] e [BOGOTA |
Valor Mensual: Valor & cobrar: LS 3.060.000 j

1 1 FEBRERG $2856.000 5353413 9430869350 K202
2 2 MARZO $3.060.000 $353.500 943194 0312022
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INFORME-DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIBNTO DEL OBJETC DEL CONTRATO

- OBJETO DEL:CONTRATO

SALUD CENTRC ORIENTEE.S.E.

PRESTAR SERVICIOS FROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARRQ)]

LLAR ACTIVIDADES EN I.A DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacién de actividndes para el periodo:

Desde: lmz-o:m ,

Haata: |2022-03-31 I

y

CTIVIDADES' DESARROLLADOS EN EL PERIOBO EX CUMPLIMIENTO DE GADA
R OBLIGACIGN: IR

:DESCRIPCION DEL DESARROLLC

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEGIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEE, PLAN DE MANEIG, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS

* [NECESIIADES DE LOS PACTENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS ENLA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL METORAMIENTO DE LA,
SALUD DEL PACIENTE, B USO RACIONAL DEL CONQCTMIENTO MEDICO ¥ DELOS RECURS0S

DISPONIBLES
Lmumm TNA ATENCION EN SALUP BUSCANDO LGS MEIORES ESTANDARES DE
JOPORTUNIDAD. INTEGRIDAD, SUFIGIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EI, PRINGIFIO DE EQUIDAD Y
CON ENFAS[S EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOGOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS
DE ATENCION. DE ACUEREO A .OS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A|REALIZADOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA

PACTENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMG TOMA, DE GASES|

INTERCONSULTAS DE ACUERD) A ORDEN MEDICA.

SE REALTZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS!

TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

[5E REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDGS, SE PRESTARA EL

SERVICIC A LGS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREQA DE TURNO O DELOS QUE SE RECIBE
LLAMADO PARA LA ATENCTON. SE REALIZAN ACCIGNES PROPIAS EN EL SERVICIC DE SALA ERA,

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIRO DE HISTORIA CLINICA|
TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DF|
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

PRESTAR SUS SERVICIQS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
SUBRID, 51 VISION, MISIGN, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTCS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENEO LAS DIRECTRICES
TNSTITUCIONALES

EN LA BRESTACION DEL SELVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICRS INSTITUCIONALES Y SE DMPLEMENTA|
LA PLATAFORMA ESTRATEQICA

REUNIONES DB CAPACITACION SCBRE Laj
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGHTN LAS NECESIDADES DE LA SUDRED DANDO CUBERTURA,
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICTO Y SEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TOROS LOS SERVICICS, RESPONDIENDG LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|
REQUERIMIENTCS

S CIEUNTA CON UN CRONGGRAMA DE
ACTIVIDADES DANDO COBERTURA ER 10§
SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y 50U FAMILIA SOBRE L CONIHCION CLINIGA, BLAN DE MANGO,
ATENCION Y RECOMENDACIGNES DE EGRESG, CONOCER EL GRADO DE SAYISFACCION SODRE

OS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
- ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN|
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGENO DOMICILIARIO Y EN CUIDADCS EN CASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVO Y EN DE BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS| COMO

. [MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCIGN

[ ¥ TODOS AQUELLOS REQISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COBTOS Y FACTURACIKIN

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE BL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL
PROCESO

DILIGENCIAMIENTC DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR O3 DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO BE ETICA MEDICA ¥ LAS
{DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
| ATENCION

CUMPLIR Y SOCIALIZAR [0S DERECHOS Y DEBERES DE LOS BACIENTES

NG SE REQUIRIQ

"JREALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOB QUE SE REQUIERA, SU
PARTICIPACION E IMPARTER INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRELOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ZRA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS SHORAS Y 7D1AS

YT CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUEERAN. REALIZAR RESUMENES DE FISTORIA
iy ‘| CLINICA, FPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAR
‘| SOLICITADOS

S8 REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REAEIZADO AL PACIENTE PARA]
SUPOSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS FN TIPC DE HISTORIA CLINICA|
TEREVO Y RESFUESTA. A INTERSONSULTAS EN 6L
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, Y LEGIBLE (EN LOS CASOS
EN QUE SEPRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOSFORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTC INFORMADO, REFORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE
SU ACTUAR, DE AGUERDO A LO ESTABLECIDC EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LO3
FROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA, ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO
DE HISTORIAS QLINICAS Y RESPALDANDC TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
[PACTENTE CON LAFIRMA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETical
[DURANTE EL MANEIC DEESTA.

SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




|GARANTIZAR LA DEBLDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS | SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HiSTORIA CLOUCA ENFATHZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA[SE REALIZA REOISTRC DE PROCEDIMENTCS
cLivcos [CURANTE EL MANEIO DE ESTA.

REALEZZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL

E INSTALACIONES, AS{ COMD LA UTILIZACION RACIONAL DELOS RECURSCS QUE LA SUBRED
APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR U
REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR REGLIGENCIA O
INADECUADA MANTPUL ACKIN DE LOS MISMOS

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUAD( FUNCIONAMIENT® DE LOS EQUIFOS, FLEMENTOS | ADECUADD USO DEFLEMENTOS Y PISPOSITIVOS MEDICOS FN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES,

FORMATC DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS|
EQUIPOS, ELEMENTOS, REPORTE DE SUSCESOS DE|
SEQURIDAD POR TECNOVIGIL ANCIA

PROPIEDAD Dl CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCEALES

REPORTAR AL AREA DERECURSCS FISICOS - ACTIVOS FBOS DE LA SUERED, LOS EQUIPDS DE [EN CASO DE PORTAR ECEIPOS AJENOS A LA INSTTTUCTON,

IREPORTE GPORTUNC /A AREA ENCARGADA

F{POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INFRGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIC DE GARANTIA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR ACTIVAMENYE EN EL DESARROLLQ, IMPLEMENFACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS|LEER .05 FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA TNSTITUCION, PLATAFCRMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LAFAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS]
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LAl
INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR, A REURIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

FARTICIPAR EN LA ELABORACIGN, ACTUALIZACKON, MPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DE [PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EYALUACIONES|
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMEENTOS ¥ FROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS.

DE PROTOCOLOS

TNTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

APOYAR ALAENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOQS LEFR 1.O5 FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCKON, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS,
A LOS5 DIFERENTES APLICATIVGS DE Lal
INSTTEUCION

QUE SE PRESENTEN EN DESARRGLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR ALOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICTG

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE REEPUESTAS A RECLAMACIONES Y, REQUERIMIENTOS  [RESPONDER DE FORMA OPCRTUNA QUEJAS, RECLAMGS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

* |eArB

PRESTAR EL APOYO RECESARIQ PARA DAR RESFUESTA A QRIECIONES INICTALES EVITANDO | MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR (LOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDC A LOISE REALIZA, REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
A3{ QUE SE OENERE GLOSA DEFINITIVA © PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EP$-5-| ESTUIPILADO POR LA NSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA,

REALIZADCS EN TPO DE HISTOREA CLINICA)
TEREVC Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL

ATGHCICN, PARTICIPAR ENT,OS ANALISLS A LOS QUE SEA CONVOCABO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MIJORA DEFIMIDAS PARA EL SERVICIO

HOTIFICAR LOS SICESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTQS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EGVENTOS  DE|
SEGURIDAD, POR WHATS APR. APLICATIVO EN
[NTRANER, CORREQ

ESTADLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA CPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OPORTUNO DF EVENTOS DE INTERES PUBLICA,

APLICATIVO SIVIGILA

ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EM SALUD, ST APLICA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCLA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEGICAU OTRO APOYAR AL FERSONAL EN DESARROLLO CON LCS DIFERENTES ROLES

NC SE REQUIRIO

S|ESPECIALIDAD

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVERCION BF EAS ENFERMEDADES PROPIAS DE U REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS
REALZADOS EN TIMO DE EISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ALOS CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A LAS JORNADIAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y GYENTOS | ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIEMESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

DE CALIDAD Y/ A TRAVES DE TERCERCS

- {INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CIUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL [NFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|[NFCRMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
CUMPLIMIENTO DE SUS CBLIGACIONES ACTIVIDADES
FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED. ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTETUCION CON RESPUESTA|NG SE REQUIRIO

REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA, SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LACFICINA.  [OPORTUNA,

[DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DELA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

CUMPLIR OPCRTUNAMENTE LAS RECOMENDACTONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS REALIZAR Y DAR CUMPLIMENTS A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERKOS Y EXTERNG

CUMPLIMIENTCQ PLANES DE METORA.

NECESTDAD DE PERSONAL QUE HACE, PARTE INTEORAL DEL PRESENTE CONTRAZO.
‘[ CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PER.SONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE CONTRATO

:[ACREDITAR, INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS BN EL FORMATO DE  [ACTUALEZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCTONAL RETHUS

CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORINTE DE ACUERDO A LA ASKINACIGN
JREALIZALA POR EL SUPERVISOR

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD TRDICADA POR H, SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:

© 180 HORAS REALIZADAS EN KL MES DE MARZO

Nota: Es deber contrctual anexar Ia certificacion def pago  Salud, pensidn y ARE. En ca50 de fener cantrato nueve adjuntar,
el soporte dz afiliacion a) Sisterms General de Segurided Social en Salud como cotizante y afiliacién 8 pension,, Teniendo en
cusntn que con da implementacidn del Detreto 1273 de 2018 ¢ pago G pportes se haee de manera vencida de acusrdo ¢on las|
fechas estabrlacidas en < Decreto 1990 de 2026,

WA ﬁA“?DM& L

Firma del C Rt

52.054.741 de BOGOTA

CLAUBIA SILENIA NINO REY

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADOG 05
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CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL
C.C. 52.054.741 de BOGOTA

LA SUMA DE
TRES MILLONES SESENTA MIL PESOS ($3.060.000)

Por concepto de:

o 180 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3504 2022, con afiliacidn a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

(Lo Svoras .

CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL

C.C.52.054.741

Teléfono: 3118170942 Direccion: CL 22C 91 65

No Cuenta: 8480362642 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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[DATOS GENERALES DEL APORTANTE : :
'i ldentilicactin ‘ dv \ Rezan Social Clase Aportante Sucursal Principal Oweccion Cludad-Dr.-p'arh_\mcnto Teléiona E!omr;acd:FSENa [
1 .
T8¢ bausaT41 | onw N PRINCIPAL Cricunavn-e5 . MOSQUIRA-CUHDIMAVARCA 5555555 5
' DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION } .
ve i Perivde l Clove “Tipe Fecha Pago
| pension | sawe | Pago | Planilla Planilia * Limite Paga Banto Dlas Mosa Valar -
e wan |asmne |asvannae ] 261170344 2627103104 | BAKCO DAYIVIENDA [ 5176400

AFP (ADHINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 2514
ARL (ADRINISTRADORAS: 1)
! SEGURDS DOLIVAR 147
, CCF {ADIRNSTRADORAS: 1) '
COMPEHSAR 'CCFM
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) .
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5182,800
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$142,800

- $142,800
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