. m Secretaria de Salud
Subred fntegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

APOYO - GESTI

SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FI-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

T e e e T ] DATOS(GENERALES DEL CONTRATO: T

Proceso que pertenece:

! Np. CONTRATO - OPS: PS5 35102022 CD.P. No: 105

. Serviclo al que pertencce:
Unidad n Ia que pertenece:

" Nombredel Contratista: | MARYELY DANITZA TORRES VARGAS ]

Fecha Inicio: Fecha Terminacién Iniclal:

MISIONAL

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

UMHES SAN BLAS

cc. [1Lo335310

| de: [BOGOTA

Valor Mensual: |5 3.572.000

Vulor a eobrar: ]?3.162.000 |

1 1 $2.856.000 $353.413 56510227
2 2 53.162.000 $353.500 57255714 4/03/2022
3 3
4 4
§ 3
6 6
7 7
8 3
9 9
10 10
11 11
12 12
" Resumen de
contrate
$11.016.000 $11.016.000 $6.018.000 § 4.998.000

e T et O e SRR P e PO e S
EEE INFDRME DE: ACT IVIDADES REALIZADAS YAVANCE EN: CUMPLlMIENTO DEL OB-]ETO'DEL CONTRATO

- OBJETQ DEL | CON'IRATO

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COWLEMENT ARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVJCIOS DE

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2022-03-01 I

Hosta: 120’22-0341 I

“DESCRIFCION-DEL DESARROLLO " -

ACHVIDADB DESARRDLI.ADOS ENELPERIODO EN i} Ml’LIMI‘éN’I 0 DE CADAY

-OBLIGAGION .

PRDDU'I’O L] EV].BE'NCIA

“JREALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
|UMANG, DE UNA MANERA OPCRTUNA. Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCEA CON LAS
"|{NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENTENDO EN CUENTA QUE TCDAS LAS DECISIONES
“|CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, FROCURARAN £, MEIORAMIENTO DELA

- |SALUD DEL PACIENTE. EX. USO RACIONAL DEL CONQCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS
i |DISPONIBLES

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE

COM FNFASIS BN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GULAS
~'| DE ATENCION, DE ACUERDO A LGS ESTANDARES DE RABILITACION Y ACREDITACION

SE REA!.IL\N ATENC!O\IES ALOS PACIEN'I.'ES CON PROCEDIMIENTOA TALES OG\IO TOMA DE GASFS
| DETERMINADOS DENTRO DEL. PLAN DE MANEIO, CON U2¥ ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y |ARTERIALES., TOMA DE MUESTRAS RESPIRATCRIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REAL[ZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDCS, SE PRESTARA EL
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICEENCTA. CONTINUIDAD ¥ PERTRNENCIA, EN UN AMBIENTE |SERVICIC A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DEEQUIDAD ¥ JLLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALSZAN ACCIONES PROPIAS EN FL SERVICIO DE SALAERA.

SE REALIZA R.EGETI'RD DE ?ROCEDME\TTOS
REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZA PREGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIO DE HISTORIA CLINICA)
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA QERENCIAL, ADEMAS DE|
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALAERA

|SUBRED, 5U VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES

L4 PLATAFORMA ESTRATEQICA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONGMIA INSTITUCIONAL DE LA [ENLA PRESTACION DEL SERVICIC SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCTONALES Y SE IMPLEMENTA|

REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE  Lag
PLATAFORMA ESTRATEGICA.

EN TODAS LAS NIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEAREQUERIDO REQUERIMIERTOS

REALIZAR 1.AS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SURRFD DANDO CUBERTURA  |SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS. INTERCOSNULTAS Y|

SE CIEUNTA CON UN  CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DANDO COBERTURA EN  LOS
SERVICOS Y URIDADES

THFORMAR. AL PACIENTE ¥ SUFAMILIA SORRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIG,

LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCRSC DE
3| ATENCIGN

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN
ATENCION ¥ RECOMERDACIONES DE EGRESO, CONOCER FL GRADO DE SATISFACCION SODRE|ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGHNO DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA]
‘TEREVC Y EN DE BASE DE SALA ERA.

| MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION | PROCESO
Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLDVIENTO DE LOS PROCESOS DE
|CO5T03 Y FACTURACION

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS| COMO  |3E ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS BURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL,

DILIGENCIAMIENTG DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DFE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR £L CODGO DE ETICAMEDICA Y LAS
DISCOSICIONES LEGALES FERTTRENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTELA
ATENCION

CUMPLIR Y SOCIALTEAR LOS DERECHOS 1 DEBERES DE LOS PACIENTES

NO SE REQUIRIO

REALIZAR, EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
| PARTICTPACIGN E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRELOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SESUIMIENTQ A ESTASO DE SALUD DE PACIENTES SALAERA.

BASE DE REGISTRO 5ALA ERA CON SEGUIMIENTO Al
LAS 8 HORAS Y 7D1AS

EMITIR CORCEPTOS MEDICCS QUE SE LEREQUIERAR, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA. EPICRISIS U QTROS DOCUMENTOS ASISTENCTALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN |SUPOSTERIOR REVISION
SOLICITADOS

SE REALEZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO Al PACIENTE PARA

SE REALTZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALEZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA|
TEREVC Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMAY), LOS FORMATOS, LA ATSTORIAS CLINICAS,
JCONSENTIMIFNTO INFORMAGO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS FROPIOS DS
713U ACTUAR. DE ACUERDQ A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENIE. LOS
- | PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO
- |DEHISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL

" JPACIENTE CON LA FIRMA

DURANTE EL MANEYO DE ESTA

| DILIGENCIAR EN EORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIELE (EX LOS CASOS [SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

REALTZADGS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




CARANTIZAR 1,A DEBIDA RESERV A DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DELOS REGISTROS

EXRANTE FIL. MANEIO DE ESTA.

5E DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTCREA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICAISE REALWZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

REALIZABOS EN TIPO DE HISTORIA CLTMICA|
TEREYQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA QERENCIAL

. |APORTE AL DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS YV RESPONDER POR SU
“JREPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DANCS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
‘| MADECUADA MANIFULACION DE LOS MISMOS

_JOARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTC DE LGS EQUIPOS, ELEMENTOS
{E TNSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED

ADECUADOC USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS|
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAL POR TECNOVIGILANCIA

*|PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE ALAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

REPORTAR Al. AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUIOS IE LA SUBRED, LOS EQUIPGS DE

EN CASQ DE PORTAR EQUIFOS AJENOS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPORTUND A AREA ENCARGADA

|| POLITICAS INSTITUCTONALES, SISTEMA INTEGRADC DE GESTION. ACREDITACION,
SEGURIDALD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA,
“|oBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN . DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMFLIMIENTO DE LAS |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

ATAVES DELA PAGINA WER Y ALMERA, CONSULTAS
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA
TNSTITUCION

|PARTICIPAR EN LA PROCRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACTONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABCRACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACTON Y ADHERENCIA DE
- | CRAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y FROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

ADHERENCIA ALOS MISMOS

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACIGN Y PARTICIPAR ENRORMALIZACION DE DOCUMENTGS, EVALUACIONES!

DE PROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
. INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

LEXR LGS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEQICA

ATAVESDELA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS]
A 108 DIFERENTES APLICATIVOS DE LA
INSTITUCION

[FARTICIPAR BN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACICNES Y REQUERIMIENTOS

.| QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR ALOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN FL SERVICIO

RESPONDER DE FORMA, OPCRTUNA QUEFAS, RECLAMCS SOLICITUDES

CUARDC APLIQUE

- |FRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A ORJECIONES INICIALES EVITANDO

EAPE

S| QUE SE GENFRE GLOSA DEFINITIV A O PROCESOS DE CONCILEACION POR PARTE DE EPS-5-

[MANTENER SOPORTES NECESARICS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDC A LO[SE REALEZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS
ESTUIPILADO POR LA, INSTITUCTON CON RESPUESTA DPORTUNA

REALIZADOS EM TIPO DE HISTORIA CLYNICA)
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
JAPLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAL QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
“| ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR YV NOTIFICAR EVENTOS DE SEQURITIAD

REGISTRO DE HOTIFICACION EVENTOS DE
SEGURIDAD. POR WHATS APP. APLICATIVO EN
TRTRANER, CORREQ

- |REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
_|ESTABLECTA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

[REALIZAR REPORTE GPORTUNO DE EYENTCS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

‘| APOYAR LAS ACTIVIDADES DEDOCENCIA NDE SERYICIO EN LA REYISTA MEDICA U OTRO
" [FSPACIO DIRIGIDAS A LCS ESTUDIANTES YAO PERSONAL DEL SERVICIO, PARA B1L
“*|GESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, ST APLICA

"*|THSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVEWNCION DE LAS ENFERMEDADRES PROPIAS DE SU
ESPECIALIDAD

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLG CON LOS DIFERENTES ROLES

NGO SE REQUIRIO

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

[SE  REALIZA REGISIRG DE  PROCEDIMENTOS
REALIZADCS EN TPO DE HISFORIA CLINICA]
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

| ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION. REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS
| A 105 CUALES SEA CONVOCADC

ASISTIR A REUNIQNES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA ENFORMATOS DE ASISTENCIA

{INFORMAR, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO DE SUS QBLIGACIONES

ACTIVIDADES

INFORMAR CPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFCRME

{FACILITAR LAS L ABGRES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCIGN DE SERVICIOS B SALUD, LA OFICINA
_|DE CALIDAD YA A TRAVES DiE TERCEROS

{{CUMPLRR GPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONRES, OPORTUNIDADES DE MEIORA. ACTAS
.|BE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

OPCORTUNA

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA[NO SEREQUARIO

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS FLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

| ACREDITAR INSCRIPCION SN I, RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATC DE
NECESIDAD DE PERSQNAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
:|CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

| CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO 4 LA ASIGNACTON

- |REALIZADA POR FL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADRES ER LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

QOhservaciones:

186 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

fzehas establecidas en el Decreto 1990 e 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la centifiescion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de fner contrato nitevo adjugter|
] soposte de afiliacion o] Sistema General de Seguridad Social en Safud como cotizante y afliacion n pensidn , Teniendo en|
cuienta que con & implementacidn dzl Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace dz manera vencide de acuerdo con fas|

LQSF-:O

C.C. 1.022.335.21¢

niratlsta f

Q
deM

1 BOGOTA

A

RATOS

CLAUDIA SILENTA NINO REY

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
. GRARO O3 ) GRADG,03

Cd




CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

MARYELY DANITZA TORRES VARGAS
C.C. 1.022.335.310 de BOGOTA

LA SUMA DE
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($3.162.000)

Por concepto de:

+ 186 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 35106 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

iy
MARYELY DANI ZA TORRES VARGAS
C.C.1.022.335.
Teléfono:; 3144874948 Direccién: KRR 10 EST 76 25
No Cuenta: 8800706254 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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