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Secretaia de Setud
Subred Integreda de Servitios de Satud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

" 1/ DATOS . GENERALES DEL CONTRATO . .

No. CONTRATO - OPS PS3S172022 | CDP.N 105 Fraceso que pertenece: MIIONAL
0. - e L. IND.S
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SER VICICS COMPLEMENTARIOS
Unidad a In que perenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | TERESA VELASQUEZ MARTIN | cC. [sL789.8%0 } ¢ [BOGOTA |
Fecha Tnkeio: 2022-02:01 TFecha Terminacldn fnkcfal: 2022.04-30 Valor Mensunl: Valor a cobent: [$3.774,000 |

1 1 $3.162.000 $ 402,200 56551457-56852468 17/02/2022
2 2 $3.774.000 $402.200 57126333 1/037/2022
3 3

4 4

5 5

3 [

7 7

[] [

g 9

10 10

11 11
12 12

Resumen de SALDO DEL comna’ro
conirnte s -
5 11.016,000 §11.016.000 $6.936.000 $4.080.000

e INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y-AVANCE-EN: CUM.PLIM]ENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO RN

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMC TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROL!.AR ACTIVIDADES EN LA DmﬁN LE SERVICICS COMPLHIENTAR]OS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTEESE.

Relacidn de actividades para ol periodo:

Hasin: |2022-03-31

Desds;  |2022-03-01 I

- DESCRIPCION DEL DESARROLEQ .-

C!IV]]!A!)ES DESARROLMDOS EN ELPERIODO ER: CUMPLIMFENTO DE CAD
. OBLIGACION:

“{REALLZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
‘| DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN BE MANEIQ, CON UN ALTQ NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
| EUMANO, DE UNA MANERA OPCRTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS

- |NECESIDADES DELOS PACTENTES, ¥ TEWIENDC EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DELA

* | SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y BELOS RECURSOR
"|piseoMBLES

SE RM!ZAN A'IEJCIONES ALODS PACM CON PROCEDIMIENTOA TAI.PS COMD TD“A DE GASES
ARTERIALES. TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS. REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDG A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADGS EN TIRO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVO Y RESPUFSTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATTVO DINAMICA GERENC1AL

“TBRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDG LGS MEJORES ESTANDARES DE

{{CPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMAIENTE
DE ATENCKIN PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y
CON ENFASIS B2y ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, EROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUtAS

" f: DE ATENCION, DE ACUERDO ALOS ESTANDARES DE HABILITACIOR Y ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIROS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN £N LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

"|PRESTAR SUS SERVICTOS ASISTENCTALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
. |SUBRED, 50 VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUICTONALES

SE REALIZA REQGISTRO DE PROCEDIMIENTDS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GHRENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTC DE BASE DE SALAERA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTETUCTONALES Y SE IMPLEMENTA|
1A PLATAFORMA ESTRATEQICA

REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA
PLATAFORMA ESTRATEQICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEQUN LAS MECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICTO'Y SEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDENDD LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
‘08

[INPORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA SCBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEID,

| JATENCION ¥ RECOMEND ACIONES DE EGRESQ, CONOCTFR El, GRADD DF SATISFACCION SOBRE|
105 SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESC DE
.| ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS. MANEIO DE OXIGENQ DOMICILIARIC Y EN CUIDADOS EN CASA

SE CEUNTA CON UN CRONGGRAMA DE|
ACTIVIDADES DANDO COBERTURA EN  LOS|
SERVICOS ¥ UNIDADES

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOCS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVC Y EN DE BASE DE SALA ERA

;| LLEVAR REGISTRC DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS| COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LGS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION
Y TODOS AQUELLOS REGISTROS BECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE,
COSTOS ¥ FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL
PROCESO

DILIGENCIAMIENTO DE FORNATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DEREGHOS DEL PACIENTE. CUMPLIR FL, CGDIGO DEETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROFIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTELA.
ATENCION

CUMPLIR Y SOCTALIZAR LOS DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS PACTENTES

NO SE REQUIRIO

<[REALIZAR EL SEGUIMIENTC Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA, SU
- JPARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTCS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALAERA,

. [EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
+/JCLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADGS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO FROCEDIMIENTO O TRATAMIENTG REALIZADO AL PACIENTE PARAJ
SUPCSTERIOR REVISION

BASE DE RECISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS 8HORAS Y 7DIAS

SE REALIZA REGISTRO DE TPROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA|
TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

{DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS

- {EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS. LA RISTORIAS CLENICAS,

_{CONSENTIMIENTQ RIFCRMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE

" 15U ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

‘|PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIQ
‘{DEHISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA

DURANTE EL MANEIQ DE ESTA.

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA GLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA]

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TI'O DE HISTORIA CLINICA
TEREVQ Y RESPURSTA A INTERSONSULTAS IEN EL
AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACTON DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
cLiNICOS

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FURNCTONAMIENTC DE 1OS EQUIPOS, ELEMENTCS)
"{E INSTALACIONES, ASi COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURS0S QUE LA SUBRED
| APGRTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER PGR SU
;|REPOSICZON © REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
‘INADECUADA MANIPUL ACKON DELOS MISMOS

5 DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA{SE REALEZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS|
EURANTE EL MANEIO DE ESTA. REALIZADOS EN TIPOQ DE HISTORIA CLINICA|
TEREVC Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA QERENCIAL

ADECUADG U0 DE ELEMENTOS Y DISPOSETIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTG DELOS PACIENTES.  [FCRMATO DE LTMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS|
EQUIPOS, FLEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS » ACTIVOS FEOS DS LA SUBRED. LOS BQUIPOS DB
‘|PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCEALES

"|PARTICIPAR ACTIVAMENTE EX EL DESARROLLO. DMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, 5ISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,

EN CASCQ DE PORTAR EQUIPGS AJENOS A LA INSTITUCION. REPORTE OPORTUND A AREA ENCARGADA

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONGCER. LA THSTITUCION, PLATAFCRMA ESTRATEGICA ATAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA, INSTITUCION
| OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
*[PARTICIPAR EN LA PROGRAMACTON DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR. FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
{PARTICIPAR ENLA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIADE  |[PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN{NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES!
| GUIAS. MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCIA ALOS MISMOS DE PROTOCOLOS

L|APOYAR ALAENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
. |[INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTTTUCION, CONOCER LA INSTTTUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA. A TAVES DE LA PAGINA WEB'Y ALMERA, CONSULTAS)
A LGS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA
INSTITUCION

[PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR ALOS
USUARIOS Q PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEBAS, RECLAMOS SOLICTTUDES CUANDO APLIQUE

PREST AR EL APOYG NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A CBIECIONES [NICTALES EVITANDO

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO[SE REALIZA REGISTRO PE PROCEDIMIENTQS

Asl QUE S5 GENERE GLOSA DEFINTTEVA O FROCESOS DE CONCILIACIGN POR PARTE DE EPS-3-| ESTUTPILADO POR LA INSTITUCION CON RESFUESTA OPORTUNA REALIZADOS BN TIPO DE HISTORIA CLINICA|
EAPB TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATTVO DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR F-O5 SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESCG DE DEYECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDIATY REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE
. JATERCION, PARTICIPAR BN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADC E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, POR WHATS APP, ABLICATIVO EN
JACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRAMER, CORREO
- |REPORTAR I,OS BVENTQS DE NOTIFICACION QBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE QPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVC SIVIGILA
"|ESTABLECIDA E¥ LA HORMATIVIDAD VIGENTE
.| APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCERCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRID
. |ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIC, PARA EL.
“IDESARROLLO Y FORMACKSN DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA
ALACO! 'SOBRE LA PREVENGION I LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE S8U_|REALIZAR SOCIALTEACIONES PERTINENTE AL AREA. SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS
ESPECIALIDAD REALIZADOS EN TR0 DE  HISTORIA CLINICA]

TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DEVAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACIOR, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS
1A LOS CUALES SEA CONVOCADD

ASISTIR A REUNIONES. CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR. FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

[NFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
- JCUMPLIMIENTO DE 5U5 OBLIJACIONES

INFORMAR CPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREYISTCO QUE SE PHESENTE EN EL DESARROLLO DE LaS|INFORMACION FOR MEDIO MENSAJE O [NFORME
ACTTVIDADES .

,{FACILITAR LAS LARORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,
| REALICE #N FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA GFICINA,
“|DE CALIDAD Y/ A TRAVES DE TERCERCS

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADG POR LA INSTITUCIGN CON RESPUESTAINO SE REQUIRIO
OPORTUNA

CUMPLIR. OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS
:|DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DELA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO AF.OSFLANES DE MEIORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNQ CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA

- | ACREDITAR INSCRIPCION ENEL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS kN EL FORMATO DE
WECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

| CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL

:|PRESENTE CONTRATC

ACTUALEZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

{SB DESARROLLARAN LAS ACTIVEYADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
‘| CORRESPONDIENTES A LA BUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUFRDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPFRVISOR,

SEREALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDJCADA PCR, F2. SUPERVISOR PLANILLA DETURNCS

‘Observaciones:

212 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

fachas establecidas en et Decreto 1990 de 2016,

(Netz: Es deber contractual snexar la certificacién del pago a Salud, pensidn y ARL. En casa de tetier contrato nuevs adjuntir
el soporie de afiliacién al Sistrma General de Seguridad Social en Salud como cotizante y aflincion a pension., Teniendo en|
cuenta que con Lz implementacion del Decrete 1273 de 2018 el pago de aportés s¢ haeo de mansr vencide de ecuerda con las s '

5 Flros del Confrigisia
C.C. 51,789,890 de BOGOTA

CLAUDIA SILENIA NINO REY
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 002
GRADO 05 GRADO 03
(/\

Py

Ué\



CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

TERESA VELASQUEZ MARTIN
C.C. 51.789.890 de BOGOTA

LA SUMA DE

TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
($3.774.000)

Por concepto de:

s 222 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3517 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Mo QL 2t

TERESA VELASQU/WZ MARTIN
C.C.51.789.880

Teléfono: 3153264323 Direccion: KR 41 4B 03

No Cuenta: 6970399645 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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