. m Satretaria de Sabud
Subred Integreds de Servicios de Salud
|

Centro Oriente E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS.GENERALES DEL CONTRATO:,

i No. CONTRATO . OPS: PS35222022 | CDP.N 105 Proceso que pertencer: ONAL

bR ke - Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
. Unidad a In que pertenece: iMHES VITORIA

: NORMA MARTINEZ AGUIRRE | € (51516618 |

{BOGOTA

! Nombre dei Contratista: ]

Fecha Iniclo: 2022-02-01

Fecha Terminacién infcial:

2022-04-30

Valor Mensual: |5 4.080.000

Valor a cobrars |$3.162.000 l

$ 12.240.000 $12.240.000

56.426.000 5 5.814.000

1 1 $3.264.000 9430623185 0212022
2 2 53.182.000 9431861877 340312022
3 3
4 4
5 5
3 3
7 7
3 3
9 [
10 10
11 1
12 12
"Resumen de

- OBIETODEL CONTRATO: . .0 7

2. INFORME. DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIVIENTO DEL OBJETO DEE CONTRATO

SALUD CEMTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATCRIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Reluclén de actividades para el periodo;

IMZ-OJ—DI.

Hastz: Izm—o:—::

- DESCRIPCION.DEL: DESARROLL{I"

OBL!GACIDN

C'l'lVHM.I)B DESARRDLLA.DOS EN ELPER!ODO m CllMPl.[M]mTD BE (‘ADA

-| CLINICAS GENERADAS $N LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJ

“jpisPoNTBLES

:{REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS BIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
| PETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANESQ, CON N ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥
. ;JHUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINFNTE. EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESTDAZES DE LOS PACTENTES. Y TENIENDO EN CUENTA QUE TGDAS LAS DECISIONES
ORAMIENTO DELA
;| 34LUD DEL PACIENTE, FIL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTS MEDICO Y DE LO3 REGURSOS

[BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEIORES ESTANDARES DE
[OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE
.| DE ATENCISN PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINGIPIO DE EQUIDAD Y
|ON ENFASIS EN ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS, PROTGCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS
| DE ATENCION, DE ACUERDXC A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION

INTERCONSULTAS BE ACUERDOC A ORDEN MEDICA.

SE REALEZARA, LA RESFUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPGS ESTABLECIDOS,

SE RE.AL!IAN ATENCIONES A LOS PACIBITES CON PROCEI}[M[E:NTOA TALES COMO TDMA DS GAS!"S
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A|REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA|

SE PRESTARA ELISE REALTZA. REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
SERVICIQ A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNG O DE LOS QUE SERECIBE{REALIZADOS EN TIPG DE HISTORIA CLINICA}
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALAERA.

SE REALEZA REGISTRQ DE PROCEDIMIENTOS

TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EM EL|
APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL

[TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EX
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE|
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA,

TECNICOS. CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMEA INSTITUCIONAL DELA
SUBRED, 5U VISION, MISIGN, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMIRISTRATIVOS,

LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE iMPLEMENTA]

REUNIOMES DE  CAPACITACION SCBRE LA}
PLATAFORMA ESTRATEQICA.

<[REALIZAR LAS ACTTVIDADES SEGUN LAS NECESIPADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES FN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO

REQUERIMIENTOS

SE DA COQBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y

SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE|
ACTIVIDADES DANDO COBERTURA EN LOS
SERVICOS Y UNIDADES

. |aTENCIGN

INFORMAR Al PACIENTE Y SUFAMILEA SOBRE LA OONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER, Hl, GRADO DE SATISFACCION 5
*|LO5 SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL FROCESO DE

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADCRES EN|
MEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGENG DOMICILEARIO Y EN CUIDADOS EN CASA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
EDUCATIVCS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVQ Y EN DEBASE DE SALAERA

|COSTOS Y FACTURACION

{LLEVAR REGISTRC DE LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS] COMO
i~ IMANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTABISTICOS DEFINIDOS FOR LA INSTITUCION
-{¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESCS DE

[PROCESO

SE ELABORAN INFCRMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE F3. MES Y S5 ENTREGA A LIDER DEL]

DILICENCIAMIENTOQ DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

|arencion

“{RESPETAR LOS DERECHOS DI, PACIENTE, CUMPLIR EL CODIG0 DE ETICA MEDICA ¥ LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTE LA

CUMPLIR Y SOCTALIZAR LOS DERECUCQS ¥ DERERES DE LOS PACIENTES

NGO SE REQUIRIO

FROCEDIMIENTOS ORDENADDS

<|REALYZAR E1. SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA, SU
" PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCICNES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS

SEGUIVEENTO A ESTADO DE SALUD DS PACIENTES SALA FRA,

[BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS3HORAS Y 7 DIAS

5| SOLICITADOS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA. EPICRIS!S U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCTALES O ADMINISTRATIVOS QUE SHAN

SU POSTERIGR REVISION

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO ¢ TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA|

S8 REALIZA REGISTRO DE PROCEDRIMIENTOS
REALIZAROS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA|
TEREVQ Y RESPUESTA A EINTERSONSULTAS EM EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCTAL

PACIENTE CON LA FIRMA

+ |DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE {EN LOS CASOS
EN QUI SE PRESENTEN FALLAS DFL, SISTEMA), LOS FORMATOS, LA RISTORIAS CLINICAS,
“|CONSERTIMIENTO INFORMAD®, REFORTES BE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS DE
S ACTUAR, DE ACUERDC A LG ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
+|PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO
DE RISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDIO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL

DURANTE EL MANESO DEESTA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLENICA ENFATIZANDO LA CONFIDERCIALIDAD Y ETICA

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIFC DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESFUESTA A DNTERSONSULTAS EN EL]
AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS [SE DILIGENCIA DCCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS]
| cLiNteos DURANTE EL MANEIQ DE ESTA. REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL,

‘GARANTIZAR LA TNTRGRIDAD Y ADECUADG FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. ELEMENTOS| ADECUADG USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN HL TRATAMIERTO DE LOS PACIENTES.  [FORMATO DE LIMPIEZA. Y DESINFECCION DE LOS
E INSTALACICNES, ASt COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE|
. JAPORTE AL DESARRGLLC DELAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU SEGURIDAD PQR TECNOVIGILANCIA
REPOSICICN O REPARACION CUARDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
INADECUADA MANIPULACION DELOS MISMOS

~[REPORTAR AL AREA DE RECURSCS FISICOS - ACTIVOS FUIGS DE LA SUBRED, 1,05 BQINPOS DE [EN CASQ DE PORTAR EQIPOS ATENOS ALA INSTITUCION. REPORTE OPGRTUND A AREA ENCARGADA
“|PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

IPARTICIPAR ACTEVAMENTE BN B, DESARROLLC. IMPLEMENTACION Y CUMPLIMEENTO DE LAS|LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA iNSTITUCICN, PLATAFORMA ESTRATEGICA | ATAVES DE LA PAGINA WEB Y AEMERA, CONSULTAS
{POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE La]
{SEGURIDAD DEL PACTERTE Y DEMAS ACTIVIDARES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA WNSTITUCION
" OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALETAD

:.{PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION D ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA FN FORMATQS DE ASISTERCIA

|PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIADE  [PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMERTOS, EVALUACIONES
-] OUTAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOQCOLOS QUE APLIGUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS DEFRGTOCOLOS

' JAPOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEQUN REQUERIMIENTOS  [LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCIGN. PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DELA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
INTERHSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA

TNSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS  |[RESPONDER, DE FORMA OPORTINA QUEIAS, RECLAMGS SOLICTTUDES CUANDO AFLIQUE
.| QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
-USUARIQS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

FRESTAR EL APOYO NECESARIC PARA DAR RESPUESTA A ORJECIOMES INICIALES EVITANDO |MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LOJSE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS

| ASI QUE SE QENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR, PARTE DE EPS-S- [ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION COMRESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
" [eaen TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN E|
: | APLICATIVO BINAMICA CERENCIAL
* |NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURTDAD REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE
| ATENCIOR, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LLAS [SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLIGATIVO EN|
;| ACCIONES DE MEIORA DEFINIDAS PARA EI, SERVICIO INTRANER, CORREO
" | REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIOATORIA CON LA OPORTUNIDAD [REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTCS DE INTERES FUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLG CON LOS DIFERENTES ROLES NG 5E REQUIRIQ
[ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES /0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARAEL
* IDESARROLLO Y FORMACTON DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, ST APLICA
| PSTRUTR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENGION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU_[REALIZAR, SOCTALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRO DF PROCEDIMIENTOS
iesPECtaLiDAD REALIZADOS EN TPO DE HISTORIA CLINICA

TEREVO Y RESFUESTA A [NTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

- | ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS (ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES D BIENESTAR FIRMA FN FORMATOS DE ASISTENCIA
| ALOS CUALES SEA CONVOCADC

J[INFORMAR, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR, OPORTUNARMENTE CUALQIRER IMPREVISTC QUE SE PRESENTE EM EL DESARROLLO DE £.AS| INFORMACION POR MEDIQ MENSASE O INFORME
* | CUMPLIMIENTO DE 5US OBLIKGACIONES ACTIVIDADES

;|FACILITAR LAS LABCRES DE SUPERVISIGN, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SITRRED, ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIFULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA|NO SEREQUIRIO
6 - [REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS BE SALUD, LA OFICINA. | OPORTUNA.
1 |OR CALTRAD YA A TRAVES DE TERCEROS

i CUMPLIR GPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPCRTUNIDADES DB METGRA, ACTAS ﬁmﬁ?ﬂm CUMPLIMIENTO A LOS PLANES BE MEJORA [E LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA
.JOE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DELA SUPERVISION Y BE LA OFICINA DE CALIDAD

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATODE | ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
. " |NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,

|CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAE: DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
. -|PRESENTE CONTRATCO

:[SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQRIERA DE LAS UNIDADES |SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA URIDAD INDICADA POR EL SUPERYISCR PLANILLA DE TURNOS
CORRESPONDIENTES A %A SUBRFD CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALTZADA POR EL SUPERVISOR

Ohservaciones:

186 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

Nofa: Es deber contractual anexar la certificacion del pago o Salud, pensién y ARL, En caso ds fener contrato nuevo edim?ar] N
1 soperte de nfiliacién al Sistema Genersl de Seguridad Socizl en Salud como cotizanle y aBliacidn o pensién., Teniendo en| Q & ‘
cuentu que conIa implementacion del Decieto 1273 dz 2018 el pago dr aportes s¢ hace de manera vencida de acuerdo con las|

féchas establecidas en ol Decreto 1990 3¢ 2016, \ Fimdde) Contratiter |

C.C. 51816618 N, de w BOGOTA

" vISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.1 - | 1 7 VISTOBUENO SUPKRVISORDE CONTRATOS No.2.. . -
' REs - ot CLAUDIA SILENIA NINO REY : NOMBRE;: .o .07 7]  CLAUDIASILENIANINO REY
' ~| DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 | |57 . ' ’ i DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 03 S GRADO 05
, @Jun?
AT s




CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

NORMA MARTINEZ AGUIRRE
C.C. 51.816.618 de BOGOTA

LA SUMA DE
TRES MILL.ONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($3.162.000)

Por concepto de:

~ » 186 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3522 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

\van

NORMA MARTINEZ )Q.\G‘U[RRE

C.C.51.816.618

Telefono: 3124562028 Direccion: CL 12C 71C 30 APT 701

No Cuenta’ 469400002793 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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o enlinea .
DATGS GENERALES DEL APORTANTE -

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telafono Exonerado SENA e
- X - : - 1CBF
CC 51816618 . MARTINEZ AGUIRRE NORMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL | CLIZCN71C309 APTOD EQOGOTA-BOGOTA D.E. 8101379 ]
B ! 707
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
‘Periodo | . ) - Clave Tipo Fecha ~ o Pago
Penstdn |- Salud Pago Planilta Planiita Limite © Pago Bance Dias Mora Valor -
2022:02 2022-02 1351143204 9431861877 1 2022003004 2022/03/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 : §413,300

RESUMEN DE PAGO

e i et

GO “GODIGQ: .. NIT." . DV, - AFILIADDS - VALOR LIQUIDADO. . INTERESES " SALDOSE

g T e T L T e INCAPACIDADESY T T e
AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $209,600 50 56 $209,600

uow,.\.m.z_w S 230301 B00,224,808 8 - Ty $209,600 50 Lo s , $209,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} . 1 $32,000 50 50 $32,000

sLSURA < 14-11 890,903,790, . 5. + $32,000 . 0 50 - $32,000.
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 1 - . .mu.oco . . 50 50 - ‘ 57,900

COMPENSAR : : . ccr4 860,066,942 7 1 $7,900 : 50 50 $7,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) \ . 1 $163,300 50 0 $163,800

COMPENSAR EPSOOB 860,086,942 T 1 T 163,800 50 T 0 $163,800

1.
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