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VERSION; 03
FECTIA: 2021-12-27

ol

-DATOS GENERALES: DEL:CONTRATO -

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicko:

PS 3532 2002 CD.P. No.: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Serviclo al que portenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a lo que perfenece: UMHES SANTA CLARA

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA

[BocoTA

cC. [52345.848

2022-02-01

Fecha Terminaclén Inicial:

2022-04-30

Valor Mensual:  [$3.264.000

Valor a cobrar: |$ 3.672.000
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$9.792.000

"OBIETODEL, cormwro_

PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO TERAFEUTA RESPIRATORIC PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO CRIENTE E.S.E.
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- DESCRIPGCION DEL DESARROLLQ:

C'ITVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO BN CI}MPLI’MIE‘I‘I’O DE CADA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPSUTICOS

{DETERMINADOS DERTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥

EUMANC, DE UNA MANERA CPORTUNA Y PERTINENTE. EN CORRESPONDENCIA CON LAS

{NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENEENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAY EL MEIORAMIENTO DE LA

{SALUD DEL PACIENTE, EL USQ RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LGS RECURSOS
{DISPONIBLES

SE REALTZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIIENTOA 'm.m COMD TOMA DE GRSES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDG A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REQISTRC DE PROCEDIMIENTCS
REALEZADOS EN TIPQ BE HISTORIA CLINICA]
TEREYO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

. {BRINDAR UNA ATENCION EN SALID) BUSCANDO LOS MESORES ESTANDARES DE

OQPCRTINIDAD, INTEGRIDAD. SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCLA, EN UN AMAIENTE
DE ATENCION FERSONALIZADA Y HUMANIZADA. CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y
CON BNFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCCLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS

DE ATENCION. DE ACUERDX? A LOS ESTANDARES D5 HARILITACKIN ¥ ACREDITACION

SE REALIZARA 1A RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREQA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIDE|
LLAMADG PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALAERA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA|
TEREVO Y RESPUESTA A [NTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALAERA

. YPRESTAR, SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL BE LA

SUBRED, 5U VISION, MISION, ESTRUCTURA CRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS. CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENTX) LAS DIRECTRICES

NINSTETUCIONALES

[EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS TIRECTICES INSTITUCIONALES ¥ SE IMPLEMENTA,
LA PLATAFORMA ESTRATEGICA,

REINIONES DE CAPACITACION SOBRE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDABES SEOUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDD ILAMADQS, INTERCOSHULTAS Y
REQUERIMIENTOS

INFORMAR AL PACIENTE Y SUFAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONGCER. El. GRADO DE SATISFACCION SOBRE
LOS. Sﬂlé\?lclﬁs PRESTADOS Y RESOLYER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
ATENCION

SE CIERINTA CON UN CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DANDC  COBERTURA EN  LOS
SERVICOS Y UNIDADES

SE BRINDA EDUCACIGN Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUDIADORES EN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGENG DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADDS EN CASA

JLLEVAR REGISTRO DELAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS{ COMO

MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA TRSTITUGION
¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTC DE LOS PROCESOS DE|

{COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALEZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL|
[PROCESC

RESPETAR LCS DERECHOS DEL PACIENTR. CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS BN DONDE SE PRESTELA

J|aTENCIoN

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
EDUCATIVOS EN TIO DE HISTORIA CLINICA|
TEREVO Y EN DEBASEDE SALAERA

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSHAL ACTIVIDADES

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECROS Y DERERES DE LOS PACIENTES

NO SE REQUIRIO

:|REALIZAR EL SEGUTMIENTO Y CONTROL A PACIENTES BN LOS QUE SE REQUIERA SU

PARTICIPACTAN E IMPARTIR, INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACTENTES SALAERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEQUIMIENTO Al
LAS 3HORASY 7DIAS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE BISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OFTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES © ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

SB REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA]
30 POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRQO DE PROCEDIMIENTOS)

{REALIZADOS EN TIPQG DE HISTORIA CLINICA|

TEREVO Y RESPIESTA A INTERSONSULTAS EN HL)
AFLICATIVO BINAMICA GERENCIAL

- {DILIGENCLAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS

BN QUE 35 PRESENTEN FALLAS DEL STSTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADC, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS FROPIOS BE
5U ACTUAR, DE ACUERDO A LD ESTARLECIDG EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

{PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON F1, MANEIQ
{DEHISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA

DURANTE £, MANEID DE ESTA.

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORLA, CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)

REALIZADCS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
cLivicos

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE FL. MANEJOD DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO RE PROCEDIMIENTOS]
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA|
TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EM EL|
APLICATIVO DINANICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS|
E MNSTALACICNES, ASE COMOLA UTILIZACKON RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED
APORTE AL DESARRCLLO DELAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU
REPOSICION O REPARACION CUANDS LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O

Y INADECUADA MANTPULACICN DE LOS MISMOS

ADECUADO US0 DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS|
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE|
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCTA

"IREPURTAR AL AREA DE RECURSOS FI5ICOS - ACTIVOS FIO5 DE LA SUBRED, LOS
[PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EQUIFOSDE FEN‘CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTTTUCTON.

REPORTE OPORTUNG A AREA ENCARGADA

PARTICTPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLC, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTC DE LAS
POLITICAS INSTITICTONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GEST! TON, ACREDITACION,
SEQURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE QARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTHUCION, CONGCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

ATAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
LGS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA
INSTITUCION

. /{PARTICIPAR EN L A PROIRAMACION DE ACTIVIDADES DEE, SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

. \PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
: { GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

ADHERENCLA A LOS MISMOS

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN]

(NORMALIZACION DE DOCTIMENTOS, EVALUACIONES|
DEPROTOCOLOS

APCFYAR A LA ENTIDAD ENLAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIGNALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

ATAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA. CONSULTAS|

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y
QUE, SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A10S
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN BL SERVICIO

3

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DPAR RESFUESTA A OBJECIONES INICTALES EVITANDO
‘| ASE QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-
EAPB

MANTENER SOPORTES RECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACYEREO A TLO)|
ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION OON RESPUESTA OPORTINA

SE  REALIZA RECISTRC DE PROCEDIMIENTCS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL
APLICATIVQO DINAMICA GERENCIAL

- |NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE H, PROCESO DE
.- JATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADG E IMPLEMENTAR LAS
" JACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATOREA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRC DE NOTIFICACION EVENIOS DE|
SEQURIDAD, POR WEATS AFP, APLICATIVO EN|
INTRANER. CORRED

lmm REPORTE OPORTUNC DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

AFLICATIVO SIVIGILA

.| APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
. JESPACTIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDLANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARAFL
-FPESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSG HUMANO EN SALUD, $1 APLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLC CON LOS DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRIQ

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCIGN DE LAS ENFERMEDADEY FROFIAS DE SU
ESPECIALIDAD

REALEZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA,

JE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS,
REALIZADOS EN TiIPO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVQ ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL)
AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

*; | ASISTIR ALAS JGRNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS
| A LOS CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTTACIONES Y ACTTVIDADES DE BIENESTAR

[FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCEA

/| INFORMAR A1, SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO DE SUS CBLIGACIONES

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALGUTER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|
ACTIVIDADES

INFORMACTON POR MEDIO MENSAJE O INFCRME

|FACRITAR LAS LAECRES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SURRETY,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SURDIRECCION DE SERVICIOS BE SALUD, LA OFICINA
DE CALEYALY Y/ ATRAVES DE TERCEROS

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDQ A LO ESTIFULADD POR LA MNSTITUCION €ON RESPUESTA|
OPORTUNA.

DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICTTUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

CUMPLIR GPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIORES, OPGRTUNIDADES DE MBIGRA, ACTAS IR.E.‘\L!ZAR

NC SEREQUIRIO

Y AR CUMPLIMIENTO A LOS FLANES DE METORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES BE MEJIORA

17| ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATC DE

- |NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATQ.
" | CONTENIDAS B EI. FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
|PRESENTE coNTRATO

ACTUALTZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACTON INSCRIPCIONAL RETHUS

| SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDG A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNCS
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i 216 HORAS REALIZADAS EN EI, MES DE MARZO

cuenta que con la implementacidn del Deerelo 1273 de 2018 el pago de apostes se hace de marer vencida dz
Eechas establecidas en el Decrelo 1990 ds 2016,

Notz: Es deber contractual anexar la certificacién del page a Salud, pensiéa y ARL. En caso de tetter contrato nueve adiunta]
cl soposte de afiliacién al Sistema Genetal de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliaciém a pensién., Teniendo enf
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CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA
C.C. 52.348.848 de BOGOTA

LA SUMA DE

TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
($3.672.000)

Por concepto de:

e 216 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato

No. P8 3532 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO
DE 2022. '

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

b S

JUDY CARINA ALBARKATIN ARCHILA

C.C.52.348.848

Teléfono: 3115389097 Direccion: CL 74 94 87 CAS 1

No Cuenta: 8480362394 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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Cstamos aciualizando &f diseho de miplanilla.com. Prueba nuestra nueva version,
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Guiero Probar

[x] Cerrar

Ultimo ingreso exitoso: 2022-03-03 / 11:35:41 AM | Uitimo ingreso fallido: 2021-11-08 / 10:19:12 AM

Reportes

" ;
Catos l Empleados Pianillas l Documentos i Gesantias ! Pensiones Voluntarias | Piso Prateccidn Social

~

Salir |
J

Periodo Pensidn: Marzo 2022, Periodo Salud: Marzo 2022,

Marzo 3 de 2022 / 11:35 AM

" Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA Nit:
' Tipo plar.1illa:- - 1 -ﬁ.e;};:-dc;.iié;sit-jacién I;eﬁsioﬁes
. Sl.;cursa!-t.).Dependenclia‘:h o PRINCIPAL Per:odo iiquia‘aéién .éa'lua:. -
Nﬂm.ero de radicaéién: ;7234?42 -'.I'ot;].a |:;agar: -
Fecha ‘:i-e“\;encimiento: - | 1210412022 ¥ V'I'Vt;\t';‘al‘rd; empleados
Fechadepago: | Namero de administradoras:

- 0310372022

Detalles del pégo

Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo:

s

Descripeion: MiPlanilla.com Pago Protecclon Social Medio de pago:

Banco: BANCO DAVIVIENDA Ntmero de aprobacion:

Estado de la transaccion: Transaccién aprobada

52348348

Marzo 2022

Marzo 2022

$483,900
1

4

9998600669427

Pago Electronico per -

PSE
1351631853

Totales
, - P No. *Nomere de incapacidad por Valor descontado en
Cadigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-7 ¢ | BEOCO2503 ~Cia, de Segures Bolivar S.A. 1 $0.00 $35,800
Administradora Colombiana de ’
25-14 | 900336004 Pansiones - Golpensienes 1 $0.00 $235,100
CCF24 | B60OBGR42 | ComPpensar Ca‘ﬁn‘:ﬁ Cempensacion 1 $0.00 $29,400
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $183,600
$483,900
“8i desconté Incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspendiente los descuentas
~ »Ver planillas pagadas.

Exporiar reporte a Excel  Expordar reporie a POF

Este documento esta clasificado come PRIVADO por parte de Compensar Cperador de Informacién

imprimir transaccién

https/iwww.miplaniila.com/
Todos los derechos resgrvados @ 2022 . Compansar - Cenet S.A.

https:/independientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?ldPlanilla=8747db40-d789-4113-a63a-5a43c8fd69 1 3&NoPlanilla=57234742&. ..

cerlicamara.

Acarca de los
certificades
S5L
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