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SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS PE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
TECHA: 2021-12-27

i No. CONTRATO - OPS: PS5 35372022 CD.P. No.:

Nombre del Contratista:

MARIA CARQLINA POVEDA VASQUEZ

"1, DATOS GENERALESDEL:CONTRATO.. " - "
105 Proceso que pertenece: MISIONAL
Serviclo al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertenece; UMHES SANTA CLARA
| cc. [52330446 — ] de: [BOGOTA |

: Fechn Inlcio: Fecha Terminacién inlclalk:

2022-04-30

Valor Mensaal;  |$ 4.080.000

Valor a cobrar: |$ 4.182.000
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1 1 FERRERC $3.774.000 9430556931 S22
2 2 MARZO 34.182.000 043780385 20372022
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Resumen de

512.240.000

! $12.240.000

$7.956.000

54.284.000

ORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIEN 0 DEL OBJETO I)EL CONTRATO L

TOBIETODEL CONTRATO. 7 ..

SALUD CENTRC ORIENTE E.5.E.

IPRESTAR SERVICK)S PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVEDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTAR.{OS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relaciin de actividades parn & perfodo:

Desde: |2022-us-01

anm.imms -3l l
S DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTI‘V I.DADES DESARROL LADOS: EN El.- PERIODO EN CUMI’LLMH'J“TD DECADA
OBLIGACION

monu‘roomnmcm !

REALZARLAS Acrwmmm PROCADIENTOS ntmmsncos Y TERAPEUTICOS.
DETERMINADGS DERTRO DEL PLAN DE MANEJQ, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
EUMANG, DE UNA MANERA CPORTUNA, Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TORAS 1LAS DECISIONES
CLIMICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA. PROCURARAN EL MEIORAMIENTO DELA
|SALUD DEL PACIENTE. BL USQ RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DELOS RECURSOS
- JDISPONMLES

SE REAL!ZAN ATBJClO\HiS A LOS PAC[ENTES CON FROCEDIMIENTOA TAL!E COMO TOMA DE GASES|

INTERCONSULTAS DE ACUERDG A ORDEN MEDICA.

ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, RHALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA AFR.EALEL&DOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA

SE REALIZA RF.G]STRO DE PROCE)IM]‘ENTOS

'TEREVO T RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEIORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD. SUFICTENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y

:| DE ATENCIGN, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION

CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCOMSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTAHA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE Sk RECIBE]
LLAMADO PARA LA ATENGION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALAERA.

SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMENTOS|
REALIZADCS EM TIPD DE HISTORIA CLINICA]
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EM EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL. ADEMAS DE
DILIGENCEAMIENTO DE BASE DE SALAERA

“IPRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DELA
SUBRED, 5U VISION, MISION, ESRUCTURA QRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
rtcHicos, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARICS, ACCGIENDO LAS DIRECTRICES

- {INSTITUCIONALES

LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES ¥ SE IMPLEMENTA|REUNIONES DE  CAPACITACION  SOBRE LA

PLATAFORMA ESTRATEQICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
:{EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

SE DA CORERTURA A TODOS LOS SERYICIOS, RESPONDIENDO 11,AMADOS, INTERCOSNULTAS Y
REQUERIMIENTOS

SE  CIEUNTA CON  UN  CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DANDO COBERTURA EN  LOS
SERVICOS Y UNIDADES

JINFORMAR. AL PACTENTE Y SUFAMILIA SOBRE EA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,

.|LOS SERVICICS PRESTADCS Y RESOLYER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL FROCESCO BE
ATENCION

ATENCION Y RECOMENDACIGNES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE

SE DRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN|
[ENFERMED ADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGEND DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA

SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPG DE HISYQRIA CLINICA|
TEREVO Y EN DE BASE DE SALA ERA

.|LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS] COMO
MANTENER ACTUALLZADOS LOS IFCRMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUGION

£OSTOS Y FACTURACION

4| ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL

1PROCESO

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURAGION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS

-|aTevczon

| DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DELOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA

CUMLPLIR Y SOCIALIZAR [.OS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

NG SE REQUIRFO

-|REALIZAR EX. SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIERTES EN LOS QUE SB REQUIERA SU
.{PARTICIPACION £ SMBARTIR. INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS.
PROCEDINGENTOS QRDENADOS

SEGUIMIENTC A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTC A
LAS B HORAS Y 7DIAS

EMITIR, CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, EFICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

SE REALIZA EVOLUGIGN DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA
SU POSTERICR REVISION

S5E REALIZA REGISTRC: DE PROCEDIMIENTOS!
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVO Y RESPUESTA A INTEREONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEQIBLE (EN LOS CASOS
.'| EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
/| CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REQISTROS PROPIOS DE
| 30 ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
“ | PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEICG
| PEHISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACICNES REALEZADAS AL
.| PACTENTE COM LA FIRMA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA]
DURANTE EL MANEIO DE ESTA.

S8 REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS
REALIZADGS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA!
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




"JGARANTIZAR LA DEBIDA RESFRVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
Jevinicos

DURANTE EL MANEJIQ DE ESTA.

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|

SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTCS)
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
{TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVD DINAMICA OERENCIAL

.~ |OARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS
| INSTALACIONES, ASt COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRFD

APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU

REPOSICION © REPARACION CUANDC LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O

;[ INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMGS

ADECUADO USO DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMFIEZA Y DESINFECCICN DE LOS|
[EQUIPQS, ELEMENTOS, REPORTE DE SUSCESOS DE)
{SEOURIDAD POR TECHOVIGILANCIA

“JKEPORTAR AL ARFA DE RECURSOS FISICUS - ACTIVOS FiJOS DE LA SUERED, LOS EQUIFOS DE
PROPIFDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIFOS AJENOS A LA INSTITUCION,

HEPORTE OPORTUNO A AREA EWCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO. IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS
-|POLETICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION.
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA.
CBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, COROCER LA THSTITUCION, PLATAYORMA ESTRATEGICA

ATAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES AFLICATIVOS DE LA
TNSTITUCION

. [PARTICIPAR EN LA PROGRAMACIOR DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACICNES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCCLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

ADHERENCIA A LOS MISMCS

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTCCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR kN

FIRMA EN FORMATCS DE ASISTENCIA

INORMALIZACION DE DOCITMENTOS, EVALUACIONES
DE PROTCCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE SEMANDE SEGKIN REQUERDMIENTOS
INTERMNSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCTONALES

LEER LOS FORMATGS DE LA INSITTUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DELA PAGRIA WEB Y ALMERA, CONSILTAS]
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE  LA|
SNSTITUCION

]PARTICIPAR EN E.A ELABORACION DE RESFUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE 5% PRESENTEN EX DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE GBLKIA A FRESTAR ALCS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDER, DE FORMA OPORTUNA QUETAS, RECLAMOS SOLICTIUDES

CUANDO APLIQUE

- |PRESTAR EL APQYQ NECESARIC PARA DAR RESPUESTA A UBJECIONES INICIALES EVITANDO
. | A3l QUE SE OENERE GLOSA DEFTNITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EP5-5-
EAPD

[ESTUTPILADO PGR LA INSTITUCION CONRESPUESTA CPORTUNA

IMANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVSTAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDC A LO

SE BEALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA)
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
 APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

) NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
| ATENCICN, PARTICIPAR ENLOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
. | ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA FL SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE  NOTEICACION EVENTOS DE}
SEGURIDAD, POR WEHATS AFP. APLICATIVO EN|
[NTRANER, CORREC

. "|REPORTAR LOS EVENTOS PE KOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
- |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR REFORTE OPORTUNQ DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVC SIVIGILA

- JAPOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO ER LA REVISTA MEDICA U OTRO
. |ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIC, PARAEL
DESARRCLLG Y FORMACISN DEL RECURSQ HIRLANO EN SALUD, S| APLICA

APOYAR Al PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRIO

SODRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPTAS DE 3U

REALTZAR S5OCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REAL[ZA REQISTRO DE FROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS ICRNADAS DE CAPACTTACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADC

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR Al SUFERVISOR DEL CONTRATO CUALQUER NOVEDAD QUE AFECTE EL
- |CUMPLIMIERTQ BE 5US OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER. IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN H. DESARROLLO DE LAS

INFORMACION POR MEDIO MENSASE O [(NFORME

| FACILITAR LAS EABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,
_|REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUDDIRECCION DF, SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
IDE CALIDAD Y/} A TRAVES DE TERCEROS

OPORTUNA

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDC A LO ESTIPULADO POR LA ENSTTTUCION COR RESFUESTA]

NO SE REQUIRIQ

JCIMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, CPORTUNIDADES DEMEJORA. ACTAS
DE GOMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEIORA DE LGS ENTES INTERNOS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE METORA

{JACREDITAR ENSCRIPCION EN EL RETHUS, AIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE

. ANECESTDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

3 -{ CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
. |PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIER A DE LAS UNIDADES
" | CORRESPONDBIENTES A 1A SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZALH POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD [NDICADA PGR EL SUPERVISOR

FLANILLA DE TURNOS

Obscrvacioney:

246 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

£l soporie de afilincidn al Sistema General de

fechas establecidas eni ¢l Decreto 1990 de 2016.

[Nota: Es deber contractual anexar [s ¢artificacifin del pago a Salud, pensién y ARL. En caso dz tener contrato nuevo edjuntar,
Seguridad Social en Salud come cotizante y afiliacidn a pensién., Teniendo en)
cusnta que cos ls implementacion del Decreto 1273 de 2018 ef pago de aportes 52 hace de manera vencidz do acuerdo con las
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CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

MARIA CARCLINA POVEDA VASQUEZ
C.C. 52.380.446 de BOGOTA

LA SUMA DE

CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL PESOS
($4.182.000)

Por concepto de:

o 246 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3537 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Sl LI

/MARIA CAROLINA POVEDA VASQUEZ

C.C.52.380.446

Teléfono: 3105671396 Direccion: CL 14 S 10 99

No Cuenta: 8400781905 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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Y f e = e v a4 e
5 enlinea , :
DATOS GENERALES DEL APORTANTE . . - . -
Identificacién dv Razon um_n.m_ Clase Aportante Sucursal Principal _ Direccion Ciudad-Pegpartamento Teléfone ansmq_m%m.mmmz.» e
€CC 52380448 POVEDA <>mn~c.mm MARPA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 14 1099 civdad Jardines BOGOTA-BOGOTA D.E. 8010446 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla- Limite Page Banco Dias Mecra Valor
2022-02 2022-02 1349318257 fu_qmoumu. ' I 2622703110 2072/93/02 | BANCO DAVIVIENDA ~ 0 5497,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1}

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

SEGUROS BOLIVAR 3 147
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) ‘

COMPENSAR T cera

EPS {ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS0C5

[ TJP U N

900,336,004 7 R

1 $241,600
| 241,600

1 536,800

860,002,503 2 i

$36,800

1 $30,200

850,066,942 7 1

$30,200

1 §188,800

800,251,440

" 5188,800
'$497,400

. m
50

S0
$0
50
S0
50

241,600
$241,660
36,800
_$36,800
$30,200
§30,200
$188,800
'$188,800
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