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Secredaia de Sehud
Subred Integrada de Seivicios de 5ot

Centro Oriente E.S.E

SUBRED ]]\TI‘EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIA-FT-014
VERSION:
FECHA: 2021-12-27

DATOS.GENERALES DEL.CONTRATO: =" " = o 2

No. CONTRATOQ - OPS: PS 35532022 CB.P. No.: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que perienece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARICS
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratlsia: I

ALEXANDRA JANNETH ESCOBAR OROZCO !

C.C. [52.765.386 |

" Fecha Inicio: Fecha Terminaclén inlefal:

2022-04.30

[BogoTADC

Valor Mensoal:  }$3.672.000

Valor a cobrar: |$ 3.060.000 I

3 2.856.000

S430342542.0437073680 | 18/05/2022

$ 3.060.000

9431697521 1032022

Wl ool || o]~

Wl 3 rjral &=

Resumen de
contrate

$11.016.600 $ 15016040

$5.916.000

§ 5.100.000

22 INFORl\fiE DE ACT [VIDADES REALIZADAS Y. AVANCEEN CUMPL]MIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO ;

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATCRIC PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DmECC]C)N DE SERVIClOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

IRelncitn de nctividades para ¢l periodo:

esde; ]2022-03-0! |

Hasta: | 2022-03-21 I

REALTZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL FLAN DE MANEIO, CON UN ALTG NIVEL CIENTIFICS, ETICO Y
HUMATRD, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPOMDENCIA CONLAS
NECESIDADES DE 1OS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
~JCLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTC DELA
| SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES

SE RMIZAN ATEHCIONES A I.GS PAC[E\TTES CON PROCEDB\I!JEN?DA ‘m.p‘s CO\[O TOMA OB OASF.S

ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAFIAS. RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

58 REALIZA REGISTRO DE DPROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPG DE HISTORIA CLINICA)
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDG LOS MEFORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, BN iRl AMBIENTE
"|DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA. CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE BQUIDAD Y/
CGN ENFASES BN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, EROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUlAs
DE ATENCEIN, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACRESITACION

SE REALTZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE|
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES FROPIAS EN EL SERVICIO DE SALAERA.

SE REALZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS,
REALIZADCS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EM EL
APLICATIVO DINAMICA QERENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALAERA

PRESTAR. SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMLA INSTITUCIONAL DE LA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLANENTOS ADMINISTRATIVOS,

| TECHICES, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACDGIENDO LAS DIRECTRICES
MNSTITUCIONALES

[EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN L.AS DIRECTICES INSTITUCTONALES Y SE IMPLEMENTA]
LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR 1A% ACTIVIDADES SEGUUN LAS RECESIDADES DE LA SUBRED DANDC CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICK) ¥ SEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS. RESPONDIENDC LLAMADOS, INTERCOSNULTAS 7|
REQUERDMIENTOQS

SE CIEUNTA CON UN CRONOORAMA DE
ACTIVIDADES DANDO COBERTURA EN  LOS
SERVICOS ¥ UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA. PLAN DE MANEKD,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE|
LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESCLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE

ATENCION

SE BRENDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIQ DE OXIGENO DOMICILIARIO Y EN CUIDADGS EN CASA

SE REALIZA RECISTRO DE PROCEDIMIENTGS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVQ Y BN DE BASE DE SALAERA

_{LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTSVIBADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS[ COMO
“|MANTENER ACTUALIZADOS [0S INFORMES ESTADISTICOS DEFINIROS POR LA INSTITUCION
|¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA FL CUMPLIMIENTO DE 1LOS PROCESOS DE
[COSTOS Y FACTURACION

SE ELARORAN fNFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS PURANTE £1. MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL
FROCESQ

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

{RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE. CUMPLIR FI, CODIGO DE ETICAMEDICA Y LAS
| DISPOSICIONES LEGALES PERTINEMNTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTELA
- | ATENCION

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

NO SE REQUIRIO

REALIZAR. El. SEGUIMIENTC Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
. [PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS GRDENADDS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALAERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTC A
LAS BHORASY 7DIAS

EMITIR CORCERTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, EPICRISES U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAR
{SOLICITADOS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO @ TRATAMIENTC REALIZADO AL PACIENTE PARA|
SU POSTERIOR REVISION

SE REALEIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
ABLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILKIENCIAR EN FORMA COMPLETA. OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS
EN QUE SE PRESEXNTEN FALLAS DS, SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORFAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REFORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REQISTROS PROPIOS DE

= |5U ACTUAR, DE ACUERDC A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

* |FROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO

‘| DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA.

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO La CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DORANTE £1. MANEJO DEESTA.

S5E REALZA REGISTRO DE FROCEDMIENTOS)
REALIZADOS EN TPO DE HISTORIA CLINICA)

|TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EHL|

AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




:]OARANTIZAR LA DEDIDA RESERVA DE LA INFORMACTON DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
CLiNicoS

[ 4

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA]
DURANTE EL MANEIC DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVO ¥ RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATTVO DINAMICA GERENCIAL

JOARANTIZAR LA INTEQRIDAD Y ADECUADO FUNCIGNAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTQS
‘{E INSTALACIONES, AS COMO LA UTILIZACION RACTONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED
APORTE AL DESARRGLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDRR POR SU
REPOSICTON O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
*[NADECUADA MANIPULACIGN DE LOS MISMOS

ADECUADO USO DE ELEMENTCS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
EQUIFOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

REPCRTAR AL AREA DE RECURSGS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, GUE SB DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

[EN CASO DE PORTAR EQHITPOS ATENOS A LA TNSTITUCION.

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS|
POLITICAS INSTIFUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA.
'OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LO3 FORMATOS DE LA INSTITUCIOR, CONOCER LA INSTETUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA.

ATAVES DE LA PAGINA WES Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA
INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIG

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTEVIDADES DE BIENESTAR

: | PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENT ACKIN Y ADHERENCIA DE
< - [ GULAS, MANUALES, PROCEDIMIENTQS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

TFIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN 1.A ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN
ADHERENCIA A LOSMISMOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
- | INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLG DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA AFRESTAR ALGS
‘JUSUARIOS O PACIENTES QUE DEMAKDEN EL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA EL ARCRACION DE RESFUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS | RESPONDIER DE FORMA OPORTUNA, QUETAS, RECLAMOS SOLICITUDES

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES|
DE PROTOCOLOS

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION. PLATAFORMA ESTRATEQICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS RE LA
INSTITUCION

CUANDO APLIQUE

" "|PRESTAR EI. APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDG
AS! QUE SE OENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-
" {zaPB

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LD
ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPFORTUNA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADDS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA]
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

+| NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAE QUE SE PRESENTEN DURANTE H., PROCESO DE
+'| ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
| ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA FL SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTFICACION EVENTOS DE|
ISEGERIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN|
INTRANER, CORREQ

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACICN OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

[REALIZAR REPORTE OPORTUNC DE EVENTCS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

| APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
|ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES YA) PERSONAL DEL SERVICIO, PARAEL
DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANQ EN SALUL, 81 APLICA.

APOYAR AL PERSONAL EN DESARRCLLC CON LOS DIFERENTES ROLES

NG SE REQUIRIO

ESPECIALIDAD

INSTRUIR A LA COMUNTDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU JREALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINGNTE AL AREA

{REALIZADCS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA]

SE REALIZA REQSTRO DE PROCEDIMIENTOS!

TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
AFLICATIVO DINAMICA JERENCIAL

.7 | ABISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

{INFORMAR AL SUPERVISCR DEL, CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
D | CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

INFORMAR QOPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTG QUE SE PRESENTE EN H, DESARROLLO DE LAS
ACTEVIDADES

INFORMACION POR MEDID MENSAJE © INFORME

*]FACILITAR LAS LADORES DE SUFER VISION. EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED,
REAL[CE EN FORMA DIRECTA FOR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
DE CALIDAD Y/Q A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR. Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA [NSTITUCION CON RESPUESTA]
OPORTUNA

NO SE REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE 1.AS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS
DE COMPROMISO ¥ DEMAS SGLICITUDES DELA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DELOS ENTES INTERROS Y EXTERNG

CUMPLIMIENTO FLANES DEMEIORA

" ;] ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN I, FORMATO DE
NECESIDAL DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN FI, FORMATQ DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
*|PRESENTE CONTRATC

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

+]SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
:]CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
- REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNCS

Observaciones:

180 HHORAS REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

cusnia que con la Inplementacidn del Deersto 1273 de 2018 ¢l pago & sportes s+ hace d= manem vencida de
fechns establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

[Nata: Es dober controctual anexiar ka certificacién del pago o Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo adfuntar
el soporte de abliacién al Sistena General de Seguridad Social en Salud como eotizante v afiliacién a pensién., Tenjendo en

txeaty A\

acuerdo con Jas

St O '

Firma del €

C.C. 52.765.386

BOGOTAD.C

CLAUDIA SILENIA NINO REY CLAUDIA SILENIA NINOREY
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 05 GRADO 05y




CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ALEXANDRA JANNETH ESCOBAR OROZCO
C.C. 52.765.386 de BOGOTA D.C

LA SUMA DE
TRES MILLONES SESENTA MIL PESOS ($3.060.000)

Por concepto de:

« 180 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato

No. PS 3553 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO
DE 2022.

OBJETOQ: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

%fumm QF‘Q O ‘

ALEXANDRA JANNETH ESCOBAR OROZCO

C.C.52.765.386

Teléfono: 3178555043 Direccién: CL 45 # 801 14 SUR

No Cuenta: 550488424939152 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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m,.j mjmm .;.(......:..l.. ———ma wan e s ey . .
DATOS GENERALES DEL APORTANTE - 1 - H . H
Hdentificaclén dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal _ Direccicn Ciudad-Departamento Teléfono mxonmqﬂwmﬁm.mmyg e
CC 52765386 ESCOBAR OROZCO ALEXANDRA JANNETH | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CUL 45 #80I-14¢ 80GOTA-BOGOTA D.E. SeTH No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Paga
Penstan Salud _.Pago Planilta Planilla Limite Pago Bance Dias Mora .. Valor -
02202 2022-02 1347178911 9431697521 3 2022/03/18 2022/03/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 3358,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES .
EMPLEADO PENSION’ SALUD CCF RIESGQS PARAFISCALES

Codigo |Dias

Codigo {Dias

(A Afilincl ] 1 T
PRINCIPAL ( £ Afiliados) $1,160,000 185,600 $1:460,000 $145,000 0 sol $1, 160,000 $28,300 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Aliiados) $1,160,000 $585,600 $1,160,000 $145,000 50 50 $1,160,000 528,300 50 $0
[ ._nn _E&wﬁ _mnomsn _mss _ 0 1,160,000 185,600 |  Epsoos| 30 51,160,000 $145,000 [ 50 so| 1423 30 4,160,000 528,300 50 0
ALEYXANDRA
Total Afiliados{ 1) ) s1,60,000( 185,600 $1,160,000 §145,000 ) 50 50 §1,160,000 $28,300 50 %0




