Versién:
REQUERIMIENTC DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIONY/C 2

e

L, PRORROGA Fecha de aprobacién: 2770672017
Cadigo: 04-02-£0-0011
Quien solicita (coinoarcaro v fa perii dal Supstvisory Fechia de Ja Solicitud Depenidencia o sede:
Dia ,

MARTHA FLOREZ BEJARANO - % M;*" :‘ui‘; MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Motivo de la solicitud {Marque con una X) No CONTRATO PIRECCION ADMINISTRATIVA
Adicién y Prorroga X
Adicion Bads Fotmato documentos minimos paracelebrar
Prorroga contrato ' Lista dé Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina Mantenimiento e Infraestructura requiere. Ia contratacion de L TECNOLOGO ADMINISTRATIVO para - la realizacion de actividades sh 1a sede en el acompaniamiento de las

diferentes actividades que se realizan en 1a Subred integrada de servicios de salud Sur Oceidents ESE en concordaricia cor las obligaciones y actividades pactadas.

Descripeion del servicio solicitado

TECNQLOGO ADMINISTRATIVO ‘enel acompanamiento de fas diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de Servicios de Sal

ud Sur Occidents en concordancia con as
obligaciones pacladas,

AREA! ADMINISTRATIVO

ABISTENCIAL {:}

PERFIL TECNOLOGO ADMINISTRATIVO snel acompariamiento de las diferentes actividades que se realizan en 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidenta en concordancia con las obligaciones pactadas:

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA 3 anos EN: actividades relacioriadas con (a sfecucion del contrato.!

HABILIDADES: Experiancia en Mantenimiento y arreglos locativos en Hospitales, orientacion a resultados y trabajo enequipo;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibiidades sobrevinientes. Demora en el inicio de 1a sjecucion dal contrato Erores 6n 14 supervision. No informar oportunaments

al supetvisor su designacion Riesgo refacionado al coriocmiento, experiencia y destreza en el desempsfio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas Riesgo
relacionado con'las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥.su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios:
Riesgo en 1 planeacion de las actividades por realizar:Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encusntran misién, vision planes de accion,
objetivos, metas e indicadores Riesgo de no'cumplimients de los paramietros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas
No entrega de soportes | registros de las actividades dé acuerdo con los pracedimientos y requerimientos.de [a éntidad

tMardie con ina X segtn VALOR CANTIOAD (meties
corfesponda tige de contiata ‘iﬁg'ﬁﬁgﬁ ‘h°'3;:f";:ﬁ”)°gs 41 VALORTOTAL
TIEMPO DE EJECUGION HONT ToTAL WS $2.395.000 ; S 2396600 |Obsanmciones
HORA ¢
ACTIVIDAD o
ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Coordinar los equipos y frentes'de trabajo que desarrolian jas actividades de mantenimisnto locativo y de infraestructura de la Subred, segiin designacion del plan de trabajo del lider del
subproteso;
2, Realizar apoyo-en la coordinacion v ejecucion de las adecuaciones y mantenimientos locatives que sean designados por el lider del subprocsso de infraestructura y mantenimianto
3. Realizar seguimiento y control & los insumos, matsriales y herramisntas que sean necesarias para ja ejecucion de actividades infraestructura’y mantenimieito.

4:-Apoyo en identificar necesidades da mantenimiento o adectacion de las sedes que le sean designadas o priorizadas por ol lider de infrasstructura y manisnimiento.

5. Verificar que los frentes de trabajo porten y ulilicen 168 instrimentos elementos dotasiones que garantizan su seguridad y salud en el trabajo'y su identificacion institicional

6. Participar n las reunionés programadas por a direccion administrativa o aquellas designadas por el lider del subproceso de infragstniclura’y mantenimiento.

7. Apoyarlas demas actividades asignadas'y requeridas por el supervisor de contralo  relacionadas con el objete del fismo

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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QUINTERO " MARTHA FLOREZ BEJARANG. .7
Vorte Lider Mantenimiento o Infrasstructura

Vo.Bo. MARTHA YOLIMA PASACHOA MORENO
Subgerente Corporativa
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