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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

JORGE HERNJANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3242381
CORDINADOR MISIONAL
CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Monteria

Referencia: No (3242381) del afio 2022

(FRED NICOLAS OSORIO HOYOS), identificado con la cédula de ciudadania No. 15.045.418 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Monteria, Marzo de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2022

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir formacion integrall

presencial alos aprendices en el

drea asignada dentro del
programa de atencién
poblacion victimas del

desplazamiento por la violencia,
en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de

los proyectos de formacion
programados dentro de los
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tiempos que para cada accidn
se determine por el centro de
formacién.

La obligacion no se ejecuto durante
el periodo debido a que no se
cuenta con el rol para realizar el
proceso.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentfro de
los términos establecidos para
ello.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacién.

Apoyar la gestion del programa
de formaciéon para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de cenfro y
el supervisor del confrato.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del confrato.

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion
y acompanamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.
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10

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales
de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requieraq,
ademds del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos.

11

Gestionar y propiciar recursos en
las comunidades objeto de la
formacion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

13

Desarrollar las horas de
formacién que requiera la
implementacion del programa.

14

prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

15

Atender segun los requerimientos
de la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo ala
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun
las competencias que su
formacién académicale
permitan desarrollar.

16

Sentar las evaluaciones de cada
resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios evaluativos en
el aplicativo SOFIA Plus dentro de
los términos establecidos.
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17

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencias
del instructor y de los aprendices.

18

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes
al proceso formativo.

19

Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la
formacion.

20

Gestionar y propiciar ambientes
y recursos en las comunidades
objeto de la formacion.

21

El contratista debbe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccidn
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird
su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevenciony
Promocion organizadas 8 GTH-F-
075 V.06 por los contfratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar
oportunamente alos
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que
se desarrollen en el centro de
formacidén. Debe presentar
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documentos senalados en la
circular 3-2017-000208.

23 | Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

24 | Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

25 | Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién y de la regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de centfro y
el supervisor del confrato.

26 | Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacion.

27 | Redlizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion
y acompanamiento a las
actividades de aprendizaje,
realizando los frdmites
pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz: Q)
Planes de mejoramiento b)
Emisidon de juicios evaluativos una
vez finalizado cada resultado de
aprendizaje. c) Registro de
inasistencias en sofiaplus. d)
Reporte de deserciones de
aprendices por equipo ejecutor
de la ficha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

FRED NICOLAS OSORIO HOYOS
Contratista

C.C. No. 15.045.418

Firma.

JORGE HERNJANDEZ GUERRA
Supervisor Contrato No. 3242381 de 2022
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Cordinador misional
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