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Fecha: 21 De marzo de 2022

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato numero: 1.330-12.14-0167 de 20 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003364 y RPC No. 5600032901 y 5600032902
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/4350201010010000/P143-
101934/1/1/01/03/DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO DE LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion
Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/4350201010010000/P143-101934/1/1/01/04/DESARROLLO DE
UN OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT5. GESTION TERRITORIAL
COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA: Aportar elementos eficientes de gestion conjunta
desde los territorios a nivel nacional, las administraciones municipales, distritales, comunidad, sector
productivo y academia, entre otros, transformando el modelo de desarrollo del departamento para generar
equidad, competitividad, sostenibilidad, participacion ciudadana y transparencia LINEA DE ACCION:
LA502. VALLE DEL CAUCA: TERRITORIO INTELIGENTE E INNOVADOR PROGRAMA: Pg50201.
Conocimiento e Innovacion en el Sector Publico META DE RESULTADO: MR50201001. Incrementar un
5% el indice de madurez de la politica de gestion del conocimiento en el marco de la implementacion de
MIPG en la gobernacién del Valle del Cauca PRODUCTOS ESPERADOS: Observatorio Valle INN creado
y operando para coadyudar a la reactivacién economica del departamento

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera atendida con este
contrato: DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién gue
sera atendida con este contrato: Disefar y operar el observatorio de desarrollo economico Valle INN
paracoadyuvar a la reactivacion econémica del departamento

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE COMO PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA

[ OBJETIVO DEL INFORME =
Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MARZO de 2022, CUOTA 3, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFIC}ACI()N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1.Liderar la operaciOn del observatorio Valle INN. Productos: Plan
operativo del observatorio. 2. Rendir informe mensual del avance de
ejecuciOn del proyecto, segUn lineamiento de la Secretaria de
Desarrollo EconOmico y Competitividad. Producto: Informe mensual
de avance del proyecto. 3. Elaborar los informes estadlsticos,
estudios y demAs documentos tEcnicos, gue le sean requeridos en
cumplimiento de las funciones del observatorio. Producto: Informes
estadlsticos. 4. Concertar alianzas estratEgicas para el desarrollo de
investigaciones que generen conocimiento colectivo en temas de

Especificaciones, emprendimiento y/o desarrollo empresarial en el valle del Cauca.
actividades u Producto: Acuerdo de Voluntades entre las partes. 5. Coordinar y 100%
obligaciones especificas promover el desarrollo de investigaciones y estudios que generen
contractuales. conocimiento en temas de emprendimiento y/o desarrollo empresarial

en el valle del cauca. Producto: Por lo menos dos (2) documento de
investigaciOn o estudio que genere conocimiento en temas de
emprendimiento y/o desarrollo empresarial en el valle del cauca. 6.
Guiar el disefio de la metodologla y herramientas para dar
seguimiento a los indicadores y resultados del programa Valle INN vy
sus conexos. Producto: Herramienta de mediciOn. 7. Dar seguimiento
a los indicadores del programa Valle INN de conformidad con su ficha
tEcnica. Producto: informe de seguimiento de indicadores Valle INN.
8. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido gue se genera en
la SEDEC por medio de las redes sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado

. en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2022:
Porcentaje de

imiento. : - e .
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la vigencia

: . 50,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo: °
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensidn, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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1. Liderar la elaboracion del documento técnico que orienta la actuacion del
observatorio y su plan operativo anual. Producto: Documento técnico que

orienta la actuacion del observatorio y plan operativo anual.

la contratista cumplio con la actividad, por medio de la continuidad en la elabracion del
documento tecnico del obervatorio que inicio en el 2021, reviso el plan operativo.

Esta actividad la se ejecuto, el informe mensual para SPI
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DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE INN PARA COADYUVAR A LA

REAC TIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUGA, DURANTE fiL

CUATRIENIO 2020 - 2023

2. Liderar el levantamiento de procedimientos, formatos y manuales que sean
requeridos para el funcionamiento y operacion del observatorio. Producto:

Procedimientos, formatos y manuales.

» El contratista cumplié con esta actvidad liderando la elaboracion del plan de trabajo del
Observatorio, al mismo tiempo avanzando en un 50% en el disefio e investigacion de

procedimientos y manuales.
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3. Concertar alianzas estratégicas para realizar investigaciones en conjunto y
generar conocimiento colectivo en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial del valle del cauca. Producto: Documento contractual que soporte
la alianza.

o El contratista cumplio con esta actividad, por medio del informe de la investigacion para
la cartilla de financiacion para MiPymes, la cual es compartida por los gestores Valle
Inn, para ser transmitida la informacion a los emprendedores y asi anpliarles el canal de
financiamiento para sus negocios e ideas de negocio.
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4, Coordinar y promover el desarrollo de investigaciones y estudios técnicos

tendientes a generar conocimiento en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial del valle del cauca. Producto: Por lo menos un (1) documento de
investigacion o estudio que genere conocimiento en temas de emprendimiento
y desarrollo empresarial en el valle del cauca.

e El contratista realiza el informe ejecutivo del municipio de Buenaventura, donde se
indicaron las estadisticas de los fondos realizados

INFORME EJECUTIVO No. 01-03-2022
Estadisticas de los fondos realizados en el Municipio de Buenaventura en el 2021

fes otorgas $1.2350C0CCO  genera
.y para el Fondo Valle Inn Barboros

"Micrenegocios Buenaventura® con 305 ganadores el cual equivale al SB% cel total de garadoras

Los principales sectores ce la economia qué sé veron afectacos positivamente, detdo a que 08 525
emprendedoras ganadores, e concentraron en el Sactor de Servicios con 239 ganadores (46%),
seguida por ol Sector Comarcio con 229 parsonas [44%)

De los 525 emprendedores ganadcres, la mayes C3raclenialion @stuvo representada en los
emprendedoras victimas dei conflicto armado con una participstion del 47% (247 seguicc por las
/padres cabeza con una participacidn del 17% [83)

O8) A R a s s ber eaa e faled e =

5. Guiar el disefio de herramientas y metodologia para dar seguimiento a los
indicadores y resultados de los diferentes proyectos y programas ejecutados
por la secretaria de Desarrollo econémico y competitividad. Producto:
Herramienta de medicion en operacion junto con el proceso y procedimiento
debidamente documentado.

e El contratista realiza esta actividad, tabulando, analizando y realizando dashboard
detallado por municipio, caracterizacion, cultura, sector economico y montos ortogados
por cada Fondo Valle Inn realizado en el 2020 y 2021, al igual que el consilidado.
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Dirigir la elaboracion de informes de seguimiento a los indicadores y
resultados de los diferentes proyectos y programas ejecutados por la
secretaria de Desarrollo econdémico y competitividad. Producto: Informe de
gestion mensual.
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e La contratista realiza seguimiento y gestion a la elaboracién a los indicadores de
seguimiento, los cuales fueron enviados al area respectiva para su consolidacion.

ento 2022
Vista

lipo » Escritorio » Secretaria Desarrollo economico » 1- OBSERVATORIO » 2022 » INDICADORES NUEVO FORMATO » Se

~
Nembre Fecha de medificacicn Tipe

I:E FT-M2-P2-02 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA.x|sx p. N Heja d

[:!3] FT-M2-P2-03 EMPRENDEDORES ¥ EMPRESARIOS ATENDIDOS xlsx 3p.om. Hnja d
@ FT-M2-P2-04 #EMPLEOS DIRECTOS CREADOS xlsx 3p.m. Heja d
@ FT-M2-P2-05 RECURSOS EJECUTADOS.xIsx m Hoje

@ FT-M2-P2-06 % CUMPLIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION.xlsx Op.m, Hoja d
FT-M2-P2-07 %E Y E DESPUES DE RECIBIR LA ASISTENCIA TECNICAxIsx m. Heja d
@ FT-M2-P2-08 % EYE QUE PRESENTARON UN INCREMENTO EN VENTAS xIsx m. Heja d

o El contratista realiza el informe de gestion mensual (marzo), de los emprendedores
activos nuevos en el programa Valle Inn, basado en las caracterizaciones de cada uno.
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. Supervisar que la informacién generada por el Observatorio sea difundida y
publicada en el micrositio de la SEDEC. Producto: Documento publicados en
el Micrositio de la SEDEC.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

o Elcontratista cumplio con esta actividad, dando respuesta a cada solicitud asignada
al observatorio, con relacién a resultados de ganadores, inscritos, capacitaciones, y
de mas caracteristicas de los datos obtenidos a travez de los Fondos Valle Inn, los
formatos de medicion y los emprendedores activos en Valle Inn. w
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Esta actividad tambien la cumpli, realizando informe de las encuestas de satisfaccion
realizadas a los emprendedores atendidos por los gestores del programa Valle inn.
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Reporte de encuesta de sotisfaccion para el
1 ciemre 2001
2
3 Centro Valle INN Enct d Meta % de cumplimiento
4 Buenaventura 18 127 12.6%
5 |Buga 30| 37 81.1%
6 Palmira 1 16 6.25%
7 Tulus 72 32 225%
8 Zarzal 13 14 92.85%
9 [Cai 0 22 0%
10 ‘Yumbo 0 2 0%
11 Cartago [ 0 73 0%
12 Caicedonia | 0 4 0%]
1

Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad para
la ejecucion de sus funciones.
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El contratista cumplio con esta actividad, realizando reuniones para la organizacion de

informacién, y solicitud a cada centro Valle Inn, con el fin de tener suministros para informes
al secretario, el Dr Pedro Bravo.
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10.  Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, )
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

o £l contartista cumplio con esta actividad asistiendo de forma presencial de los comités

y reuniones de lineamientos, progradamas por el Sub Secretaria de Emprendimiento, la
Dra Alexandra Vasquez.

11.  Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinaciéon del programa,
despacho del secretario y Gobernacion.

e La contratista asistié a la reunién presencial convocada por la Dra. Alexandra

Vasquez, donde revisamos lineamientos, directrices y tares para el observatorio, en
el 2022.
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12.  Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG

e La contratista realizé y asistié a las actividades programadas para la gestion de
calidad de MIPG, Capacitacion virtual: Competencias Laborales
Viernes 11 de marzo de 2022 - 9:00am a 11:00am

Capacitacion virtual: El Proceso M8- P1 - Administrar y Desarrollar el Talento Humano
Viernes 11 de marzo de 2022 - 2:00pm a 4:00pm

Cortet Gotimirmi G Maria Cordn Deasmp, - Aot Mowia Tastwn..
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 4438030647 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 9999126282..
correspondientes al mes de FEBRERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecide en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

rencoaSEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto _
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
 contrato $27.000.000 CUQTA 1 Febrero/2022 4.500.000 Cancelada
[ Valor Adiciones $ CUQTA 2 Marzo/2022 4.500.000 Cancelada
{ Reajustes ! $
. Actualizacion de i
i_ precios $
Valor Total del
Contrato $27.000.000
Valor pagado $9.000.000
| Valor causado que no
' se ha pagado $4.500.000
Valor total ejecutado $13.500.000
1' Valor saldo por
| ejecutar $13.500.000
\ Intereses moratorios $

| SEGUIMIENTO

NO APLICA

' SEGUIMIENTO JURIDICO

|

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 4438030647 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 9999126282. correspondientes
al mes de FEBRERO de 2022, segun la cldusula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de

2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

con el Departamento segun el

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOEBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

L_/'.
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Fecha del préximo informe 22 de abril de 2022
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
21 dias del mes de marzo de 2022
- o 5
ALEXANDRA\\QASQUEZ OROZCO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548
Elabord Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, Jose Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0167 de 20 enero 2022
GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Marzo 21 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —TERCERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0167 del 20 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0167 del 20 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relaciéon de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MARZO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE COMO
PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE INN EN EL
MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1.Liderar la operaciOn del observatoric Valle INN. Productos: Plan operativo del
observatorio. 2. Rendir informe mensual del avance de ejecuciOn del proyecto,
segUn lineamiento de la Secretaria de Desarrollo EconOmico y Competitividad.
Producto: Informe mensual de avance del proyecto. 3. Elaborar los informes
estadlsticos, estudios y demAs documentos tEcnicos, que le sean requeridos en
cumplimiento de las funciones del observatorio. Producto: Informes estadlsticos. 4.
Concertar alianzas estratEgicas para el desarrollo de investigaciones que generen
conocimiento colectivo en temas de emprendimiento y/o desarrollo empresarial en el
valle del Cauca. Producto: Acuerdo de Voluntades entre las partes. 5. Coordinar y
promover el desarrollo de investigaciones y estudios que generen conocimiento en
temas de emprendimiento y/o desarrollo empresarial en el valle del cauca. Producto:
Por lo menos dos (2) documento de investigaciOn o estudio que genere conocimiento
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2. Liderar el levantamiento de procedimientos, formatos y manuales que
sean requeridos para el funcionamiento y operacion del observatorio.
Producto: Procedimientos, formatos y manuales.

e Esta actvidad la ejecuté liderando la elaboracion del plan de trabajo del
Observatorio, al mismo tiempo que avanzando en un 50% en el disefio e
investigacion de procedimientos y manuales.

DESARROLLO DE UW OBSERVATORIO VALLE 1 E EL MARCO DE LA
2 |REACTIVACION ECONOMICA UEL UEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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3. Concertar alianzas estratégicas para realizar investigaciones en

conjunto y generar conocimiento colectivo en temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial del valle del cauca.
Producto: Documento contractual que soporte la alianza.

o Esta actividad la realicé, por medio del informe de la investigacion para la
cartilla de financiacion para MiPymes, la cual es compartida por los gestores
Valle Inn, para sera transmitida la informacion a los emprendedores y asi
apliarles el canal de financiamiento para sus negocios e ideas de negocio.
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5. Guiar el disefio de herramientas y metodologia para dar seguimiento
a los indicadores y resultados de los diferentes proyectos y
programas ejecutados por la secretaria de Desarrollo econémico y
competitividad. Producto: Herramienta de medicién en operacion
junto con el proceso y procedimiento debidamente documentado.

e Esta actividad la realicé, tabulando, analizando y realizando dashboard
detallado por municipio, caracterizacion, cultura, sector economico y montos
ortogados por cada Fondo Valle Inn realizado en el 2020 y 2021, al igual que
el consilidado. Este informe fue presentado a la subsecretaria.
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CONTRATISTA

Pisto Dibws Eaiin

Formalizacion y Financiacién

7. Supervisar que la informacion generada por el Observatorio sea
difundida y publicada en el micrositio de la SEDEC. Producto:

Documento publicados en el Micrositio de la SEDEC.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con
los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun

solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

o Esta actividad se cumplio, dando respuesta a cada solicitud asignada al

observatorio, con relacion a resultados de ganadores,

capacitaciones, y de mas caracteristicas de los datos obtenidos a travez de los
Fondos Valle Inn, los formatos de medicién y los emprendedores activos en
Valle Inn; esta solicitada por la Sub secretaria de Desarrollo Econmico, la Dra.

Alexandra Vasques o por el Secretario el Dr. Pedro Bravo.
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CONTRATISTA
A B £ - D
Reporte de encuesta de satisfaccion para el
1 |clerre 2021
2
3 [Centro Valie INN Encuestados Meta] % de cumplimiento
4 |Buenaventura 16 127 12.6%
5 Buga 30 37 81,1%
6 |Palmira | 1 16 6,25%
7 Tulua | 72 32 225%
8 Zarzal | 13 14 92.85%
9 [Caii [ 0 22 0%
10 Yumbo | 0 2 0%
11 Cartago | 0 73 0%
12 Caicedonia | 0 4 0%
11
9. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
-~ informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econémico y

Competitividad para la ejecucion de sus funciones.

Cumpli esta actividad, realizando reuniones para la organizacion de informacion, y
solicitud a cada centro Valle Inn, con el fin de tener suministros para informes al
secretario, el Dr Pedro Bravo.

p—
A ey
. UEE

o TACION, INDUCCION. REIDUCCION, ASESORIA. AsisTEsc
@‘ REUMIONES, COn e Eoatit, COMITE TECNICG e LA DEPENDENCIA. EQUIPO DE Me 10 oseminus DEL
PROCESO !
ALLE DEL EADEA

g CASO _Biaach UMUE fan),

Mo, DE ACTA: (HORA DE INICIO: Q N LHolAf"“"
|FACILITADOR (ES)RESPONSABLE: S LLT S ( o2 § Ll@
INOMBRE DEL EVENTO/TEMA (o .
“mn:&mmtuAua \11‘4\1\0") ?hﬂ& m_t.“(,um7L g’pl !C‘(]’\J\]E X S-Eu’:f ”\"7{& GJVFJM'-\A )Jy

Mo | DCEPENDENCIA! | uOMBRES Y APELLIOOS COMPLETOS canco ceoutA Easas CORREO ELECTROMCO

' Breotono  ICpm Madera oo noauitd | 1881 = PSS | gimideral g (v

2 | Nete TWR € aPmewne hen Cocbedais } 1\ 363925 LSS CINA ,‘f'i'k”':\" A P e

3 '\_’o“.._ INN Juan Dou,& Ca\xxo Co\\ﬂ\nj\’& 1913 653 313|302 4 bsrr — _3‘-‘ i Q\:on\-nka JJ@D-\\C k-(‘i
4 jDQTdA&:I;\_U_bM Rae “(_!\ Co Sts{“'-fc Cv"'\\"-&\‘eslfk 66 314020306k C"A‘b‘mﬂt{ayw‘ml -'-A:E &E—E T

s s SR
o l
’ | |
: = [ l




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0167 de 20 enero 2022
GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA
CONTRATISTA

Capacitacion virtual: El Proceso M8- P1 - Administrar y Desarrollar el Talento

Humano
Viernes 11 de marzo de 2022 - 2:00pm a 4:00pm

-] . - are by c & i & v - %

(. Citos Farrarnin hemshax Morins & provanting

Organos de Direccidon y Gestion del LAY 7o ¢
4 rvencible e,
Empleo Pubfico en Colombia -

Responsabie de la ot
politica, de los Gestoras directas
instrumentos y las o de los procesos del
orientacionss talento humano
metodologicas sobre [
empieo pubiico

_ Organcs consultives en
3;:': :: | temas de capacitacion.
o bienestar & incontivas
- de 1as entidades -
Conformacion bipartita

e AmoS@Ma ww TEn W,

Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 3 del mes de MARZO de 2022.

Cordialmente,
e

GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA
C.C. 1118291511
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2206
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 21 de marzo de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

e IS

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA

Cedula o Nit: 1118291511-9 Direccion Beneficiario: Calle 12 oceste # 6 oeste - 153

Teléfono: 3232259505 Correo Electronico: ginnamadera@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE COMO PROFESIONAL EN BANCA Y
FINANZAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN |
DESARROLLO DEL PROYECTO DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO |
DE LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600032901 y 5600032902 de fecha 25/01/2022 No. CDP: 5500003364 de fecha 05/01/2022 7
Valor Contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 3 DEL MES DE MARZO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0167 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 4438030647 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 9999126282. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 73692812325 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA

Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

e e N

GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA
Cedula: 1.118.291.511 |

{ Elaboracién

Revision

Aprobacion

| Edwin Alberto Mufioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Mufoz

Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

Comité Institucional de Gestién y
Desempefio

Cargo:
Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subdirectora de Contaduria

Acta No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020 |




