Cuenta de cobro 1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ELISA MARIA ALVAREZ DIAZ.
C.C. 43.904.308 de BELLO.

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS ($ 4.371.000)

Por concepto de:

» Honorarios Prestacién de servicios Técnicos en cumplimiento del contrato No PS
3453 2022 correspondiente al mes de FEBRERO DE 2022,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

=Ry

ELISA MARIA ALVAREZ DIAZ.

C.C. 43.904.308
Teléfono 3503756809 Direccion: AVENIDA CALLE 63 #73A-31 APTO 907 TORRE A

No Cuenta 488420361047 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA

Fecha: 28 DE FEBRERO DE 2022
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

| | [ _ — :
| Na CONTRATO - OPS LPH 3453 2022| C.D.P.Ne 105 FYGCESS qUe perisnece MISIONAL
| | Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEME NTARIOS
| Unidad a la gue pertenece: UMHES MATERNO INFANTIL
“embre del Coniratisia ELISA MARIA ALVAREZ DIAZ CC. [43.904 308 de lﬁi[{_[['j
'1- - Y |
Fecha Imcio ||- y22-402-401 Fecha Terminacibn imicial: 2022-04-30 Valor Mensual: [$ 4371 000 Valor a cobrar: I $ 4571

ADICION/ | VALOR FECHADE | FECHA DE | T A VALORPAGO | (ryprpo pE ’ FECHA DE
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VALOR TOTAL PAGOS

DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO

$13.113.000 S 4.371.000 § 8.741.000

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE

VALOR INICIAL
Rrsumen de DEL CONTRATO

coniralo

L OBJETO DEL CONTRATO

z

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE. |
Relacidn de actividades para el periodo: Desde: |2022-02-01 l Hasta: |2022-02-28 |
OBLIGACIONTS ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN ELEEEH? UCDE}JIE.E:.E:PE;:JEEE]S:E]“‘CAEALLO |

(Las estpuladas cn la pumata) ‘ PRODUTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

"POYAR LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL SERVICIO FARMACEUTICO Se hace 1a Consohidacion y analisis de los indicadores de Sclectivas, Completitud de Pedido, Opriumdad de Indicadores emviadas por cOmeo clecironsc ;
L Entrega (Hospitalano, Ambulatono y Urgencias) y Errores de Prescripcon Informes solcutados v plancs de mc)ora |
o Copme ds copsclidacian de loyentacios ]
"POY AR LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE FARMACOVIG ILANCIA Y SU Se apova con la actualizacion del Programa de farmacovigilancia, con su respecliva socilizacion € Actas de reumuon v de Capacilaconss |
7  |MANTENDMIENTO EN CADA UNA DE LAS SEDES QUE CONFORMAN LA SUBRED implementacion. |

EFALIZAR LA EJECUCION Y MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA DE FARMACOVIGILANCIA | Se reportan los sucesos de scgundad por los diferentes canales defimdos por la Institucion, apoyando con la |Reportes dc succsos de scgundad
3 mfmmxmyan.il::usdclmnmthmsnldmnd:ﬁudismuyuﬁiis:sdchsmputd Actas de las mesas de trabajo |

AFUYAR EN LA DIVULGACION Y CAPACITACITACION S ERE EL PROGRAMA DE Se realiza reunion y capacitacion sobre la retroalimentacion de los sucesos presentados cn cada umdad v las |Actas de reumon ¥ &¢ capacilacions
4 |FARMACOVIGILANCIA barreras de segundad a implementar

EEALIZAR VIGILANCIA DE BOLETINES INTER VENCIONES E INFORMES DE SEGURIDAD DEL Se socializan las alertas sanitanas emutidas por el INVIMA (pertincnles), se revisan alertas de Actas de reuruon v de capacilacioncs

INVIMA desabastecumuento ym:mdcpmmmsclulcusdclumﬁudcmbapcmlm servicios y socializacion

5
de 12 informacion a la umdad repecuva |
APOY AR EN LA ELABORACION DE SOCUMENTOS. GUIAS Y OTROS RELACIONADOS CON EL |Se apoya con la Actualizacion 2 los diferentes documentos del servicio para la mejora continua del servicio | Actas de reamon '
6 |seavicio FARMACEUTICO Y FARMACOVIGILANCIA farmacuetico

FARMACLA. TERAPEUTICA Y SEGURIDAD DeL PACIENTE. Y A |Se participa en ¢l Comité de farmacia, de Segunidad del paciente y de infecciones de la umdad de forma Acta dec comute

PARTICIPAR EN COMITES DE
mensual Divulgando con ¢l equipo de trabajo la informacion tratada en los comites

1) LOS QUE SEAN INVITADOS

e s —

APOYAR EN LA APLICACION DE LOS SUBSIS TEMAS QUE COMPONEN EL SISTEMA Se cumple y hace scguinuicnto de adherencia a las actividades de los procedimientos € instruclivos del Remstros del proceso
g |INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADOS POR LA SUBRED servicio farmacéutico y de los procesos Lrasny ersales con los que nos relacionamos, llevando registro Cronogramas proyeclados
Base de datos de Dmarmaca actualizada

completo en los formatos de los mismos.
30 ANALISIS TECNICO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS |Cuando se presenten procesos de seleccion y adquisicion de medicamentos 5¢ apoya con la evalaucion

REALIZAR ESTUDIO DE MERCAI Soportes do evaluscion de los procesos de adqursacon

|
|
9 |DE ADQUISICION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS Lecnica, respucsia a observaciones y consolidacion de las propucstas prescntadas. adeizntados ;
| .
: g e CION SEA ITUMANA. EFICAZ, CAL ON TODOS Y CADA UNO g - '
VELAK ‘1“ leﬂtl E:"’r '"‘:;"L "I"?;'} ‘;::: ?I :}‘;ﬁrﬁ:{ AZ, CALIDA CONT Se conoce v lleva a cabo el Decalogo de humanizacion de la Institucion. Se ayuda a divulgar los derechos ¥ | Rquennuentos y/o fehcnaciones recibadas l
v 3 LRy d I M EL Sl ;
§9 | DE LOS USUARY e deberes de los usuarios y S da respucsta a las necesidades de los usuanos que atiendo respondidas t-
. - 1 L - - L% HE (R haae Ll B el bl o s, +
. — “LAS N S DE BIOSEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ’
VELAKR PUK ":J "‘!';"‘:;;“:"f'f NTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD : proteccion personal v Se realiza una adecuada segregacion de los residuos realiza en ronda el proceso de mfecaones o scpurdad |
r T | I 4 -lf:l.. 1 el i |
11 |Y GESTION AME ? Se hace seguimicnto ¢ implemenla acciones de mejora a las observaciones realizadas por las rondas al pacicnte
i Lo I . - e : ST | e - |
T RCLE DIRECCION TECNICA, EN ACT IVIDADES RELACIONADAS Y SUPLENCIA DE L Se realizan las actividades segun el Rol asignado de: BPM de gases: Dureclor lecnico Orden de produccion |Registros de orden de produccion de lotes ;
y2 |PROCESO DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, ELABORACION DE MEDICAMENTOS |de Lote, Liberacion de Lote y anahisis de desviaciones, Custodia de documentacion. Jefe de Calidad. Despeje | Registros de control de prodictos de mvestigacion '-
|
v BUENAS PRACTICAS CLINICAS de Linca. Control de calidad tras hberacion de lote en planta y puntos de uso, asi como analisis de
e ACION EN GRUPOS MULTIDISCIPLINARIOS, INTERDISCIPLINARIOS Sc participa en las mesas de trabajo de epidemiologia (Precomite de Infocciones), Segundad del paciente,  jActas de reumion
03 acreditacion y de especialidades

ACTIVIDADES ASIGNADAS AL PERSONAL DEL SERVICIO | Se realizan los cuadros de tumo para el personal de planta y el cuadro de actividades para el personal de Programaciones firmadas

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS . |
OPS, v s¢ venfica su cumplimienic con la revision de las cuentas de cobro ¢ informe mensual de actividades

14 |[FARMACEUTICO




. ‘:fl " ;! MECTRaNS G ud
- subred Integrada oe Servicios de Salud

E Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYOD = GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

APOYAR LA ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES A ENTES DE CONTROL Y LOS
15 |REQUERIDOS INTERNAMENTE POR LA SUBRED

Se claboran los Informes mensuales de Medicamentos de control especial. Antimacrobianos, Oseltamavr
VIH y SISMED

miormes enviados por corron electromeco

PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES Y EVENTOS A
16 [LOS CUALES SEA CONVOCADO

Se participa en la reunién del servicio farmaceutico. Reuniones mensuales del servicio [armaceutico para
retroalimentar temas del servicio (por unidad con auxiliares- regentes y por proceso Guimicos-regenics)
Se realizan las reinducciones, capacitaciones y encuestas que son informadas

Actas de reunson

KEALIZAR LA FLADORACION Y VERIFICACION DE LOS INVENTARIOS SELECTIVOS EN LA
17 [FARMACIA Y EN BODEGA, MENSUALMENTE APLICANDO LOS CONTROLES NECESARIO

Se programa la realizacion de selectivas ¢ inventanio anual de la farmacia asignada, venficando el
cumplimiento de lo establecido en ¢l procedimiento de inventario y de los controles aplicados

Registros de seloctivas v enificados

ORIENTAR AL USUARIK DEL SERVICIOS FARMACEUTICO, SOHBRE EL USO ADECUADO DE
18 |LOS MEDICAMENTOS POR MEDIO DE UNA ATENCION FARMACEUTICA

Se realizan intervenciones [armaceuticas como: consultas, rondas, perfiles [armacoterapeuticos o
reconciliacion.

Regustro de Consultas reaizadas
Regustro de rondas hechas en los servicos

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
19 |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

Se cumple con la programacion de actividades asignada

Reporte del Referenie [armaceulico

Observaciones:
156 HORAS PROGRAMADAS

de acuerdo con las echas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar ¢l soporie de afiliscion al Sistema General de Segundad Social en Salud como cotizante v aliliacion a pension,,

Temuendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida

Firma del Contratista

- — ——— e

-y

43 904 308 de

o g

BELLO

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: CLAUDIA SILENIA NINO REY NOMBRE: CLAUDIA SILENIA NINO REY
: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 . DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
A GRADO 05 ety GRADO 08
FIRMA FIRMA :

/
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