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9 | 4 | I GRADA DE SERVIC 108 DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE VERSION: "
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Centro Oriente ES.E, FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
—
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
No. CONTRATO - OPS: PS 3532 2022 C.D.P. No.: 105 Proceso que pertenece: MISIONAL _
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA c.c. [52348 848 de: [BOGOTA
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacibn inicial: 2022-04-30 Valor Mensual; |$ 3.264.000 Valor a cobrar:|$ 2.856.000
HA DE
. VALOR PAGO , FEC
ADICION/ FECHA DE FECHA DE N° |MESDECUENTA| .0 o0 4 bacar | SEGURIDAD NUMERO DE PAGO
OTROSI |  ADICION INICIO | TERMINACION CTA | DECOBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
l | FEBRERO | $ 2 856 000 $353 500 | 56593413 7/02/2022
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VALOR INICIAL
DEL CONTRATO

$ 9.792.000

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

PAGOS
REALIZADOS

$ 2.856.000

Resumen de SALDO DEL CONTRATO

contrato

$ 6.936.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2022-02-01 \ Hasta: |2022-02-28

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS '
O e cuipolades ci I ) ACTIVIDADES DESARRGLMDDSSESEIER&?}DD EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUTO O EVIDENCIA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA I:lln"u.l.ES COMO TOMA DE GASES|ISE REALIZA REGISTRO Dk PROCEDIMIENTOS

DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO |ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A|REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS|INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
1 |NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE
LA SALUD DEL PACIENTE. EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE|REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLDJIC_A
AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA. CUMPLIENDO EL PRINCIPIO  |RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA|TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EI:J LL
: DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, ERA. APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE

INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

HABILITACION Y ACREDITACION
PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONALDE  |[EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE|REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA
LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATLGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
3 ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS
DIRECTRICES INSTITUCIONALES

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE

4 |CUBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIMIENTOS ACTIVIDADES DANDO COBERTURA EN LOS
REQUERIDO SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, |SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOC ION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
S |SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL TEREVO Y EN DE BASE DE SALA ERA
PROCESO DE ATENCION

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, Asl SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER|DILIGENCIAMIENTO  DE ~ FORMATO  DE

COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA DEL PROCESO FACTURACION, FORMATO DE INFORME MENSUAL
6 |NSTITUCION Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

LOS PROCESOS DE COSTOS Y FACTURACION

TSPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE. CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS  [CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES NO APLICA
7 | DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE

LA ATENCION

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA 5U
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS

PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

ALASSHORAS Y 7 DIAS
8

705 MIDICOS GUE SF LT REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA|SE REALIZA EVOLUCION DI TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
i : : PARA SU POSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA

e 1S 1S DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE
9 L_].'[?:jz;; fi?ﬂi}suum{ . TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
el APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

J
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LIGENCIAR EN FORMA COMPLETA O ! MATZADA Y LEGIRLE (5 1 o
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CASOS EN QUE SE PRESENTEN mL:mT ?.3 ,?‘,::rtm TIZADA Y LEGIBLE (EN LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE FROM -““":,; ”:
CLINICAS, CONSENTD S TEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS DURANTE EL MANEJO DE ESTA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINELA

L'

AIENTO INFORMADO, RFPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS RECISTROS

e TEREV SSPUESTA A INTERSONSULTAS EN H
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19 e Py ’ j‘ﬁ UE ACUFRDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
UENTE. LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS
CON EL MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES
REALIZADAS AL PACIENTE CON LA FIRMA
Iﬁ v :—;f:f 1[:7 LT}&:;H RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
= W | __"-‘: = p 3t i T —_ T Il
11 : DURANTE EL MANEJO DE ESTA REALZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSI ILTAS EN El
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
| I ARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ADECUADO USO DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. [FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS EQUIPOS, ELEMENTOS REPORTE DE SUSCESOS LE
(3 |QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR
NEGLUIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS |EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENGS A LA INSTITUCION [REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

13 |DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

——ﬂ'

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE_|LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA |A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA
1g |5 POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, gl e Wb

SEOURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA AT TIRE
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

18 |PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN PORMATOS DE ASISTENCIA
| ¥ - - — S - i 2 - w— <
PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA  |PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR [NORMALIZACION DE DOCUMENTOS.
16 |DE GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO  |EN ADHERENCIA A LOS MISMOS EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

AFUYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA |A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA.
17 |INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

CONSULTAS A LOS DIFERENTES APLICATIVOS D
LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPOR TUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDO APLIQUE

———— -

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECI AMACIONES Y
18 |REQUERIMIENTOS QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA
A PRESTAR A LOS USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES [MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
5 [EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR  |ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
19 |pARTE DE EPS-S-EAPB TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESODE | DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD |REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE
o |ATENCION PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR SEGURIDAD. POR WHATS APP. APLICATIVO EN

20 1) A$ ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREO
2g IREPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD  |REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA .

ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE | i | . _

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA UOTRO  |APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO APLICA
22 |ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL

DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA

NSIRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE |REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SEREALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

SU ESPECIALIDAD REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
23 TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL

APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION. INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
24 |EVENTOS A LOS CUALES SEA CONVOCADO =

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
25 | CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES LAS ACTIVIDADES o O

TFACLITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,  |ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA[NO APLICA

96 |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OPORTUNA

OFICINA DE CALIDAD YO A TRAVES DE TERCEROS

T IR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, . |REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO
27 |ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

CREDITAR DISCRIPCION B3 EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO | ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
DF NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO
28 | MTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO ¢ i

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR PROGRAMACION DE TURNOS
29 |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

—— |

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

—

: - — - — —— - ;

Observaciones: 168

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de lener q?nultn nueYo é) .

adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion 2 pension,

Temendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida 5 F;:-m. p——

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016 — Al SRTTIT _- dt_ . — — -

T VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. | VIS{0 BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.2 ‘

7 NOMBRE: ~ ] CLAUDIA SILENIA NINO REY NOMBRE: P CLAUDIA SILENIA NINO REY_
- e — [ DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 AR DIRECTOR TRCNILO CORROO 49
CARGO: GRADO 05 : i GR.

“ FIRMA
FIRMA | i




Cuenta de cobro 1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA.
C.C. 52.348.848 de BOGOTA.

LA SUMA DE:

DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 2.856.000)

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios Técnicos en cumplimiento del contrato No PS
3532 2022 correspondiente al mes de FEBRERO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

)l

JUDY CARINAALBARRACIN ARCHILA.
C.C. 52.348.848
Teléfono 3115389097 Direccion: CL 74 94 87 CAS 1

No Cuenta 8480362394 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA

Fecha: 28 DE FEBRERO DE 2022
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Ultimo ingreso exitoso: 2022-02-07 / 08:24:46 AM | Ultimo Ingreso fallido: 2021-11-08 /10
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Periodo Pension: Febrero 2022. Periodo Salud: Febrero 2022.

Febrero 7 de 2022/ 8:42 AM

» Plan a5 » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

— —— o — —— ———— o . AT - e T T TEE - C——TEET— TEEET RN R o R R S ELEEE TR REEE—] — TR T Sl e -~

Informacion basica de la planilla

Empresa: JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA Nit: 52348848
Tipo planilla: [ Periodo liquidacion Pensiones  Febrero 2022
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Febrero 2022
Numero de radicacion: 56593413 Total a pagar: $376,400
Fecha de vencimiento: 10/03/2022 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 07/02/2022 Nimero de administradoras: 4
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Egg; =lectronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Nimero de aprobacién: 1316116555
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
Totales
Codigo | NIT Adminlstradoras AMicka]. T eagee laboraien | | Mnoapacided o fcemcte| TOIM Dagedo
14-7 . 860002503 Cia. de Seguros Bolivar S.A. 1 o $0.00 $27,900
25-14 | 900336004 Adgzﬂzgﬁgz’iiﬂ‘;ﬁ:j;:sde Ll $0.00 $182,800
CCF24 | BoOOGGY42 | COMPensarCalafe Compensacion 1 $0.00 $22,900
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $142,800
$376,400

: . 5

*S| desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos
= 32 »Ver planilias pagadas
K - -
et el Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opelon de consultas gue su planilla este PAGADA en el sistema.

Exportar reporte a Excel  Expodar reporte a PDF

Imorimir trans
https://www.miplanilla.com/ o
Todos los derechos reservadoes © 2022 . Compensar - Cenet S A, i

https://independientes.miplanilla com/Private//ListaTotalesXPlanilla.aspx?ldPlanilla=9b0de04e-12ef-4ec9-b167-a98ba57e8340&NoPlanilla=56593413. .
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