INFORME DE GESTION No. 3
MARZO DE 2022

FECHA INFORME: 22 DE MARZO DE 2022

CONTRATO No. 1.05-12.14-0094 DE 2022
CONTRATISTA: DISBET VALDES OSSA
IDENTIFICACION: 29.973.354 DE YUMBO

VALOR DEL CONTRATO: $13.200.000

FECHA DE INICIO: 11 DE ENERQ.DE 2022

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2022

SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

INTRODUCCION

El presente informe de gestion correspondiente a la CUOTA No. 03 del mes de MARZO /
2022, del contrato de prestacion de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento
del Valle del Cauca, Oficina para Ia Transparencia del Valle del Cauca y Disbet Valdés
Ossa, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGA INDUSTRIAL EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL ‘CAUCA — VIGENCIA 2022" :

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

- Realizar actividades de apoyo a la gestién relacionadas con Ia implementacion plan
anual para el fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridad y Prevencién
de la Corrupcién en la Gobernacion del Valle del Cauca, como las relacionadas a la
implementacion del sistema de gestion de calidad y la gestion e implementacién de
las dimensiones y politicas de MIPG en la oficina, conforme a lo establecido en el
plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la
Transparencia.

- Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la Oficina
para la Transparencia de la Gestién Publica y retransmitir cada uno de los
contenidos, por dichos medios. : :

- Las demas que se adecuen al objeto contractual,



DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Asisti y participe en la reunién de entrega del Autodiagnostico de las Politicas de
Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica, esto para dar cumplimiento a la
informacion solicitara por el FURAG y FURAG by HUSAES, en esta actividad di respuesta
con evidencia a 27 preguntas de seleccién multiple — Acta No. 01 del 16 de febrero de 2022.

Evidencia fotografica

Asisti y participe en la reunion de FO-M4-P7 V02 Plan de Trabajo Anual por proceso Oficina
para la Transparencia. Para el cual se envio, el 03 de marzo de 2022, un correo electronico
a los diferentes lideres y equipos de trabajo para la construccion del documento y entrega
oportuna a Secretaria General. Se solicitara reunion con cada lider y grupo de trabajo para
diligenciamiento del mismo. Plataforma Meet: https://meet.google.com/awj-jzzc-wbo




Evidencia fotografica
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Asisti y -particibe en la reunion #TodosConectados a cargo del Equipo de Comunicaciones
de la Oficina  para la Transparencia de la Gestion Publica. Plataforma Meet:
https://meet.google. com/zqg-futj- aas :

Evidencia fotografica

W5 AT o = et GEY

. € Sobreestalarada

Persenas _ Informnzicn Actividades

Agiegar s dlguken

% Compartirinformacion para unirse

Q. Busear a slguien & céte Tamada

Eo i llnmads

&8 Dibeivaldes o, 1)

&

Comunicaciones Transpar.,. X

Crganeasor e ba teunion

Comunicaciones Transpar.., @ &
*

i
&

in
R

Creyanizador de i reunicn

Ana Cristina Renteria Cas...

Andres Felipe Becerra Bet,,

Carlos Ancres R

R ol - B

i
o

Caroll Pedraza

o

Daniela Garavito

Darinse Triana

¥

" g <




Asisti a la socializacion de Politica Publica a cargo de la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica a cargo de Gustavo lzquierdo — Contratista de la Gobernacion del Valle
del Cauca. Plataforma Meet: https://meet.google.com/ynv-imzj-yjw

Evidencia fotografica

2

YW-ImZj-yjwe

ik SR R

Objetivas espaificos

St gijedhags sxpmaifiont the ‘s Pekiics Tublica e 15 Tremsjierartis €

Wi it Pk A Rt At e o

a} Dot 1, Mot b bl o s 7 0 mon u
il agitn i

b Gt Foralenes il 1mmais m Costlin Pl

1 et 3 Db a1

3} Cmmies & Vampet e cultos e | lege) g s UIRISS on
] et e, el e s s,

Observatcrio esta presentando

Varios participa inferon 3 fareumidn

%13 L wel vow sar

LB & ooscomdssemue:

o s ® % [ sisanttastaon k| 4 . e ot T

2 Q) & engons coms T -

Y gl bk Ad v i Drerne ol i €l Urtn de imsirn
#

Q st dien &

© srecocmawn % i
[ RCre T
i P R
.

0913 | wpk-wvon-agu

-0 © Lronite aaut o e



Asisti y participe en la reunién del equipo MIPG, en la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, el tema es comunicacién de las actividades establecidas en el comité de
la oficina que se van a trabajar este periodo y la socializacién de las preguntas y respuestas
del Furag de las diferentes politicas, en esta mesa de trabajo di los aportes necesarios para

las respuestas con evidencia de las 27 preguntas de mliltiple respuesta, se realizaron
ajustes y observaciones — Acta No. 02 del 01 de marzo de 2022

Evidencia fotografica

Participe en el Seminario MAS ALLA DEL EXITO, dictado por el conferencista Dario Gémez

Vera — Contratista de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Plataforma
Meet: https://meet.google.com/eao-tghf—vhb



Evidencia fotografica
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Revisé y actualicé, en equipo de trabajo con Lina Marcela Castrillén Ordoriez, las evidencias
relacionadas con el seguimiento a autodiagnodsticos y plan de accién de la politica de

transparencia de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Trabajo realizado
" en el mes de marzo de 2022, en documento en linea del drive. Se actualizaron los enlaces
de las evidencias, puesto que se realizé una actualizacién del portal web de la entidad,
dejando inactivos algunos de los enlaces solicitados en la politica, ademas se realizaron
observaciones y ajustes. :

Evidencia fotografica
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Participe en la mesa de trabajo, Diligencimiento en el Furag y Furag by Husaes de las 27
preguntas de la Politica de Trnasparencia y Acceso a la Informacion Publica, contando con
la particiacion activa de la Secretaria General — Julio Cancelado y Maria del Carmen
Ogliastri- para dar apoyo de manera simultanea en el diligenciamiento de las dos
plataformas. En esta actividad aporte las evidencias solicitadas para la resolucion de las 27
preguntas de respuesta miltiple que corresponden a la politica de Transparencia. Acta No.
10 del 07 de marzo de 2022 — Secretaia General, Proceso M4P1. Plataforma Meet:

https://meet.qooqIe.com/epp~omze-fpz https://meet.go.ogle.co'm/an—eyoz~knd :
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Difundi por redes sociales las actividades que la entidad y la Oficina para la Transparencia
de la Gestion Publica programé e informo por diferentes medios:

Apoyos que nos motivan a seguir trabajando por un Valle verde y Sostenible

Evidencia fotografica :




Plan de trabajo — MIPG SIG /2022

‘ . PLAN DE TRABAJO META_PRODUCTO
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

. Meta: EVALUAR DOS VECES AL ANO
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD DE LA GO

BERNACION DEL

LA EJECUCION DE LAS POLITICAS DE
VALLE DEL CAUCA PARA LA

RIODO

- MEJORA CONTINUA DURANT? EL'PE

MIPG

Realizar el monitoreo a los planes de
accion de la politica de transparencia

Acciones realizadas / Total
Acciones definidas

Matriz de seguimiento al plan
de accidn diligenciada con
__evidencias y actas

Equipo de
trabajo MIPG

Realizar el monitoreo a los planes de
accion de la politica de integridad

Acciones realizadas / Total
Acciones definidas

Matriz de seguimiento al plan
de accién diligenciada con
evidencias y actas

Equipo de
trabajo MIPG

Realizar el monitoreo a los planes de
accion de la estrategia de plan
anticorrupcion

Acciones realizadas / Total
Acciones definidas

Matriz de seguimiento al plan
de accién diligenciada con
evidencias y actas

Equipo de
trabajo MIPG

Realizar el monitoreo a las acciones
de otras politicas que hace la parte la
oficina

Acciones realizadas / Total
Acciones definidas

Matriz de seguimiento al plan
de accidn diligenciada con
evidencias y actas

Equipo de

INTEGRIDAD

Realizar la planeacion con el
Eustaguio Palacio para la
implementacion del codigo de
integridad en el plan educativo

~ (fomentar la cultura de Ja legalidad a

través de la integridad y sus valores
en el departamento del Valle del
Cauca)

Cronograma de trabajo

Crenograma de trabajo

trabajo MIPG

Caroll P'edraza -
Yanni Morenc y
Sonia Riascos

Realizar la prueba piloto de las

‘sesiones de integridad con Ia

Institucién Educativa Eustaquio
Palacio.

Realizar la evaluacién (encuesta de
percepcion) para crear las acciones
de mejora

Realizar ejercicios con las comunas
13, 14 y 15, cronograma de trabajo
para el jefe, Yesid Diago -
participacién ciudadana - Hacer Ia
segunda citacién con la policia y la
alcaldia - SEGUNDO SEMESTRE

.Actividad'es. realizadas en

comunas /Total de activo.
establecidas en comunas

" Informe con listados de
asistencia y registro fotografico

- Sonia Riascos

Caroll Pedraza -
Yanni Moreno y

Desarrollar actividades relacicnadas
con la planeacién para el dia de
integridad

Actividades realizadas
/Actividades programadas

Cronograma de actividades y
actas con listados de asistencia

Equipo de
trabajo MIPG

Desarrollar acﬁvidades relacionadas .
con la ejecucion del dia de integridad

- OCTUBRE

- Actividades realizadas
/Actividades programadas

Informe con listados de

asistencia y registro fotogra’_ficc :

Equipo de .
trabajo MIPG

Desarrollar actividades refacionadas
con la evaluacion del dia de
integridad - OCTUBRE

Numerc de personas
impactas / Nimero de

- Informe con observaciones y -
acciones de mejora para los
eventos posteriores

‘Equipo de .
trabajo MIPG

Realizar la planeacién del premio de

personas estab!ecida_s

Informe sobre |a planeacisn

Equ.ipo de

~ el premio de integridad del servidor

.pt_]bligo_ (si hay presupuesto)

integridad a nivel ciudadano, asi ; i
| como se hace el premio de integridad Qron_ograma - onaiso e'xco‘;::?vr;escgzidcaoiiifso .| trabajoMIPG
del servidor publico _ G P : : g e .
Realizar el concurse sobre integridad e
a nivel ciudadano, asi como se hace Requisitos Equipo de

* Informe del concurso

trabajo MIPG




Desarrollar las actividades de las
fases de implementacién de activar y
fomentar del cédigo de integridad en

la Gobernacion incluyendo (entes
territoriales y/u oficinas territoriales)

Actividades por fase

realizadas / Total de

actividades por fase
programadas

Actas que registren la actividad
realizada con los listados de
asistencia, registro fotografico,
informe de consolidacién de las
actividades realizadas por fase
y documentacion de la buena
practica

Caroll Pedraza -
Yanni Moreno y
Sonia Riascos

MIPG

Elaborar los requerimientos de

evaluacién para el Ranking de

transparencia e integridad en la
entidad

Nimero de requerimientos
realizados por todas las
dependencias /Total de

requerimientos de todas las

dependencias

Informe donde se establece el
Ranking de transparencia e
integridad con las
caracteristicas, forma de
evaluar y los requerimientos

Caroll Pedraza
- (Leomary
1 Wilmar)

Elaborar el seguimiento periédico al
Ranking de Transparencia e
integridad con la informacién

resultado del monitoreo de las
paginas de las dependencias
entregado por el observatorio

Informe de ranking por
semestre

Informe de seguimiento al
ranking con los resultados de
los monitoreos a las paginas de
las dependencias

Caroll Pedraza
(Leomar y
Wilmar)

Realizar la planeacion de las
actividades de la Jornada de
Transparencia: jornadas de
capacitacion masiva, para la
induccién, la reinduccién y el

fortalecimiento de los conocimientos
de transparencia e integridad

Actividades realizadas /
Actividades programadas

Cronograma de las actividades
de la jornada con sus
responsables

Equipo de
trabaje MIPG

Realizar las actividades de la Jornada
de Transparencia: jornadas de
capacitacién masiva, para la
induccién, la reinduccién y el
fortalecimiento de los conocimientos
de transparencia e integridad.

Numero de Servidores
publicos socializados /
Total de Numero de
servidores publicos
identificados

Informe de las actividades
realizadas

Equipo de
trabajo MIPG

Realizar el acercamiento y
sensibilizacién al equipo de la oficina
para la implementacion de la norma

1SO 37001 - Antisoborno

Numerales implementados
en la entidad / Total de
numerales de la norma

Acta de socializacion y registro
de asistencia para los
integrantes de la Oficina para la
Transparencia - Informe con el
avance de los requerimientos
cumplidos de la
implementacién de la [ISO
37001

Caroll Pedraza -
Johanna
Londofio

Evaluar dos veces al afio las politicas
de transparencia e integridad - Con el
indicador de transparencia como se
habia establecido en el proceso de
calidad de la Cficina

Informe realizado / 2
Informes al afio

Informe con el avance de cada

semestre del cumplimiento de

las politicas de transparencia e
integridad

Caroll Pedraza

Reuniones de gestion del
conocimiento y la innovacién con el
grupo de lideres y el jefe

Reuniones realizadas
/Reuniones programadas

- Informe de socializacion y
evaluacion de la
implementacion de GESCO+I
por mes

Caroll Pedraza y
Sebastian
Rengifo

Revisar que informacién documental
hace falta por entregarse en archivo
de la Oficina (hacer el paso a paso)

Documentos en archivo en
fisica / Total de
Documentos requeridos en
archivo en fisico

Documento con la informacién
que hace falta para archivar en
fisico

Caroll Pedraza

Gestionar la informacion con los
equipos de la Oficina para gue se
entregue en archivo (Confirmar con
archivo si se hace entrega de la
informacion de manera digital (se usa

los discos de las terabytes)

Documentos en archivo en
fisico / Total de
Documentos requeridos en
archivo en fisico

Documento con la informacién
que se entrega en archivo en
fisico

Caroll Pedraza

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 22 de marzo de 2022.

Todo lo relacionado en el informe, se encuentra las evidencias en el area de Gestion
Documenta

de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Cédula No. 29.973.354 de Yumbo
Celular No. 314 576 22 85
Contratista



