Versidn:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Focha d6 sprobacion: 1
PRORRGGA b bl 24/022017 Aean

Cédigo: 04:02:F0-0005 .
Quien solicita {coleoar sorgo'y ko partt el SUpBIvisERy Facha “de ' 1a Solicitud Dépondencia o sede;
HULIE PAULINE TALERD MARTINEZ LIDER INGENIERA BIOMEDIC. D;: i Meg mwAﬁQ INGERIERIA BIOMEDICA/DIRECCION

Maotive de la solicitud {Marque con una X} t No CONTRATO ADMINISTRATIVA

Adicién 'y Prorroga X
Adigion Formato d fnk para celel
Profroga 4805:2018 contrato': Lista de Chequen Parsona Natiral
Relnicio

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacidn presupuastal)

La:oficina de Ingenigria blomedica requiere garantizar el Apoyo como Tecnico administrativo 1 en {a Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Oceidents ESE “En
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas;

Descripoion del servicio solicitado

Tecnico Administrativo 1 en'el pafamiento delas diferentes actividadis que ¢ realizan on 1a Subred Integrada de Servicios de'Saliid $Ur Otcidante ol concordancia con'las

obligaciones pactadas;
AREA! ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

PERFIL TECNOLOGO 2

DEIMERANDRES PEREZ CC1022926655

NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1)

EXPERIENCIA: {En'aiios)

HABILIDADES: i de tomas il mangjo de exuip i i Teneri tiva'y ser, tive Manejo de’p de SUPSVISIN de cantrates;
irtt de o de OFFICE p on idad:de trabajo an equipn;
RIESGOS DE LA'CONTRATACION: Inhabilidad ¢ i ibiti Demora aiel niciode g ejecteion del contrate Errores anla supervision, No informar
oportunamante al supervisor su desh i6n:Riesgo rel al conocimiento, experiencia’y destreza en s desempens de sis aclividadesRissga porno dsisiencia a las
attividades p tas, Rigsfo refach <€oit las conductas que mirait s ntencionalidad def individto y su actitvidad valorativa'y dtica ante 1as aclividades'y 168 usuarios,
Rigsgo en la ph 1o dé 1as activi por realizar. Rigsgo por no cumplimients de narmas y politicas institucionales; enire 1as que 6 encientran mision, vision planes de
aceion, objelivos, matas e fdicadores Rigsgo de no curnplimiento de {os para de calidad potel supervisor para las activi asighadas
o entrega de soportes’, reistros dé tas actvi de docon fos i ¥ tetuenmientos de a entidad
TR T
BhidrgUo con uhe X segon VALOR (s’ hors,
conespandy tipo da conraty ';“:’:"ggg::;' xm!h:i:lkf@ a YALOR TOTAL

MONTO TOTAL {valor no debe " {MES §:2.305.000 1 § 2338000

TIEMPO DE EJECUCION CegsE e o) B = o ford
ACTIVIDAD )

ACTIVIDADES/ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1-Realizar el mar dela e equipos bie i i alag'dreas al i f iente at mes en
teniendo en cienta que ol pago del séra de deusrdo sl cumplimiento de porio menos el 90 % da ia meta mensual establecida;

2+ Realizar ¢ mantenimienio correctivo ds acierds al manejo guie se le debg dar'a cada equipo teniendo n cibnta 1as priotidades ¢ indicacionss establscidas por ol supervisor
det contrato y utilizanda o i i X

3 5olicitar de manera lus i i y el besicos 108 para {levar acabo el i corrective y p v al fider de p

4, apoyat Iy instalaci fryi ¥ irastado de equipos; acorde & 1as ifstricciones del supervisor def contrato

5, realizar la rutina de inspection delos equiposde las Areas a8ignadas AsEqUrande sy cofraclo funcionamianto;

&.Realizar el archive y mantenimiento documental dil fas hojas de vida de 168 equipos de 1as &reds asignadas, velando por el cumplimisnto de la resoiucion 2002/2014

7, difigenciarlos de P VoS Yo O OS eneldia 8, contribuir para que 1as actividades se realicen en ta compaiia se‘enmarqiien
dentro Ta mision; vision'y objetivos de ia v i comg también fos ineamientos del sistema‘de gestidn de'calidad de S6porie

9, parlicipar activa'y p H) e en todas las wctivid programadas porid institucion en el process de dcreditacion fqueapunta al mejoramients continuo de 1a entidad
10, Conoeara inta tos principios y valeres institiicionat ¥ operativizaros ene] diario de'la Entidad; hatiendo énfasis‘en ¢l iralo digno'y bumanizacion en
lapresentacion del servicio para 08 familia; i ¥ Ll con el fin de apoyaria Acreditacion del Mospital

11, Conocer; incorporar’y aplicar 14s herramientas Impartidas por 6! unidad paras fa imbleteniacion do jos Sistomas Integrados de Geslion de 1a Calidad y control con énfasis on la
Acreditacidh'de la Entidad,

12, P los deinf que’esian a su cargo y manteneros al dia

13, Utitizar fosimp} de dad 'y g 16N personal’; requen enel drod 'y cumplir con fas normas de higiene para ol ingrese a s dreas;
14, Cumplir con la normatividad vigente enfas b i qie e en Sus actividades diarias;

15,1 al i § do de la'tnidad quier fipo de anomatia o novedad relacidnada ¢on 6y BqUIposa'st Cargeian’la sede!

18, izaras verificact de'instataci ¥.e4quipos para idades en'el i deoglas;

17, Realizar limpieza de'los equipos deslynados del drea antes y despiies de realizar 1o ruting de mantenimiento, a5 m,ismu verificar que &l servicio se 1o entregue timpio
ydesinfeclado;

18, Efecertodas ias demss activi quele sean das pot ef Supervisor o di afines ul 1658 la npturaléza de su cargo
19, Reali ¢cnicos de sugy 14 de baja de los equipos dedvados de 1as actividades de mantenimients reglizadas;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA P

e

der del profeso-tulie Pauting

4

Dra: Claudia Patricia




