.- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
{E

Centro Orfente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 4277 2022 C.D.P. No.: 530

Proceso que pertenece: MISIONAL

Servicio al que pertencce:

HOSPITALIZACION

Unidad a la que pertenece:

UHMES VICTORIA

Nombre del Contratista: I

WILLIAM DANILO BENAVIDES GUERRERO ]

c.c. [1.022.933.960 | de: [BOGOTA

Fecha Inicio:

Fecha Terminacibn inicial: 2023-12-31

Valor Mensual: |$ 3.366.000

Valor a cobrar:|$ 3.026.000

ADICION/ | VALOR | o | FECHADE |  FECHADE N [MESDECUENTA| \0ob o oo ‘;’g&%‘;fﬁ‘fg NUMERO DE FEI?;?DDE
OTROSI | ADICION INICIO | TERMINACION A | pEcoBRO
: cr SOCIAL LA PLANILLA
1 1 EEBRERQ $1.156.000 $309.400 56560687 210272022
2 2 MARZO $ 3.026.000 £353.700 57243753 8/03/2022
3 3
3 7
5 5
[ 6
7 7
3 3
9 9
10 10
11 11
12 12
VALORINICIAL VALOR TOTAL 2
Resmende | LatiCDRaT oer conmre|  [AcosreaLiZavos| | saLbo DEL cONTRATO
§ 75.735.000 $ 75735000 54,182,000 5 71.553.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2ri224mn |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

Hasia: l 2022403-31 I
DESCRIPCION DEL DESARROLL

0

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMFPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

FRODUTO O EVIDENCIA

Prestar sus servicio de apoyo en forma personal y auténoma como
enfermero(a) en el senvicio de consulta externa , en lo relacionado con
actividades de promocién de la salud y deteccidn de la enfermedad segin

curso de vida, programas de atencién y condiciones de los usuarios,

Se garantizo la realizacion de los cuidados a 100% de los pacientes que por su estado
critico asi lo requirieron en el mes de MARZO del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar seguimiento a los programas de promocién de la salud y deteccion de
2 |la enfermedad conforme a necesidades del servicio, asi como de eventos de
interés en salud publica.

Se realizo el plan de cuidado de enfermena al 100% de los pacientes teniendo en

cuenta las necesiades del paciente, los riesgos clinicos, de seguridad y de salud mental
en el mes de MARZO del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Se realizo la identificacion de los riesgos al 100% de los pacientes atendidos y se

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la opor {ad establecida | 7 ‘ T " s o
3 en la normatividad vigente implementaron las acciones preventivas para disminuir el riesgo de la presencia de Aplicativo Almera
e sucesos de seguridad en MARZO del 2022
4 Cumplir con las normas de biosegundad, limpieza y desinfeccion conforme a |Se realizo la admini ion de medic al 100% de los pacientes asignados en ¢l

los protocolos v puias de la entidad.

|mes de MARZO del 2022 de acuerdo a lo establecido en el protocolo de

5 |Realizar asignacion de consultorios de acuerdo a capacidad instalada

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Se realizo la supervision de las actividades del personal de auxiliar de enfermeria y
camilleros asignado para el servicio en el mes de MARZO del 2022

Lista de Novedades

Apoyar el proceso de gestion y operacion de: BAL SIVIGILA, 1AAS, EEVY,
6 |Patologias y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de Cohortes
segin grupos de riesgo priorizados en el marco del MAITE.

Se realizo la revision y actualizacion de los Kardex de los pacientes asignados en el
mes de MARZO del 2022 de acuerdo a los parametros establecidos en los protocolos
de plan de cuidado de enfermeria y entrega de tumo

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Apoyar el proceso de gestién de fuentes de informacion y bases de datos

Se garantizo ¢l uso adecuado de los insumos y medicamentos requeridos en el servicio

relacionadas con Ia progs ion de lta. para ¢l mes de MARZO del 2022, Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
: ; : ; r tizo la devolucion del 100% d i
Realizar la revision y verificacion de los RIPS de conformidad a la 32 EAN 150 0 pE LI £l ; @ £ Tos mcdlcamcnlos_e insumps al servicio = 3 oo ; z
8 i e farmaceutico por el sistema de dinamica y/o formato en fisico en el mes de MARZO  |Formatos de Limpicza y desinfeccion
nommatividad vigente y requenmientos institucionales del 2022
o Realizar informes necesarios que le sean solicitados de acucrdo a las Se realizo la solicitud de los elementos e insumos de acuerdo a la necesidad al 100%

actividades realizadas en la consulta externa.

de los pacientes atendidos en el mes de MARZO de 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

coor. B

ACES |
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B Cenvoorienee

Apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacidn de la Subred  |Se realiza panticipacion en la revista medica del 100% de los pacientes criticos . ..
10 Seguimiento supervision

Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E didos en el mes de MARZO del 2022
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la cenificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nugvo vy
|adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliscién a pension.| k\_} ‘.\ k\ s é -
Teniendo en cucnta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de OO =l S
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, Firma del Contratista
C.C. 1.022.933.960 de BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DR TD,&I‘!I’. ; raforn ,-}_ VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: j LUCIA QUINTERO FRANCO NOMBRE: NESTOR DANIEL SANDOVAL
CARGO: Er':f@.{dé (E)DIOO-ZJJ GRADO 20 CARGO: ENFERMERI’.)/POD\IGO 243 GRADO 20
[*3
#1200 '&w FIRMA . / \




CUENTA DE COBRO No. 2-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NIT 900.959.051-7

DEBE A

WILLIAM DANILO BENAVIDES GUERRERO
C.C. 1022933960 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

($3026000) TRES MILLONES VEINTISEIS MIL PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 178 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4277 2022, con

afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022

OBJETQ: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL 31/03/22

q " ; t
wV\\&vaﬂb@nu“A¢§
WILLIAM DANILO BENAVIDES GUERRERO
C.C. 1022933960 DE BOGOTA

Cel. 3222165254

Dir: Carrera 93 # 54-28

Cuenta: 004870438811 BANCO DAVIVIENDA
31 de MARZO 2022

ENLACES .

coor. EN
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