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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: ' PROCESO: (area- servicioo | NOMBRE DEL RESPONSABLE DELA | CARGO U OBJETO DEL CONTRATO DEL RESPONSABLE DE LA
NIDAD SOLICITAN ;
s OLICITANTE dependencia) SOLICITUD SOLICITUD
SANTA CLARA SALUD MENTAL TATIANA CLAVIIO QUESADA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADO

* ACTIVIDAD SOLICITADA:. PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 0-2 ANDS
3. VALOR HONORARIOS
Va:\LOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJ.OS
58470 230

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:Prestar sus servicios de Apoyo de manera personal ¥ antonoma, en su condicion de Tecnico en An de Enfermeria para Ia ejecucion de actividades asistenciales en los procesos de gestion
hospitalaria, urgencins ¥ quirurgicos, conforme a las necesidades de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente,

DURACION: | MES

JUSTIFICACION: Con ¢l objeto de garantizar continuidad en la prestacion de servicio de salud hospitalarios de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS CENTRO ORIENTE E.. de acuerdo a los
ser s debidamente habilitados y ofertados por la unidad segin Ia capacida instalada y Ia demanda de usuarios, propendiendo por la cobertura de los servicios de un mareo de ealidad, eficiencia ¥
calidad. Se solicita coma nueve contrato de Auxiliar de Enfermeria para Ia vacante existente en la unidad de Santa Clara en el servicio de UCI Adultos en el turno de la Noche,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1, Recibir ¥ entregar turno de acuerdo al protocalo de recibo y entrega de turno, permitiendo dar inuidad al i ¥ atencitn del usuario

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segin orden médica v de la Enfermera, informando al medico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolos en la
historia clinica digital.

3. Orientar y preparar a los pacicntes para exdmenes dingnéstico de acuerdo con los protocolos de manejo ¥ tecnologia requerida, Segin normas establecidas para cada procedimicnto,

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermerin previniendo acciones inseguras en la prestacién de servicios de salud.

5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridos a sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato v en el aplicativo dispuesto para ello,

6. Informar a la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacienies en forma oportuna ¥ adecuada.

7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignad, 1o su evolucidn diaria, tr i para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.
8, Mantener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el furno,
9. Realizar registros clinicos en forma oportena, diligenciando todas lns casillas corree ydundo ¢ limi a la resolucion 1995/1999

10. Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.
11, Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemioldgica, gestion salud ocupacional y demas politicas Institucionales.

12. Responder por lo 05 conservacitn ¥ uso adecundo de los equipos, elementos e insumeos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio s/o drea donde se encuentre desarrollando las netividades.
13, Mantener organizadas las Historias Clinicas de conformidad con el manual de Historias clinicas vigentes para la institucién.

14. Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidos por la Institucian,

15, Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por ln institucién,

16. Realizar la desinfeccidn oportuna de las camas libres ¥ los traslados necesarios para poder asignar las camas a los pacientes que lo requieran.

17, Realizar Ia toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de agilizar el iratamiento,

18, Asistir en la ali u los paci ighados conservando las precauciones establecidas segin el caso,

19. Realizar ¢l control de liquides administrados y eliminados registrando en forma oportuna v adecuada los resultados.

20. Portar el uniforme blanca de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion personal establecidas por la Institucién,

12 Ofrecer trato con calidez ¥ calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana,

2. Impartir educacion al paciente v o la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente.

24. Mantener In reserva de [a informacién clinica ¥ personal de los pacientes.

25, Participar activamente en el desarrollo de las actividades de acreditacion v aplicacion de las politicas Institucionales.

26. Elaborar y participar en el desarrollo de los procesos y procedimientos que sean solicitados por el supervisor del contrata,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional
Especializado de Talento humane, Subgerente y Ordenador del gasto

S.APROBACNN DE LA SOLICITUD
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1 Clao o
FIRMA RESPONSABLE RE GERENTE TN\ \
CARGO Y NOMBRE CARGO Y NOMBRE FIRMA OIl]JEN.s\D{)R ﬂé\ST
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de I de la Subred 1 da de Servicios de Salud Centro Orichucnm con c]\w:iunrc vio requerido

para el desarrollo dc’!i?"-idadcs ¥ objeto seialados en la presente solicitud.

Director Operativo de %tﬁ Humang

7 : 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION ¥ 1 1
- CONSECUTIVO
CARGO CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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'GUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICIAR ACTIVIDADES SIN HABER SUSCRITO PREVIAMENTE EL CONTRATO

1 [Nzcr.sm_m DE PERSONAL 075

2 ’sour:m D DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
3 I CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL

SOFORTE INSCRIPCION SECOP T
FORMATG UNICO DE HOJA DE VIDA D2 LAFUNCION FUBLICA - firmada y con frcka Loy 190 de 1995)

PECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ SFNTA DE LA FUNCION FUBLICA - frwata y con fecka (Ley 190 de 19559

PMPLOMG Artaniroy

ACTAS DE GRADO DE CADA TITILO ACADEMICO
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s LT <L EXTRANJERO, RESOLGCION & CONVALIDACIGN DE TITULO ANTE MINISTERIO DE EDUCACION
HACIORAL T ICFES, (Rev, 06950 dl 15da mayn d= 2015) . *
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& |CEUTIICAC'ONZS DE CURSOS FORMALES E ™ ORSMALES
7
A

FORMATC AUTORIZACTON CONSULTA DE TITULOS ACADEMICGS (Téeakees, Temdlogos, Trofesionsies) | = Wi
§ — - [———— e Bt —
¥_|CERIIMICADOS LABORALES REGISTRADCS EN FORMATO UNICO DE OJA DB YIoA st WA
10 |FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 1577 \ ' st ,
LY AR
11 [REGISTRO (NICO TRIDUTARIO - RUT: CODICO cmr_&ﬂzg_ Mmm\"\ st
13 |REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARLA - RIT e l LY, i T
13 |LIDRETA MILITAR (Homtres) st V] ,,w.-.i i
24 | TARJETA PROFZSIONAL _ st Ml f ]
- = ]
15 |RESOLLTION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTATAL O BEPARTAMENTAL) - Penoncl en Saled) 51 M s ‘L!
16 |CERTIAICACION DX INSCRIPCION EN RETHUS (Feracsal damebng) - : a {V/ wad | ~]
ATTECEDINTES ETICO PROFESIONALES DISCIPLINARIOD (virdos, Efgrrierts, Odoatelosis, Derwbo, lagralerian Coalidrtn, | - |
7 sl : o1y M A I?g
Admlnslizacidny : L g -
1= CARNE LE VACUNAS DE HEPATITIS B (Perroust Asttenclel) - Mlno ires dois vipmmtes (041 oewf 6 meses /3 2% - 10 2% vigurels) -

VO CTiTULACION (reactiva)

18 |ELIMEN MEDICO OCUPACIONAL DR INGRESO (Vigeacis 5o mayor a3 afiss - Dec. TN 57 /
28 | CARNE D RADIOPROTECCION (Versoual s pussto » RadTselonss Tastaste) - Yignacn § 3708 sl e 4]
21 |CLRTIFICADO SOMORTE VITAL BASICO (Z.teraerta, Axeitar de Eatermerls, Axclllor Ambolsucls) . ] I‘;‘f'.v.-. [‘1
23 |CERTIFICADO SOMOMTE VITAL AVANZADO (e ]J:qﬂ clas, arceeida ambu'slerly STA, 1e1ad :‘.lrllxlypfrlaud AFH) 14 m NIA m,
2 |CEXTICADO FRIMEROS AUILIOS (Comdactors de Anbaleais - Comiores) st Janf A
24 [LiICTNCI DR CONDUCCION (Condiiztires) st D WA
25 {ESTADO DE SMULTAS (Condactores sdmicizicativas p ambatancin) . R : s s 7| .
2% FORMLULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLITNTEQ Cﬂm.!l’lo\m - PEREONA NATURAL (BARLAM . Completamests & hj
diligeamatg ' i
37 [CERTISICALO DS AFILIACION A 1P NOYDRE: M‘”\ﬂr s E Ii
22 |CERVIZICADO DE AVILIACION A FONDO DZ PEN 10N - HmTBR&M 51 Eﬁ;
29 |FORMULARIO DE AFTLIACION A ADMINIEIRABORA DE RIESGOS LABORALES - RonmRe:__CIOWANE LY . st
39 |CERIIFICARO DY ANTECEDENTES - PROCLRADURLA (rigraciars =ayor o3 ases) st i v
3% JCERTINCARD D ANTECEDEXTES FISCALES - C ONTRALORIA (o sl a wagir a3 preser) ;
sz ]
A PREATIRICAL) DE ANTECEDERTES BLSCIE LEHARIUS « BURSUIREALA (vigaaciu oo rIger s ) mesesy r"p! L
21 [CERTIFICADO DE ANTECEDENTESJUDICIALES - POLITIA (Masmelaco Snperad Theses) 8 F ]
34 [CERTWFICACION BANCARLA (Debe contomer recbee, BT de doceaeatoy N docaruls) M\end\_ﬂ » st 3 I
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