










COMPROBANTE DE PAGO

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL SUCURSALCLASE APORTANTE CORREO CIUDAD - DEPARTAMENTO CELULAR

17-174I

VALOR MORA

22850542

CC 1053872209

22850542

3113105780

NUMERO PLANILLA

TOTAL A PAGAR

REFERENCIA DE PAGO (PIN)

PAMELAOSPINAU9@HOTMAIL.0

PAGO HASTA

PAMELA OSPINA URIBE

DÍAS DE MORA

0

2022-03-03 0 $0 $ 348.300

AFILIADOS TOTALESENTIDAD

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES 1 $ 192.000

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 1 $ 150.000

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 6.300

Sin CCF 1 $ 0

SENA 0 $ 0

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 0 $ 0

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 0 $ 0

MINISTERIO DE EDUCACION 0 $ 0

0

TELÉFONO

REFERENCIA DE
PAGO (PIN)

2022-03 $ 348.300

8402103

DIRECCIÓN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CLASE APORTANTE

PERÍODO SALUD PLANILLA FECHA PAGO

0

CIUDAD - DEPARTAMENTO

22850542

CC 1053872209 17-174PAMELA OSPINA URIBE

2022-03 1053872209

NÚMERO ID TIPO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

IDENTIFICACIÓN

0

DÍAS MORABANCOPERÍODO PENSIÓN

I

DV RAZÓN SOCIAL

2022-03-14

VALOR

SUCURSAL

22850542 I

CARRERA 8 BIS NO 17 A 16

BANCO DAVIVIENDA

ENTIDADES CÓDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR

AFP(Administradoras: 1 1 $192.000 $0 $0 $0 $192.000

    COLPENSIONES 25-14 900336004  7 1 $192.000 $0 $0 $0 $192.000

EPS(Administradoras: 1 1 $150.000 $0 $0 $0 $150.000

    NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1 $150.000 $0 $0 $0 $150.000

RESUMEN DE PAGO
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ENTIDADES CÓDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR

ARL(Administradoras: 1 1 $6.300 $0 $0 $0 $6.300

    POSITIVA 14-23 860011153 6 1 $6.300 $0 $0 $0 $6.300

TOTAL $348.300 $0 $0 $0 $348.300
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INFORME DE OBLIGACIONES 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Nº CD-069-2022 DEL 14 
DE ENERO DE 2022 

 
 
CONTRATANTE: Alcaldía de Chinchiná,  
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ 
CÉDULA DE CIUDADANIA: N° 75.086.281 
 
NOMBRE DEL SUPERVISOR: LINA CARMENZA CASTAÑO ARISTIZABAL  
CARGO DE LA SUPERVISORA: Jefe Oficina Asesora Jurídica  
 
CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE 
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales. 
 
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINÁ” 
 
 
OBLIGACIONES:  
 

1) Brindar apoyo en la recepción de las quejas que se alleguen de carácter disciplinario. 
2) Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administración 

Municipal. 
3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la Unidad de 

Control Interno Disciplinario. 
4) Brindar acompañamiento en la proyección de las notificaciones de los diferentes 

tramites surtidos en el proceso disciplinario 
5) Brindar apoyo en la elaboración de respuestas a derechos de petición y requerimientos 

que se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobación de la Unidad de 
Control Interno Disciplinario. 

6) Brindar acompañamiento en la remisión de los expedientes disciplinarios que soliciten 
los órganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del ejercicio del 
poder referente. 

7) Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que 
conozca en razón a las actuaciones que se adelanten. 

8) Las demás que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato. 
 
Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron así: 
 
 
1. Brindar apoyo en la recepción de las quejas que se alleguen de carácter disciplinario 
 
Se brindó el apoyo respectivo en la recepción de la queja instaurada por escrito por parte del 
señor MARTIN ALONSO TAMAYO SALAZAR, por lo que quedó radicada bajo el número 
2022-004 y a la cual se le otorgo la respuesta respectiva.  
 
Del mismo modo, se apoyó en la recepción de la queja con radicado 2022-005 y la recepción 
de las remisiones por competencia efectuadas por la Personería Municipal a la cuales se les 
asignó los números de radicado 2022-006, 2022-007 y 2022-008. 
 
2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administración 
Municipal. 
 

Se convocó a la Unidad de Control Interno Disciplinario para el día nueve (09) de marzo de 
2022 a las siete y media de la mañana (7:30 AM) en la Oficina de la Secretaria Administrativa 
y Financiera, y se dispuso en Acta 006 de 2022 lo siguiente: 
 



 
 

“PRIMERO: Una vez evaluada la versión libre presentada por el implicado ALONSO 
CARDONA CASTRO dentro del proceso con radicado 2018-004, se estableció decretar la 
práctica de nuevas pruebas, las cuales fueron solicitadas por el investigado. 
 
SEGUNDO: Se dispuso la terminación de la actuación y archivo definitivo de los procesos 
disciplinarios radicados 2021-007 y 2022-003 
 
TERCERO: Una vez recibida la queja 2022-004, se procederá a darle respuesta al quejoso 
para posteriormente y en el momento respectivo, se le dé el trámite correspondiente. 
 
CUARTO: Se establece el próximo comité para el martes quince (15) de marzo de 2022 a las 
siete y media de la mañana (7:30 AM) en la Oficina de la Secretaria Administrativa y 
Financiera. “ 
 
De igual modo, se convocó al Comité el día veintidós (22) de marzo del año avante y se 
levantó Acta 007 de 2022, así:  
 
“PRIMERO: Una vez evaluada la respuesta otorgada por CORPOCALDAS, se tiene que 
resulta ser un poco ambigua, por tanto, se requiere examinar de fondo la normatividad que 
regula el tema en cuestión. 
 
SEGUNDO: Se dispuso la evaluación total del acápite probatorio recaudado dentro del 
proceso disciplinario con radicado 2020-008 para determinar su curso. 
 
TERCERO: Una vez recibida la queja 2022-005, se procederá a inhibirse de adelantar la 
actuación disciplinaria por cuanto carece de argumentos suficientes para activar la función 
disciplinaria.” 
 
  
3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de 
Control Interno Disciplinario. 
 
Se asesoró las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de 
Control Interno Disciplinario así:  
 

 Se asesoró jurídicamente en el auto de terminación de la actuación y archivo definitivo 
de los procesos disciplinarios con radicado 2020-008 / 2021-006 / 2021-007/ 2022-003  

 

 RAD 2021-020: Se asesoró en la elaboración del auto que ordena la reconstrucción del 
expediente disciplinario  

 

 RAD 2021-025 y 2022-005: Se asesoró jurídicamente en la decisión inhibitoria.   
 

 Se asesoró en la proyección de las solicitudes reiteradas a las dependencias que al 
momento de cumplirse el termino establecido para dar respuesta a los requerimientos, 
no lo hicieron, tales como: Oficina de Presupuesto, Oficina de Tránsito y Transporte y 
CORPOCALDAS. 

 

 Se asesoró jurídicamente en la proyección y elaboración del decreto 035 del 23 de 
marzo de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ORGANIZA LA FUNCION DE CONTROL 
DISCIPLINARIO INTERNO DENTRO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINCHINÁ”  

 

 Se brindó la asesoría para elevar la solicitud de la versión libre presentada por el 
implicado en el proceso disciplinario con radicado 2022-006 ante la Personería 
Municipal, en razón a que se encuentra incompleta y fue este organismo quien la 
recibió y remitió el expediente a la Unidad de Control Interno Disciplinario.   

 

 Se asesoró en la proyección de las constancias de ejecutoria de los procesos con 
radicado 2020-005 / 2021-007 / 2021-016 / 2021-025 / 2022-005. 

 
 
 
 



 
 

4. Brindar acompañamiento en la proyección de las notificaciones de los diferentes 
trámites surtidos en el proceso disciplinario 
 
Se brindó acompañamiento en la debida proyección de las comunicaciones de los autos de 

archivo de los expedientes 2020-008 / 2021-006 y 2021-007, del mismo modo, la notificación 

del auto que ordena la reconstrucción del expediente en el proceso disciplinario con radicado 

2021-020 como la comunicación de los autos inhibitorios proferidos.  

Se brindó acompañamiento en la proyección de la notificación personal del decreto 035 del 23 

de marzo de 2022. 

5. Brindar apoyo en la elaboración de respuestas a derechos de petición y 
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobación de la 
Unidad de Control Interno Disciplinario. 
 
Se brindó apoyo en la elaboración de la respuesta a las siguientes solicitudes: 

 

 P.M.CH.02-6.1-737 

 P.M.CH.02-6.1-1039 

 P.M.CH.02-6.1-1092 

 PRVC-013 (Informe procesos disciplinarios – Procuraduría Provincial de Manizales y 
Procuraduría Regional de Caldas)  

 Queja 2022-004 radicado interno 0779 

 Solicitud copias proceso 2020-004 

 Se brindó apoyo en la elaboración del informe bimestral que debe de ser presentado 
ante Personería correspondiente a los meses de enero y febrero. 

 
6. Brindar acompañamiento en la remisión de los expedientes disciplinarios que 
soliciten los órganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del 
ejercicio del poder referente. 
 
Se brindó acompañamiento en la remisión del expediente disciplinario 2019-016 a la 
Procuraduría Provincial de Manizales toda vez que el presunto responsable disciplinariamente 
es una persona que su relación con la administración municipal fue bajo la modalidad de 
prestación de servicios.    
 
7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que 
conozca en razón a las actuaciones que se adelanten.  
 
Se guardó la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos disciplinarios de 
los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones adelantadas. 
 
En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-069-2022 DEL14 
DE ENERO DE 2022 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe correspondiente al 
mes de MARZO de 2022 y se anexan evidencias. 
 
 
 
 
 
 
 

 
__________________ 

 
PAMELA OSPINA URIBE 

C.C 1.053.872.209 
Pamelaospinau9@hotmail.com 

3113105780 
Contratista 

mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com



























