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OBJETO DEL CONTRATO:

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el

pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento al proceso

de reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención designado.

Se realiza constante divulgación de las ofertas académicas y de formación para el trabajo, así como

las diferentes actividades desarrolladas por las entidades dentro del Antiguo ETCR, a fin de generar

participación activa de cada una de las acciones ejecutadas dentro del espacio territorial, para las

personas en proceso de reincorporación y sus familias.

Además, en el marco del componente educativo se inician clases en la sede nuevo amanecer por

parte del docente multigrado, en el marco del convenio 1353 del 2020. 

Se da continuidad al desarrollo de la Formación Diplomado en Herramientas para la Gestión Territorial

en los Antiguos ETCR.

Es menester mencionar, la apertura de la Formación Académica en ejecución del modelo Arando la

Educación por parte del NCR – Consejo Noruego.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias

lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y

potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad

vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado.

Se realiza constante divulgación de los procesos desarrollados por la ARN, así como se invita a la

participación activa dentro de cada una de las acciones que incorpora el cumplimiento de la ruta de

reincorporación, por parte de las personas en proceso de reincorporación y sus familias.

En el marco del componente comunitario en articulación con OIM, CNR y ARN, continua el desarrollo

de la Estrategia de Reincorporación Comunitaria, en donde se desarrollo taller denominado

MENSTRUPAZ, dirigido a mujeres tanto del Antiguo ETCR La Variante como de veredas aledañas.

Además, se realizó acompañamiento a visita por parte de la Alcaldesa Distrital en la I.E La Variante,

en donde se gestará gimnasio comunitario en cumplimiento de la Estrategia de Reincorporación

Comunitaria.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que se

establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja

de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta las acciones que implementa la ARN (Agencia para la Reincorporación y la

Normalización), dentro de las tareas competentes al área de reincorporación; es pertinente mencionar

el cumplimiento gestado en el acompañamiento a las personas en proceso de reincorporación, en los

diferentes componentes de la ruta de reincorporación.

En acciones de componente de sostenibilidad económica, se realizó asesoría jurídica por parte del

profesional jurídico, se realizó seguimiento por la orientadora productiva y acompañamiento de la

profesional facilitador 1 de la ARN, dirigido a la ASOCIACION DE MUJERES TRABAJANDO HACIA

EL FUTURO-ASOMUTHAF. Además, se realizó acompañamiento en proceso de registro de marca

dirigido por Super Intendencia de Industria y Comercio – SIC, dirigido a la unidad productiva

ASOMUTHAF. Por otro lado, se llevó acabo asesoría sobre manejo contable a cargo del Cecilia

profesional del SENA - Tumaco, en conjunto con la orientara productiva Leydy Ortega y el profesional

facilitador 1 Diana Caicedo de la ARN, a fin de aunar esfuerzos dirigidos ASOMUTHAF. 

Además, Cámara de comercio continua con el acompañamiento a COOMAVE (Cooperativa

Multiactiva Vida y Esperanza) y a ASOMUTHAF en el marco del proyecto Alianza para la seguridad

Humana – Estabilización y paz territorial articulado con PNUD.

Dentro del componente comunitario, en articulación con Save The Children, se efectúa

acompañamiento psicosocial a NNAJ en conjunto con las padres familias y se efectúa seguimiento a

gestión de casos específicos. Además, se realiza acompañamiento a Fundación Colombianitos en el

marco del proyecto goles para una vida mejor, a fin de generar acciones en el componente deportivo

y psicosocial, dirigido a las familias del Antiguo ETCR La Variante y veredas aledañas.

También se realizó reunión de articulación con el docente multigrado de la sede nuevo amanecer,

fundación colombianitos y ARN, a fin de generar acciones favorables para los NNAJ en el espacio

territorial y sus familias.

En el componente salud, se han efectuado trámites y autorizaciones, en conjunto con el profesional

en salud y se ha realizado gestión de cita médicas, a participantes y sus familias que han requerido

de estos servicios. 

En el componente familiar, se efectúa acompañamiento psicosocial a participantes y sus familias,

frente a problemáticas que afectan la dinámica interna familiar, a fin de lograr mejorar sus

capacidades en la resolución de conflictos y se efectuó orientación en el tema proyecto de vida.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En la AETCR la variante, teniendo en cuenta los distintos proyectos y emprendimientos, es pertinente

mencionar que, se realizó seguimiento y fortalecimiento, a los distintos proyectos productivos

individuales y asociativos. Se realizó visita por parte de la Misión de Verificación ONU, en

acompañamiento del profesional facilitador 1 de la ARN, a la ASOCIACION DE MUJERES

TRABAJANDO HACIA EL FUTURO-ASOMUTHAF, a fin de realizar orientación y asesoría sobre el

tema hoja de vida, así como propiciar seguimiento de las acciones que gestan en el grupo, además

de continuar con el acompañamiento que se realiza de manera continua. 

Por otro lado, se llevó acabo asesoría sobre registro de marca por parte de la SIC, dirigidas a

ASOMUTHAF, COOMMAVE y Artesano de Paz, en acompañamiento de la orientara productiva Leydy 

Ortega y el profesional facilitador 1 Diana Caicedo de la ARN, a fin de aunar esfuerzos dirigidos a las

personas en proceso de reincorporación. 

En el marco del convenio con Fundación Colombianitos, en acciones del proyecto Goles para una

vida mejor, se realiza acompañamiento psicosocial y jornadas de entrenamiento deportivo dirigidas a

los NNAJ, padres, madres y cuidadores, que integran las familias del Antiguo ETCR La Variante.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de

los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques

diferenciales y de género.

En el distrito de Tumaco, dentro del antiguo ETCR en la vereda Variante, se está prestando

acompañamiento psicosocial a 84 participantes que hacen parte del proceso de reincorporación, a

quienes se les efectúa seguimiento de acuerdo a las necesidades que estos tengan, teniendo como

parámetro los componentes de la Ruta de Reincorporación. 

Es pertinente mencionar, que se efectúa acompañamiento psicosocial a participantes y sus familias,

frente a problemáticas que afectan la dinámica interna familiar, a fin de lograr mejorar sus

capacidades en la resolución de conflictos y se efectuó orientación en el tema proyecto de vida.

Es menester enunciar que, se brindó información sobre la importancia del autocuidado para prevenir

el COVID 19. Cabe mencionar, que están en pausa las jornadas deportivas por parte de la casa de la

cultura Alcaldía; debido a situación de emergencia sanitaria por COVID 19. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco de

los programas implementados por la ARN.

En el cumplimiento de las diferentes actividades realizadas se hace el pertinente registro de la

información en cada uno de los formatos establecidos por la ARN y el cargue oportuno en el sistema

SIRR, de forma veras y confiable. Además, se efectúa entrega constante de los reportes de

acompañamiento individual y comunitario. 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

En cumplimiento con los objetivos del contrato, se realiza participación en las reuniones de equipo de

trabajo, además de la entrega mensual de informe de actividades ejecutadas durante cada mes, así

como se participa activamente en las actividades asignadas durante la realización del contrato.

Además de participar en capacitaciones tales como Pausas activas, Taller campaña de la cultura de

la legalidad y convivencia pacífica, Socialización PQRSD – Producto servicio no conforme –

Seguridad de la información, Gestión para la adquisición de vivienda, Capacitación acceso a beneficio

y subsidió de vivienda.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

En el desarrollo del periodo presente se cumplió con las obligaciones establecidas y asignadas por el 

supervisor y se entrega el presente informe con base en las obligaciones y objeto contractual. 

Además, se hace constante acompañamiento y fortalecimiento de las organizaciones en el espacio 

como la ASOMUTHAF y el Emprendimiento Artesano del Paz.

Además, del acompañamiento y orientación realizada a las unidades productivas por parte de Cámara 

de comercio, SENA, SIC, NCR a fin de fortalecer al grupo ASOMUTHAF, la cooperativa COOMMAVE 

y Artesano de PAZ.

Se realiza visita de seguimiento por parte de OIM en cumplimiento a la asistencia técnica dirigida a 

COOMMAVE, en el proyecto productivo de geomembrana con bliofloc.

De igual, se realiza acompañamiento a las acciones realizadas por parte de Fundación colombianitos 

en el proyecto Goles para una vida mejor.

Se realizo sensibilización y orientación sobre la participación activa en los procesos de la ruta de 

reincorporación tanto a los participantes como a sus familias, además de generar espacio de 

orientación y fortalecimiento sobre proyecto de vida familiar.

DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Coordinador GT Nariño 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de

reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

Teniendo en cuenta las diferentes acciones dentro del espacio, se realiza acompañamiento

psicosocial a 84 personas en proceso de reincorporación y sus familias, en donde se llevan a cabo

visitas domiciliarias a fin de realizar orientación en las situaciones que se presenten en los diferentes

núcleos familiares que se encuentran en el Antiguo ETCR La Variante.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Se da cumplimento a los objetivos, lineamientos y acciones establecidos por la ARN, a fin de ejecutar

las actividades dirigidas al Antiguo ETCR La Variante, de acuerdo a lo desarrollado en los

componentes de la ruta de reincorporación.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 ítems de las obligaciones generales así como a la cláusula décimo

tercera: de protección de datos, cláusula décima cuarta: autorización uso de datos y cláusula décima

quinta: de confidencialidad.

9.Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según

se requiera en el espacio designado.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental

impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de la

documentación producto de las actividades realizadas.

Se realiza contextualización de los cada uno de los conceptos asociados a los procesos de sanciones

propias y TOAR, a fin de implementar lo dentro de los procesos a desarrollar con la población en

proceso de reincorporación del Antiguo ETCR La Variante.

En la realización de las diferentes actividades realizadas por la ARN o en las que se hace participes

posterior articulación con otras entidades; y por supuesto en el acompañamiento realizado a los

participantes y sus familias; cada uno de los formatos usados para registro de información, se

diligencia de forma veraz, se conserva en buen estado el formato a diligenciado, se entrega a los

encargados de gestión documental, a fin de garantizar la fidelización de los archivos usados.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención designado.

En el Antiguo ETCR La Variante se realizan acciones encaminadas a implementar acciones

comunitarias que coadyuvan al proceso y la construcción de paz, desde el desarrollo de actividades

ejecutadas por las diferentes entidades dentro del espacio en la que participan las personas en

proceso de reincorporación y sus familias.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


