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Secretaria de Salud

.- Subred Integrada de Servicias de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.
3 = ol el he " 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO
No. CONTRATO-OPS: | PS30652022| C.D.P.No.: 105 Procesn que pertencce: ol
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | EDUARDO DAZA GILI | cc. [19317.1m | de [0 |

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

2022-02-01 2022-04-30

Valor Mensual: |$22.410.000

Valor a cobrar:|$ 22.410.000 |
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Resumende  |DEL CONTRATO DEL CONTRATO BALRODEL CONTRATS
$ 67.230.000 § 67.230.000 $ 44.820.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Hasta:|2022-02-28

Desde: |2022 -02-01 |

= A 1 " (B ik L it
Realizar las acuvidades, proced tos o icow y terap k dos dentro del plan Je manejo |Se rmluun las nctividades, 3 wem ¥ icos. d de d.au.m del plan de manejo de su D!'N'AMICJ\ GERENCIAL
e su especialidad, con un alio navel cientifico, étco ¥ humano, de una manera oportuna y pertinente, e espocialidad, con un alwy Il|\\=] cientificn, ético 5-' hummno, de una maners opartung v pertinente, en correspondencis con|
correspondencia con las necesidades de ls pacientes, ¥ tesuends en cuentn que todas las decisiones clinscas  [bas necesidades de los pacienics, y teruendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en ks atencsbn médica
encradas ¢n la atencion médica procurarin el mejoramiento de L salud del paciente. procuransn el mejoramiento de la salud del paciente
Brindar una stencion en salud con of idad, integridad, sulici P . en un ambsente de % bnnda atencion en salud con op icdad, idad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencidn| DINAMICA GERENCIAL
atencion persona leada y b b liendo ol 1 o -;qu-lld) com énfasis en duddes, P lzada v h d plicndo el principio de equidsd y con énfasis en mu\hhdm procedimienios,
P darni T l ¥ guubas de atencidn, de scuerdo o los estindares de habsluacion v |p los, intervenciones v guins de atencion, de scuerds o s dares de habilitacion y scredi

Realizur las actividades segiin las necesudades de In subred dando cuberturs en todas las Unidades en donde
se presty el servicio ¥ sea recpersdo.

Se realizan actividndes segim las necesidades de ln subred dando cuberturn en todas las Unidades en donde se presta e
servicia ¥ sen requeride.

DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacientc y su familia subee la condicion clinca, plan de maneo, slencion y recomendacioncs de

Se informa al pacicote y su familin sobre b condicion clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso,

| DINAMICA GERENCIAL

| |egresa, Bo un alto grado de sobwe los servicios prestados, resolviendo mquistucd do un alio grado de satisfaccidn sobre bos servicios prostados, reselviendo inquictisdes relacionadas con ¢l procese
relaciona das con ¢l proceso de slercin e atencidn.
Diligenwiar bos pegistros de las N dimi dades ¢ que perimila Se diligencian los registros de las € miervenciones, que permuts mantener| DINAMICA GERENCIAL
tualizados los informes estadistioos definidos po( In normatvidsd vigenie v todos squellos sctualizados los informes estacisticos definidos pm la normatsvidad vigente v 1odos aquellos registros necesancs para el

- |remistros necesarios para el cumplimiento de Jos procesos de costos ¥ facturecstn

cumplimiento de los procesos de costos y facturacion

i | Hespetar los dereclos del paciente, cumplic ¢l eddigo de ética médica y Las dispossciones legales pertinentes
| propias de los servicios en donde se preste la atencion

Se respetan los derechos del paciente, eumplir el codigo de dtica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicsos en donde se preste la slencion

DINAMICA GERENCIAL

" | Realizar el seguimicnio y control 8 pacicites en los que se requiers su panicipacion € impartis i

nl equipo de salud sobee los procelimientos ondenndos

Se realua el ¥ control u pacientes en los que se ruuiera su participacion e impantr instrucciones il equipo de|
ralud sobre los procedimiciios ordenados

DINAMICA GERENCIAL

. }unnumcgpuunﬁmmnplewrequurln de conformidad o su especialidad, realizar
o |elinica, eprcrisas u otros o o admini que sean solicitad

e histona

Se cmilen conceplos médicos que se requicran, de s
epucrisis U wlros &

realizar

de historia clinica,

que sean

DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma complets, oporiuna, sistemutizada y legible (en los cnsos en que se presentcn fallas del

sisterna), bos formatos, la ustonas clinicas, consentimiento informadio, reportes de estudios y demnis registros
propics de s sctuar, de scuerdo s o csiablecido o dad vigente, los procedifnientos de auditoria

y demis d das con el jo de historias clinicas ¥ respaldands todas las actuaci

Se diligencin en farma complets, upartuna, sistcmlizada 3 lepible (en los casos en que ¢ presenten (allas del sistema),
los formsatas, In hastorias clinicas, eonsentimienta informudo, reportes de estudios y demiis registros propaos de su actuar,
e acuerdo a lo establesido en la nadad vigente, los m de auditoria ¥ demis directnices relacionadas

oon o de historias clinicas v respakiando todas Las lizaclas al paciente con la firma.

DINAMICA GERENCIAL
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Garantzar In debida reserva de la informacion del paciente y de Jos registros clinicos

Se garuntizn Is debida reserva de la informacion del paciente y de bos registros clinicos.

DINAMICA GERENCIAL

“|Utilizar de manera adecuada los equipos, clamentos
4 Lo de lus nctividad dasy .

o

« instalaciones ¥ los rocursos que Lo Subred aporic al
P P su reposiesin o reparacion cuando bos daflos se
o inak ! ipulacidn de los mismos

Se utilzan de maners adecuads kos equipes, elementos ¢ mstalaciones y los recursos que la Subred sporte al desarmollo de|
las actividad fas y responder por su icidn o b0 cuando los dafios se ocasionen por negligencia of
inadecuada manipulacion de los mise.os.

DINAMICA GERENCIAL

E Ikzjnﬂar al drem de Recursos Flsicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propsedad del contratista,
» que s¢ destine o Las actividades asistencisles

Se reporta al drea de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRED, Jos equipos de propiedad del contratista, que se
destine a lus nctividndes anistenciales.

DINAMICA GERENCIAL

debera responder por L idad de los equipos que se cncuentren bajo su custodzs.

Se responide por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

DINAMICA GERENCIAL

Apayar la elsb de resp a el ¥ spue 8¢ presenten e desarmollo de la
_|atencidn yue se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicao,

Se apoya ln el de resp a ¥
se oblign & prestar a bos usuanos o pecientes que demanden el servicio

que se presenten en desarrollo de b alencion que|

DINAMICA GERENCIAL

Frestar ¢l apoyu necesario par dar respucsts s objociones iniciales cvitando asi que se genere Glosa
Drefintive o procesos de Conctliscion pos parte de EAFB.

Se presta el apoyo necesana para dar respucsla a ohjeciones iniciales evitando asl que se genene Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacion por parte de EAPH.

DINAMICA GERENCIAL

¢ |Motificar los sucesos de segundad que se presenten durinte el proceso de atencion al paciente y apoyar en los
- [andlisis a los que sea convocado € implementar Las acciones de meparn definidas par el seracio.

Se notifican los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn al paciente ¥ apoyar en bos sndlisis
o low que sea convocado e implementar las acciones de mcjora definidas para ef servicio,

DINAMICA GERENCIAL

i eacitn oL

«|Reportar los eventos de cun la adad lecida en ln

idad vigente.

Se repurtan los eventos e 1 con I enla d vigente.

DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencaa de servicio en la revists médica u P fi
vl personal del servicio, paru el desarrolle y formacion Jel recurso humano en salud

idas a Jos

Se apoyan las actividades de docencia de senvicio en la revista médica u otro espacio dingsdas o los estudiantes vio|
personal del servcio, paru o desarrollo ¥ formackon del recuro humano en salud

DINAMICA GERENCIAL

Hobligacione

) 2| instrui n I dud sobre lu idn de las enfermedades propus de su especialidad Se nstruye a la idad sobre la pr iom de las enfermedades propias de su ialidad [DINAMICA GERENCIAL
19

: Asister o las jormadas de capucitacion, induccain, reuniones, comitds y eventos a los cunles sca convocada. Se asisle o los jornadas de capecitacion, induccin, reuniones, comités y eventos a Jos cuales sea convocado, DINAMICA GERENCIAL

Infogmnar o ul sup del contrat liquier novedad que alecte e cumplimiento de sus Se informa oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte o cumplimiento de sus oblignciones | DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervindn, evaluscion y control que bs SUBRED realice en forma directa por la
= | Subdireceidn de Servicwos de Salud, la Oticing de Calidad yio o través de terceros.

Se facilitan las labores de supervisidn, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién|
de Servicios de Sahad, ln Oficina de Calidad /o a través de tereeros.

DINAMICA GERENCIAL

i sdod

o |Cumplis op las

F de mejorn, actas de compromiso y demis
sobicitudes de bn Supervision v de la Oficina de Calidad

Se cumplen of Tns ‘ : s
L Supervisidn y de la Oficing de Calidsd

de mejorn, actas de compromiso y demds solicitudes de)

DINAMICA GERENCIAL

| Acteditar inseripeién en €] RETHUS, MIPRES y RUAF,

Se seredita In inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucionsl de ln SUBRED durante s gjecucion de los actividades contractusles,

Se porta €] camet institucional de la SUBRED durante la ejecucidn de las sctividades contractuales

DINAMICA GERENCIAL

| Prestar el servicio de confonmidad con la programacion de agends seordada con el supervisor del contrato,
_ |parn el desarrollo de sus sctvidades

Sa preata el senvicio de conformidad con la programacidn de agends seordads con el supervisor del contruto, para <l
desarrollo de sus sctividades.

DINAMICA GERENCIAL

o |Purtcipar en las ¥ estudics e casos u resolver cawsas ¥ soluciones & || Se panticips en las & I ¥ estudios esy de casos tend & resolver causas y soluciones o problemas | DINAMICA GERENCIAL
‘27 |peoblemas propios de su especialidad relncions dos con ests propeos de su especialidad relacionados con esta //—\
f-'--..\ F A
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de Lener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Scgundad Social en Salud come cotizante v afiliacion a pension, ,
Teniendo en cuenta que con |a implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apories se hace de manera vencida)
de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,
C.C. 79.317.172 de 0
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EDUARDO DAZA DAZA

MIT: 79317172-8

Régimen: No responsable de IVA

Persona MNatural

CR 11 B No 134 -51, Bogota D.C., Bogota, Colombia, CP 110121
Tel. 3108014230

Email. eduardodaza @ gmail.com

Autorizacion factura electr??nica de venta No. 18764017884354 valida desde 2021-09-10 hasta 2022-03-10 rango
desde FE20 hasta FE100.

Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD - R ~
CENTRO ORIENTE ESE FACTURNELERTHONIGADE FE25
NIT: 900959051 bliok -
Direccion: DG 34 5 43, Bogota, D.C.. Bogot??, Colombia MONEDA: COF Colombis; Frsts
Teléfono: 3444484 HORA EMISION: 20:22:25
Email: recepcionfacturasservicios @ subredcentrooriente.gov.co FECHA FIRMADO: 11/02/2022 01:22:29
Tipo de negociacion: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario =T TES AN = HES 7]
Fecha de Pago: 31/03/2022 — U= — -— S e
Total de Lint.‘QaS' i 10 02 2022 28 02 2022
A J -
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
th ANESTESIOLOGIA HUR 270,00 $83.000,00 0,00 $22.410.000,00
honorarios por servicios médicos especializados en
anestesiologia prestados durante el mes de febrero
de 2022
Notas: Subtotal: $22.410.000,00
Cargos: $0.00
SON: (veintidos millones cuatrocientos diez mil pesos ) Descuento: $0.00
| CUFE 4atda0320/0c930d1Bl0068 110208ee6aad9cb0be3481a47c040c28842006034005701cc2173d4dd334061d0316481a6 Total: $22.410.000,00 |

L )

Firma Digital:

Xpgh ! EUmPGmkm3gwmIFnivBowapOSIRICI9mKF DoABxOAP3u Sy Qv Z2IWnP THWMC xnAQpWWnET RUypcF juY TrypZ K CI7pZx 1 GFMum/CTOHZ edoP
GEAPER./STSAGt X mBKY ZgAGTVIY TZne YF BKITEpwZn40P adBNCOrTrdim 1kDIn1 0ACSazoxBEKAZ + LKISCIF 200luacZrY KmO7owG PMwh i gbprdD
29TIYEXGNbowSIVb+vw+ vDHINBRbalz BOSKTHORR 1 S0UImBIWVOEPImIZKOGDFIPs AsuNvNKE GGAAS/DKIF AwM+ BUDI3IWHGChyG3e4 TO==

Esta factura es un lulo valer de acuerdo al art, 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

.:_,w Software:e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena_ Nit. 850.930.5340
L ]



@ CERTIFICADO DE APORTES AL
@icompenscr | m[planllla'com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante EDUARDO DAZA GILlI, identificado con CC numerc 79317172, aportd en nombre de EDUARDQO DAZA
GILI, identificado(a) con CC numero 79317172 en su condicion a la fecha como tipo de cotizante 3 - Independiente por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2022-01 y salud 2022-01 de la siguiente manera:

CORRECION
DIAS

S S s oo || NGMERODE | FECHADE |8
GOTIRARKN || sovinaRpAD || sussisTencia/ | PERIORO I Toiaia® | “eaco

Administradors

| a 3o $25.000.004 $4.000.000 $125.000 5375000 | Enero - 2022 56720948 1n2zez2 N
Calombiana de ' ! |
Pensiones - | I |
Colpensiores | | | | | l
| EPSDiT Famasanar | | | I .I o an 525,000,000 53.125.000 50 50| Enero- 2022 l 56720948 1220z N
EPS Catam | ! 1
| Colsubsidio ; | | | : | | | |

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Febrerc de 2022

Este documento esta clasificade como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



DILAN

Formulario del Registro Unico Tributario

0k

2 Concepto |0 [ 2| Aclualizacién

4. Numero de formulario

IF N

14812419749

I

001481241974 9

5. Numero de ldentificacidn Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzén elecirdnico
793171728 Impuesios de Bogotd £ i3 N2
IDENTIFICACION Ty
24. Tipo de contnbuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion : 27_ Fecha expodicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79317172 , J 19830120
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento p |3@E—'qd&_ja’ﬁ.‘.uﬁicnpuu
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. YA | Bagotd, D.C. 001
31, Prmer apelido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre P 34-0nos nombres
DAZA GILI EDUARDO N J
35. Razon social ., / -
36, Nombre: camercial
_ UBICACIGN,
38 Pais 39, Departamento , s 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. L LS 1 1 | Bogota, D.C. 001
41 Direccion pancipal s "
CR11B 134 51 BRR LISBOA USAQUEN i i e
42, Corren eloctrénico - cduardodaza@gmail.com ST Ll ==

43. Codigo postal

[44 Tewstone]

8114 2 6 5|45 Teléfono 2

3108014230

- CLASIFICACION

Actividad econémica- S Ocupacién
Actividad principal -.ﬂct'\nd.(d secunyaria Otras actividades 52. Nomero
A6, Cadigo 47 Fechainicio actividad AB. Céf"{-!f‘ a4, F‘echa inicia detvisad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[aez1||2002|03101||001g120020301| |7 0 1 0 | | | |
/ RHs,.unsahilidades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 A9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ral 22 23 24 25 26
scose|s [16]22(a9fsal | A NN | | | | | L N ()
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar A f
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
22- Obligado a cumplir deberes formales a -
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico Y
Obhg..-t‘os aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 a9 10
| J l | | ‘ | ‘ ' , ‘ 55, Forma 56. Tipo Sorviclo L | 2 3
54 Codigo lﬁ? Maoda [ I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | I [ ere | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

50, Anexos

0 w[

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: El

61 Fecha 2022 -

02-14/13:11:17 ]

La informacidn suministrada a través del formulano oficial de inscnpcidn, actualizacidn, SUspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), dobera ser exacta y veraz; en caso dir mnstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedi
sancionatonos o de suspension, segun ol caso,

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitanto:

admir

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice
Firma autorizada:

DAZA GILI EDUARDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombra
985. Cargo

Fecha generacien documento POF: 14-02-2022 (1:12:40PM



