REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 : bacia !
PRORROGA e & aprobacidn: 24/02/2017
. .Cedigo: 04:02-F0-0005 :

Quien solicita {colocar cargo v fo perfl del supervisory Fecha de la Solicitug Dépendencia o sede: ;
LILIANA RIOS VELANDIA | DIRECTORA OPERATIVA ( E) Dia Mes Aio ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION /
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 21 11 2018 DIRECCION DE GESTION DETALENTO i

Motivo de l1a solicitud (Marque con una X} ] No CONTRATO HUMANG f
Adicién'y Prormoga X
Adici 47010013 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reiriars

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion Presupuestal)

La Direccion de Gestion de Talento Humano requiere. la contratacion de un Teeni

co Administrativo para la realizacion de actividades en 1n Sede Upa 35 Cundinamarcs.

Descripcion del servicio solicitade

Apovo téenico enla liquidacion de némina Y.prestaciones sociales def personal de planta;

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO Il
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: CONOCIMIENTO RELACIONADO CON LIQUIDAC]
DE LEY 50, BUEN MANEJO DE PAQUETE OFICCE.

ON DE PRESTACIONES SOCIALES EN ESPEGIAL DE CESANTIAS DE REGIMEN RETROACTIVO Y

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora on af
i designacién‘mesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destrezs on of desem

accion, objetivos: metas'e indicadores Rissgo de o cumplimiento de los parametros de calidad establecidos 5
No entrega de soportes | registros de las actividades de acUerdo con los procedimientos ¥ requérimientos de fa sntidad

inicio de 12 sjecucion del contrato Errores en 1a Suparvision. No informar
pefic de sus aclividadesRissgo POrNG asistencia & las
iVidiio y su actitvidad valorativa y stica ante 1as actividades v los Ustarios:

Margue con una X sequn VALOR i CANT&;?:D
(e Shsa,
corresponda tipo de contrate {ﬁy‘zm’;ﬁ‘ acbuidation s VALORTOTAL
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL ater : T
il {api Nmes il o1
UN MES ¥ QUINGE Dias Bl L MES 1837000 | @ ihos dive | 27se0n  [Observacionas
HORA {1}
ACTIVIDAL i
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATIST&

P

5. Apoyar la elaboracion

€asos que corresponda.

¥ desarrolio del plan operativo del area.

de Peticidn que se efectien en gl area, relacionada con las actividades contratadas o redireccionarios adecuadamernts ening
Ly i

6. Tramitar y contestar Derechos

quidacion de cesantias parciales y definitivas de los Servidores Plblicos de la Subred

de cesantias anuales y realizar el reporte a los fondos de cesantias de conformidad con los términos de Ley,
3. Realizar el reporte mensual de Ias cesantias parciales y definitivas al drea de contabilidad,

4. Realizar of reporte de control del Sistema General de Panticipaciones asignado a Cesantias y elenvio ala Secretaria Distrital de Salud.
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Directora Operativa {E) ‘ %‘Bo‘ Directors Operativa { (3]




