Version: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O techa de Baranaciem:
G G L5 : PRORROGA - p . 24/02/2017
Codigo: 04-02-F0-0005

Quien solicita (colocar cargo'y fo pertil del supervisor)

Focha da (a Solicitud

Dependencia o sade:

VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA/ PROFESIONAL UNIVERSITARIO Dia Mes Ao ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION /

TALENTO HUMANO 24 9 2018 DIRECCION DE GESTION DE TALENTO
Motive de la solicitud {Marque con una X) | No CONTRATO HUMANO

Adiciény Prorroga X : .

Adicion 4701.2018 Formato documentos minimus para celebrar

Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

Reinicio

JUSTIFIGACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{Previa verificacion presupuestal)

La Difeccion de Gestion de Talento Humano requiere - 1a contratacio

n de un Técnico Adminisirativo para la realizacién de actividade

5 en la Sede Upa 35 Cundinamarta,

scripcion del servicio solicitado

Apovo técnico enla liquidacion de ndminay prestaciones sociales del personal de planta;

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
FERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO I

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: CONOCGIMIENTO RELACIONADO CON LIQUIDAGION DE PRESTACIONES SOCIALES EN ESPECIAL DE CESANTIAS DE REGIMEN RETROACTIVO Y DE
LEY.50, BUEN MANEJO DE PAQUETE OFICCE.

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: - Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucidn del contrato.Errores en la suparvision. No informarn
Sportunamente gl supervisor’ su_designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia v destreza en el desempenio de sus
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individUo y su actitvidad valorativa'y tic:
Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre fas qus se encuentran misién, vision,planes de secion;
ohjetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimients de los parametros de calidad astablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes ' regisiros de las actividades de acuerdo cort los procedimientos y requerimigntos de la entidad

actividadesRigsgo por no asistencia & lag
o ante las actividades 'y o5 usuarios.

Marque con una X segl VALOR {mioses SAD
iy ah Jhoras,
corresponda tipn dé: contrato léggm(;%x";’* ‘achividades & YALOR TOTAL
HEWMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor o tebe , Adivided) contralar) ,«4
3 registrarse en’ lapiz) Obser
30 dias 51,837,000 MES 1837000 30 1837000

HORA o
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.
3;
4.
5

casos:gue corresponda.

7 Apovar |z elaboracién o actualizacion de los procedimientos relacionados con 1as actividades a desarrollar.

X

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

1o Documentar y realizar 1a liquidacion de cesantias parciales y definitivas de [os Servidores PLbIcos de la Subred
Liguidar el consolidado de cesantias anuales y realizar el reporie a los fondos de cesantias de conformidad conilos términos de Ley.

ealizar el reporte mensual de las cesantias parciales y definitivas al area de contabilidad.
Realizar el reporte de control del Sistema General de Participaciones asignado a Cesantiagy el envio a la Secretaria
5. Apovar la elaboracion y desarrollo del plan operativo del area,
6. Tramitar v contestar Derechos de Peticion gue se efectien en el area, relacionada con lag actividades contratadas o'r

Distrital de Salud;

sdirecclonarios adecuadamente en los

v
st
r?/m A RUBIELA MONSALVE OSPIN

Nombre y firma del Supervisor,

MARTH

Vo Bo: SubgerencisnGoiporativa /. Servicios de Salud

J

BE oy
Jduly
. .




