FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CDNTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y REGIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

No

... 002

BOGOTA MARZO DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: GLORIA CECILIA CORREA QUINTERO
Identificacidn 51.740.624

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion Calle 102 ANo. 68 a 71 Casa 22

Teléfono de contacto: 3104801631

E-mail de contacto: glocorr4@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: HOLMAN ERNESTO MORALES GALVIS
Cargo Oficial Adguisiciones Bienes y Servicios DICRE
Resolucion de nombramiento No. . 00000030 de fecha 03 de
enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

-

No. Del contrato 0581 CENAC PERSONAL 2022
Fecha de suscripcidn 13 de enero de 2022

4. POLIZA
ONICA

DE

GARANTIA

No. De la Poliza 980-47-994000020037

Entidad que expide la péliza ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

Fecha del certificade de aprobacion de la Paiiza 01/FEB/2022
Aprobado por. CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ
CARDERO

5. CRP

No. CDP: 3622 del 06 de enero 2022 - CRP: 6022
Fecha expedicién 15/01/2022

Unidas/Sub-unidad sjecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DICRE

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $35.200.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

02 DE FEBRERO DE 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y EXTERNA
PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA,

9. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:
1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario
y administrativo, a los Funcionarios Competentes y de

2022

CONTRACTUALES - . -
Funcionarios de Instruccion.
2. Velar por el cumplimiento de jos términos de instruccion y
procesales de los procesos disciplinarios y administratives.
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3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutarios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de
primera instancia y segunda instancia propias de las
investigaciones disciplinarias y administrativas,

4. Asesorar y brindar el scompafiamiento continlo en el
impulso procesal de las investigaciones discipiinarias y
administraiivas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos
disciplinarios, con el fin de brindar la asesoria a ios
Funcionarios Competentes.

6. Brindar asesoria y proyeccién de documentos para resclver
recursos e incidentes en los procesos disciplinarios y
administratives.

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los
libros radicadores de los procesos disciplinarios vy
adrninistrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas
sabana formato EXCEL de los procesos disciplinarios y
administrativos, al igual que las bases de informacidn juridica
que requiera el Comando Superior inmediato.

9. Asesorar y verificar el adecuado archivo de los expedientes.

10. Velar porgue el archivo de gestién juridica se mantenga
seguro, organizado y actualizade debidamente faliado,
rotulade e inventariado,

11, Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y
divulgacién de los objetivos de control disciplinario.
administrativo, de las normas, jurisprudencia y doctrina sobre
la materia disciplinaria.

12. Agesorar la proyeccién de respuestas a guejas, derechos de
peticion, requerimientos de jusiicia en materia disciplinaria y
administrativa, dentro del término legal.

13. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela,
incidentes y desacatos dentro del término legal.

14. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del
area disciplinaria y administrativa.

15. Rendir informes mensuales refacionados con las actividades
desarroltadas en relacion con el objeto contratado, y todos
aguellos que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.

16. Asistir a reuniones de planeacidn, seguimiento y
coordinacion semanales; el dia y ia hora que sean requeridas
por los Jefes de cada seccion y/o area, o guien haga sus
veces.

17. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en
desarrallo del objeto contractual lo amerite, a los lugares que
disponga e} Ejército Nacional, bajo tas circunstancias que
convengan para las partes para cumplir adecuadamente &
objetivo contractual y previa aprobacion det supervisor del
contrato.

18. De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, articulo 3 y la
Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato, incluyendo el cuidade, conservacion
y organizacicn del archivos, actividades tales como foliar y fa
elaboracién del formato Unico de inventario documentat
(FUID}, dar cumplimiento at sistema de gestion documental
ORFEQ SGD, garantizando con elic la seguridad de la
informacidn y la irazabilidad de los procesos, de acuerdo & lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

18.Las demas funcicnes por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaieza y el area de desemperio
del cargo.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestidon documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y
en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del
QOrfeo hasta el archivo de los documentos.

v Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contratc devolver los insumas, suminisiros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicidon para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

¥ Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacién producto gjecucion del contrato,

v" El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los exémenes de poligrafia y pruebas
sicomeétricas antes y durante [a contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item
ejecucion def contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta
(en caso de aplicar), informe de gestién schre el
cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccidn del supervisor del
contratp, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensidn, sobre un ingresc base de
cotizacion del 40% del velor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,56% en saiud {conforme
a la normatividad aplicable).

¥ Las demds obligaciones esiablecidas en el estudic previo,
documento que el contratista declara conocer, vy que hace
parte del presente contrato.

¥ Las demdas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, £
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
LAS

Obligacion No. 1. Brindar asesoria en todas las etapas del
proceso disciplinario y administrativo, a los Funcionarios
Competentes y de Funcionarios de Instruccién.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

ESTUDIC  CARPETA
MAESTRA 407 Y
COMPARATIVQ CON IU

1 020- N/A PROGURADURIA Y
2020DICRE AUTO CGR APERTURA
PROCESC
RESPONSABILIDAD
FISCAL
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N/A AUTO ANEXANDO

CARPETA MAESTRA
023- CONTRATO 116
2 | 2020DICRE MEDELLIN PARA
SUSTANCIACICN
T0270750- EVALUACION Y
5 | CENAG ELABORACION FALLO
FLORENCIA NIA PRIMERA INSTANCIA

1A 020-2020

Obligacion No. 3 Proyectar las providencias: autos de
sustanciacién, apertura, interlocutorios, inhibitorios,
pliegos de carges, fallos de primera instancia y segunda
instancia propias de las investigaciones disciplinarias y
administrativas.

No TIPO DE { No. DE [ ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
Q
N/A AUTC CONEXIDAD
020- MATERIAL-
1 INCORPORESE
2020DICRE INVESTIGACION
PROCURADURIA
N/A CONSTANCIA
023- SECRETARIA
2 INCORPORANDO
2020DICRE PRUEBAALLEGADA
MEDELLIN

Obligacion 7 Asesorar y controlar que se lleven de
manera adecuada les libros radicadores de los procesos
disciplinarios y administrativos.

No. ASUNTO
No TIPC DE DOCUMENTO RADICADO
Se verifico Jos documentos
1D, No. 014/2020- ) y
4 CENAGAVI N/A radicados ultimo fallo de archivo

proceso. Constancia ejecutoria,
Verificacion  documentos  Libro
radicador Falle de Archivo

0. No. 015/2020-

CENACAVI NiA Caonstancia Ejecutoria
Verificacion sobre el tibro
3 1D.Mo. 020r2020- /A, Radicador- Actuaciones
DICRE registradas {autos, pruebas y
ditigencias praclicadas)
Verificacion sobre el libro
4 1D. No. (23/2020- Mis Radicador- Actuaciones
. DICRE registradas ({aulos, pruebas y

diligencias practicadas)

Se  recepciono y  verficd
informacion  recibida CGR Y
N/A PRUCURADURIA, Solicitud
Coordinador Juridico envio copia
digital Expediante y libro radicado
Se reviso Expediente
Nia Investigacion Administrativa
énviada en medio  digital,
investigacion penal y libro
radicador

5 12, No. 002/2020-
- | CENACFLORENCIA

8 IA. No. [2020-
© | CENACFLORENCIA

Obligacién 8. Asegorar y apoyar en la actualizacion de las
estadisticas sabana formato EXCEL de los procesos
disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de
informacién juridica que requiera el Comando Superior
inrmediato.

TIPO DE [ Mo D= ASUNTO
No DOCUMENTO RADICADD
1. Sabana N/A Verificacion  y  Actuaiizacidn

202
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Disciplinaria informacion 1D. No. 020/2020-
DICRE
N/A Verificacion y Actualizacion
2 | oA informacién ID, No. 023/2020-
P DICRE

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $35.200.000
Valor autorizado a pagar: $3.200.000

Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Mindefersa 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD MINODZ-ADRES | § 160.000
ARL $ 86700

PARTE DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del obieto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrate, de acuerdo con ef formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apores
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
salud y pensién sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensuat del contrato con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

3. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuadaala AR.L.

4. Guenta de Cobro

5. Resolucion Pensidn Mindefensa Na. 1384 del 17 de Mayo 2006

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contrafista cumplia
con kas obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrate y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
PARGIAL X TOTAL []

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

RECOMIENDO PAGAR EL MES DE MARZO 2022

17. CONCLUSIONES

Se avala el pago correspondiente a las actividades
realizadas en el mes de marzo de 2022,

Para constancia se firma en, Bogota, a los MARZO de 2022

FIRMA SUPERVISZZ
MY. HOLMA

Oficial AdgufSiclonefsBicnes y Servicios DICRE
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