o REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 e . :
i PRORROGA el <4/02/20 Lo
04:02:F00utss
Quien solicita {colocar cargo y /o pertil del supérvisor Eecha de [a Solicitud Dependencia o seda: 1
. Protesional Especializado Servicio de Urgencias D;a “’i‘f iZQ Direccion de Urgencias
Motivo de la solicitud {Marque con una XY ] No CONTRATO Unidad de Servicios de Kennedy
Adicién y Prorroga .-, ' .
Adicion X o o Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga o 4??2de s contrato : Lista de Cheques Persona Natural
Reinicio '
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Por necesidad del servicio en el dre de Urgencias de Ia unidad de kennedy y

adicionar 90 horas al contralo 4772 de 2018 B0 un valor total de 576275

Descripcion del servicio soﬁciiads
Auxiliar de Enfermeria

AREA; ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL Auxiliar de Enfermeria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: 6 MESES EN: conocimientos espetificos

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en |a atencion a paclentes, seguimiento de procesos,
resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Tnhabilidad & incompatiblidades sobrevinientes Demora en 8l nicio de 15 ejecucion del contrato Errores en fa supervision. No informar.
oportunamante al supervisor su designacion. Riesqo relacionada al conocmiento, experiencia y destreza en ol desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Rlesgo relacionado con las conductas que miran Ia intencionalidad del individao ¥ 5u actitvidad valorativa v ética ante las actividades v.108 usuarios.

Riesgo en la planeacion de ias actividades por realizar Rigsgo por no cumplimiento de rormas y politicas institucionales, entre 1as que se encusntran mision, vision planes de aceion
objetivos. metas & indicadores Riesgo de no cumplimiento deé los parametros de calidad establecidos PO 8l sUpervisor para las sctividades asignadas

NG entrega de sopories | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de fa entidad

adetuadas relaciones interpersonales.

|
T CANTIDAD b Cionas Por necesidad dul seicio on ol dres de
Marque con una X segun }.‘.j’f‘éﬂ?f" e 4 unidad do kennedy y con el fin du sibne
corespondatino de sontrato Lj‘ "r';'ﬁ‘ ‘,j‘f';“?j Sttaisdns s | YALORTOTAL faltsnte dal cuano audiiar sh aren del 2 plec del 18 alop
oA e Diclembre se raaulere adicionar 90 horas &l contrets 4775
MONTO TOTAL (valor no deb 1 e 2018 por w1 valor tolal 0o S782760 pesos Micls.
TIEMPO DE EJECUCION B e . oo i v T
HORA B.475 890 762,750
ACTVIDAD
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

1) Recibir y entrégar el Wrno por paciente asignado e informar sobre [a evolucion y las actividades realizadas con el fin de proparcionar al tumo entrante informacion actualizada yw
dar conlinuidad del cuidado dé enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por &l profesional de enfermeria. de acuerdo conlos procedimientos y prolocolos del
servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para lomar medidas oportinas en el manejo clinico del paciente. 5) Retraalimentar a
supervisor dificultades del proceso de atencion 6 Asesorar al paciente v a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de fas ordenes medicas y thar
continuidad del tralamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional. gestion ambiental y calidad 8) Brindar orlentacion a los patientes v sus
familiares con relacion a sus recesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institutionales v 1as normas vigentes. 9) Registrar los diferentes teportes ylibros propios det |
servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacién, estadistica, fibros de registro, en forma legible 11) Apovar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Galidad segon requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y eniregarias al supervisor del contralo para
1a certificacion de cumplimiento. 13 Responder por los elementos entregados para el desempeno de las actividades asignadas v entregarlos a la persona oencargada o caso
de terminacion del contrato. 14) Parlicipar en las jornadas de capacitacion, induccion. reunionss y eventos a los cuales sea convocads. 15) Notificar las fallas de calidad que
se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por g Subrad,
ademas de apovar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar ala Subred enlas actividades que demande sequn requenimientos interinstitucionales yaxtra institucionales. 18}
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de 1a Subred 19y Enfregar Ia constancia de afiliacien yel
pago al sistema de sequridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con et

objeto. del contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de ta Subred Intenrada de Servicios de Salud
Satud & oo Be encontrd que ef presente requérimiento se tramita par 1. no existencia del perfil requerido)
L. porinsuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cardo o por 1a necesidad de eontratar ]

AL

pur Occidente, Unidafl Prestadora de Servicios de
2
q profesional con fonocimientos especificos.

4

1]

NOMBRE [JEL SUPER 50 Gloria Amanda Salinas Pijaran
DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANG Vo Bo Rireclora Hospitalaria




