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e Sevioete Sud. SQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ADICION Y/O PRORROGA

e

B suocdemetst

Quien solicita (colocar cargo y /o peril del supervisor) Dependencla o sede;

Fecha de la Selicitud
Dia Mes Aflo
LORENA MARGARITA BERRIO “ o1 2019 UNIDAG TINTAL-UNIDAD KENNEDY
,_ Motivo de la solicitud {Marque con una X) T No CONTRATO
Adicién y Prorroga X
Adicion 3734 Formato documentos minimos para celebrar contrato ¢ Lista de
Prorroga Chegues Persona Natural
Reinicio

]

i
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Elarea PEDIATRIASALA DE PARTOS de requisre garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios ds salud Sur Occidents ESE Enconcordancia conlas
obligaciones v aclividades pactadas. ;

| Descripoion del servicio solicitad §

AREA: ADMINISTRATIVO ﬁ = : ABISTENCIAL G
PERFIL MEDICO GENERAL SANABRIA BEJARANO MAYRA ALEJANDRACC: 1010211994

NUMERO DE PERSONAS

REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En anos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Generador de conflanza . Destreza en ol desarroilo de sus actividades - Gapacidad sn jLa somunicacion, Toma de detislones y
en mantener magnificas ralaciones interpérsonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad &incompatibiidades sobrevinientas. Demora en ef inicio de [a ejeclcion del contrato Errores an la sUpervision. No micrmar oporiunamante al
suparvisor su designacion Riesgo relacionado al conoemiento. experiencia y destreza en ol desempeiio de sus actividadesRiesyo por no asistencia a lag actividades programadas. Riesgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individus ¥ 8u actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios.
Rigsgo enla planeacion de 1as dotividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de nomas y politicas institucionales, entre las que se encuantran mision, vision,planies de acoion, obistivos,
matas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignacas
No entrega de soportes | registros de fas actividades de acuerda con los procedimientos v requenimiantos de la entidad

Marque con ' o
una X segun ALOR CANTIDAD (meses
comesponda UNITARIO(mes, ‘horas; actividades 3 VALOR TOTAL
{ipo de hora, actividad) contratar
MONTO TOTAL (valor
TIEMPO DE EJECUCION | contrato :
no: debe registrarse en | SO0 L 7 Obsgervaciones
(15) DIAS oo [WES 9
HORA 20748 45 1338660
ACTIVIDAD 4]
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATIETA

Realizar ias actividades y procedimientos diagnosticos y erapeuticos senaladas para el manejo de patologias esiablecidos denfro del plan intagral de cuidado del paciente,Cumplic conlas
axigencias legales v éticas para el adecuado manejo de Ia historia clinica de 1o pacientes Liavar registro de la atencion de los procedimientos. actividades s intervencionss. asi como mantenar
atlualizados los informes estadisticos definidos por ia Subred ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procescs de costos y.Iacturacion, Cumplir con 198 exigencias legales
y eticas para el manejo adecuado de la Historia clinica,Participar en la programacion de actividades def area Reportar lus sventos de notificacion ohligatora con fs oportunidad establacida en fa
Subred, Notificar las fallas de calidad qus se prasenten en el servicio, participar en los analisis a Jos que sea convocado & implementar fas accionss de mejora definidas para el sewigiojmpaﬁir
instrucciones al squipd de salud sobre los pracedimientos ordenados al paciente Diligenciar en forma adecuada 16s formatos o instrumentos oropios de sUlactuar con ciiterics de legibilidad; -
oportunidad e integralidad, Diligenciar el consentimisnto informado acorde al procedimiento, Practicar el sequimiento y control a pacientas sn los que se requisra su participacion,informar al paciente
y su familia sobre suU condicion, plan de manejo y atencion. Emitir coriceptos médicos que se la requieran Apoyar el cumplimiento de Jas normas dei Sistema Obligatorio de Garantla de la Calidad
s6gln requerimientas de fa Subred,Diligenciar el cansentimienio informado acords al procedimisnto,Elaborar informe mensual sobre ol dasarollo y avarice de sus actividades yentregarias ol
supervisor del contralo para que este certifiqus ol cumplimiento,Responder por los elementos entregados para el desempefic ds las actividades aslgnadas y entrogarios a ld persona
encargada en caso de terminacion del contrato, Participar en jas jomadas do capacitacion, Induccidn, equipos da mejoramiento de acreditacién. reuniories v sventos a 1os cuales sen

conyoeado Conoter y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred. ademas de apoyar {a implementacion de los mismos Apoyar a la Subred en las attividades que demande
segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales Registrar las actividades realizadas refacionadas con la prestacion del serviclo, de acuerda con sl sistema de Informacion de la
Subred Realizar supervision de 108 contratds para Ids que sea designado,Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de Segundad social en salud, pensiones v riesgos profesianales
mensualmente Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con ol objeto del contrato. |
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

#Servicios de Salu

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceldente; Unidad Prestadora s s |
T2 opor sUficlencia te

58 sncontrd que el presents requenmiento se ramita por 1. no existericia del perfil requerido; o i
mismo;:3. porexistencia de lista de slsgibles para provision de cargo o por fa necesidad de contratar a in profesional con conocimientos especificos; .
o

Unidad Funcional de Talento Humano
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e
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